Compte rendu d’entretien annuel
Nom du salarié : Camille Remondet
Poste : Assistante commerciale
Date de l’entretien : 12 mars 2026
Présents :
· Caroline Parent-Gros
· Corinne Robert-Bethune
· Camille Remondet

1. Bilan de l’année écoulée
Camille Remondet indique être très satisfaite de l’année de travail écoulée.
Elle souligne en particulier :
· sa satisfaction quant au contenu de son poste,
· la qualité du management,
· la bonne ambiance générale au sein de l’entreprise,
· un environnement de travail qu’elle juge agréable.
Elle note également la bonne liaison entre les différents services et équipes du domaine, ainsi qu’une communication fluide qui facilite le travail quotidien.
Camille précise ne pas avoir rencontré de difficultés particulières liées à son poste. Les éventuelles difficultés rencontrées sont davantage liées à des facteurs externes, notamment le contexte économique mondial et les conditions du marché, qui peuvent parfois ralentir le développement commercial.
Elle apprécie particulièrement :
· la stimulation liée à l’enregistrement et au suivi des commandes,
· l’autonomie dont elle dispose dans la gestion de la relation commerciale,
· la possibilité de suivre les dossiers de la prospection jusqu’à la réception des commandes, en passant par l’accueil des clients au domaine.
Elle souligne également la satisfaction que lui procure la gestion et le développement du panel de clients qui lui est confié.
Camille indique se sentir très bien intégrée au sein de l’équipe.
2. Retour de la direction
La direction fait part à Camille de sa grande satisfaction quant à la qualité de son travail.
Sont particulièrement soulignés :
· sa rigueur professionnelle,
· son sens de l’organisation,
· son professionnalisme dans la relation commerciale,
· sa capacité à prendre pleinement la dimension du poste.
La direction constate que Camille a parfaitement intégré l’image et l’exigence d’un domaine positionné sur un segment de vins de luxe, notamment dans le respect et la qualité des relations avec les clients.
Elle applique avec rigueur les procédures internes et vérifie systématiquement les éléments sensibles, notamment la validation des commandes, la composition des allocations ou la qualité des clients.
La direction lui renouvelle pleinement sa confiance pour les années à venir, en espérant qu’elle souhaite poursuivre son engagement au sein de l’entreprise.
3. Conditions de travail et formation
À ce jour, Camille n’exprime aucune remarque particulière concernant les conditions de travail ou l’organisation.
Elle n’a pas identifié de besoin de formation spécifique.
La seule formation susceptible de l’intéresser concernerait le perfectionnement en langue anglaise.
Dans cette perspective, la direction lui propose un abonnement à l’application Duolingo, afin de lui permettre d’entretenir et d’améliorer son niveau d’anglais, notamment pendant son congé maternité.
4. Situation personnelle et organisation à venir
Camille Remondé s’apprête à partir en congé maternité dans les prochaines semaines.
Il est prévu qu’elle reprenne son poste au mois d’octobre 2026, dans les mêmes fonctions et dans les mêmes conditions.
5. Évolution salariale
À son retour de congé maternité, la direction propose de porter la rémunération nette mensuelle de Camille Remondé à :
2 300 € net par mois.
Une évolution complémentaire pourra être envisagée ultérieurement, en fonction de l’évolution de l’activité et notamment de la qualité des prochaines récoltes.
Fait à Beaune, le 12 mars 2026
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La salariée							Pour la direction
Camille Remondet						Caroline Parent-Gros
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