Calcul “à la Sabine” – Christelle BOIVIN
0) Données d’entrée – Christelle
· Embauche : 01/04/2024
· Fin de contrat (décès Colette GROS) : 14/01/2026
· Taux horaire net : 18,00 € (congés payés inclus)
· Moyenne nette 12 mois : 319,50 € / mois
· Heures dues au 14/01 : 9 h

1) Salaire net dû (heures non payées)
Salaire net dû = 9 h × 18,00 €
Calcul : 18,00 × 9 = 162,00 €
→ Salaire net dû = 162,00 €

2) Congés payés
Congés payés inclus dans le taux horaire → 0,00 €
→ Congés payés supplémentaires = 0,00 €

3) Salaire mensuel net de référence (12 mois)
→ Salaire mensuel net de référence = 319,50 € / mois

4) Conversion en brut (pour l’indemnité de licenciement)
Brut ≈ net × 1,10
→ Salaire brut de référence = 319,50 × 1,10 = 351,45 € bruts

5) Indemnité compensatrice de préavis
Ancienneté du 01/04/2024 au 14/01/2026 = 1 an 9 mois et 13 jours (donc > 6 mois et < 2 ans)
→ Préavis = 1 mois (indemnisé)
Indemnité de préavis = 1 × 319,50 = 319,50 € nets
→ Indemnité compensatrice de préavis = 319,50 €

6) Indemnité légale de licenciement
Ancienneté en années (prorata) :
· 1 an + 9 mois + 13 jours
· 9 mois = 0,75 an
· 13 jours ≈ 13/365 = 0,0356 an
→ Ancienneté ≈ 1,7856 ans
Indemnité = (1/4) × salaire brut de référence × ancienneté
· (1/4) × 351,45 = 87,8625
· 87,8625 × 1,7856 = 156,85 € (arrondi au centime)
→ Indemnité légale de licenciement = 156,85 € nets

7) Récapitulatif final du solde de tout compte – Christelle
	Poste
	Montant net (€)
	Détail

	Salaire dû
	162,00 €
	9 h × 18,00 €

	Indemnité compensatrice de préavis
	319,50 €
	1 mois

	Indemnité légale de licenciement
	156,85 €
	1,7856 ans d’ancienneté

	Congés payés (déjà inclus)
	0,00 €
	—

	Total net estimé à verser
	638,35 €
	hors cotisations employeur


Synthèse
· Salaire dû : 162,00 €
· Indemnité de préavis : 319,50 €
· Indemnité de licenciement : 156,85 €
· Total net dû à Christelle : 638,35 €

