Déclaration Préalable
A I'Embauche MSA
Accusé de réception

Salarié:
Nom
Prénom

Référence dossier

Employeur:
SIRET

Raison sociale
APE / NAF
Adresse de 1'établisement

Contrat:

Emploi occupé

Type de contrat

Date de fin

Durée de la période d'essai

: PARENT
: CAROLINE
: TD_20251117141723 DPAE_470

: 38396734600032

: DOMAINE A.F.GROS

101212

: 12 RUE PIERRE JOIGNEAUX

21200 BEAUNE

: DIRECTRICE COMMERCIALE
: CDI

: 1 jours

La MSA (MSA de Bourgogne) a pris bonne note de votre DPAE regue le 17/11/2025
concernant PARENT CAROLINE

enregistrée sous la référence dossier TD 20251117141723 DPAE 470
Pour tout information complémentaire, votre MSA reste a votre disposition.

ATTESTATION DE DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE recue le 17/11/2025

SALARIE Réf. Dossier : TD_20251117141723 DPAE_470 |INFORMATION EMPLOYEUR o —‘
Date et heure d'embauche : 01/12/2025 APE/NAF : 01217

NOM : PARENT SIRET : 38396734600032

Prénom : CAROLINE Raison Sociale : DOMAINE A.F.GROS

N° Sécurité Sociale :2770421231209 Adresse de 12 RUE PIERRE JOIGNEAUX

Date de naissance  : 19/04/1977 L'établissement

Lieu de naissance  : 231 21200 BEAUNE

CONTRAT

Emploi occupé : DIRECTRICE COMMERCIALE

Type de contrat : CDI

Date de fin 1

Durée période d'essai : 1 jours |

La loi 78-17 du 06/01/1978 relative a Iinformatique, aux fichiers et aux libertés vous garantit un droit d’accés, de rectification des données vous concerant

et vous permet de refuser, conformément a I’article 27, leur maintient dans le fichier en cas de motif légitime. Ce droit s’applique auprés de la MSA

destinataire de la déclaration.



