




         Pommard le 25 septembre 2007







Madame Tounes HAOUAMED







25 Rue du chanoine Donin







21420 SAVIGNY LES BEAUNE

Madame,

Suite à notre entretien du   
mardi 18 septembre   à 11 h 30 au siège du domaine, 

je vous confirme ma proposition de transformer,  par un avenant , votre contrat de tâche  pour   un contrat de salarié permanent  type CID au sein de notre entreprise

(contrat à durée indeterminée) 

ce contrat serait basé sur le même salaire et pour une durée légalisée à 35 heures par semaine et  annualisé.

Vous ne perdriez donc aucun de vos avantages et  nous vous offrons ainsi une sécurité d’emploi pour CDI

Nous vous demanderons de travailler en collectivité au sein de notre équipe pour assurer les travaux en temps voulu dans le vignoble,  et d’effectuer en conséquent les horaires en vigueur dans notre entreprise.

Nous attendons votre réponse sous huitaine 

Avec l'assurance de mes sincères salutations

Anne-Françoise PARENT-GROS

PDG du domaine A-F GROS 

