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S.A.S. DOMAINE A.F GROS

societé par Actions simplifiée au capital de 137 500 Euros
Siège social : La Garelle - Grande Rue - 21630 POMMARD

383 967 346 R.C.S. DIJON

STATUTS

TITRE I
FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1' Forme

La Société a é# corutbuée sous la forme d'une Société anon)ãne aux tennes d'r:n acte

sous seing privé en date fu 18 Décembre 1991, à Pommard Q1630), enregistré à Beaune

Qt2)}),Bordereau 888 Folio 53 Case2.

EIle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de I'assemblée

geieoJrexrraordinaire des actionnaires en date du + fé,rrie r 2004, statuant à I'r-¡nanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui

s eraient créées ukérier:rement.

Elle est régr9 gar les lois et ies règlemenu _en vigueur, notamment par le Code de

commerce, arnsr que par les présents statuts. Elþ_ lg peut faiie appel public à I'épargne

sous sa forme 
".tü.[.^d. 

Société par actiors simplifiée.-

ARTICLE 2 - Dénominationsociale

La dénominarion de la Société reste " DOMAINE ,A-F GROS '.
Da¡s tous les actes, facûrres, annonces, publicatioru et autres documents émanant de Ia

Socié#, la dénomination sociale doit toujous être précédée ou suivie des mots écrits

t¡i¡t *."t .,Société par actioru simplifiée" ou des initiales .<S.AS.' et de I'indication du

montânt du capital social.

ARTICLE3-Siègesocial

Iæ siège social reste fixé à POMMARD (Cote d'Or) - La Gareile Grande Rue.
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Il peut âuc uansféré par décjsion du Président qui esl þbilité à modifier les statuts en

ããrÀq".nce. Touteióir, l" décision devra être radfiée Pâr Ia plus proche décision

coilecrive des associ&.

ARTICLE, 4 - Objet

La Société a pour objet : ,

- L,exploitatiån de tJus domaines viticoles et agricoles, de toutes parcelles de terres
plantèes ou non plantées et de tous immeubles bâtis ou non bâtis dépendant des

ãomaines ou pouvarlt être utiles à ceux-ci.
La société põurra créer, acquérir, vendre, prendre ou donner à bail, gérer et

exploiter diiectement ou indirectement tous vignobles et toutes terres, tous

bâtiments, tous matériels et objets mobiliers.
- La construction, la rénovatioâ, la prise à bail et I'exploitation de gîtes, chambres

d'hôtes et tables d'hôtes, l'organisation de réunions, de séminaires et d'excursions,

la location de salles et d'espaões pour tous ty¡res de réception, I'achat et la vente de

produits régionaux (végétaux ou non) et de souvenirs
^- Galerie ã'.rt, .r"itã d" meubles contemporains, d'objets de décoration, de

luminaires, d'antiquités, d'équipements de la maison et de la personne'
- Achat, vente et exploitation de licence IV sous toutes ses formes.

- Evènementiel, oenotourisme.
- Faire toutes opérations commerciales, financières, mobilières ou immobilières
pouvant "" ,.ppòrter directement ou indirectement à lbbjet social ou susceptible

ã'en faciliter la réalisation, à I'exclusion de tous achats de vins, la société entendant
garder son caractère de propriétaire exploitant.
I egit directement ou indirèctement pour son compte ou pour le compte de tiers,

soit-seule, soit en association, pour réaliser les opérations rentrant dans son objet.

Elle pourra prendre tous intérets et participations dans toutes sociétés et

entreirises ayant un objet similaire ou de nature à développer ses propres affaires.

ARTICLE 5 - Dude

La durée de ia Société resre fixée à 99 ans à compter de la daæ d'immatriculadon au

Regisue du fürnrnerce er des Soci&és, sauf Jes cas de dissolution ou prprogation

anticipée.

læs décisioru de prorogedon de la durée de ia Société ou de dissolution anticipée sont

prises par décision colhæive des associés

TITRE II
APPORT.S . CÁPITAL SOCTAL. FOAME DES ACfTONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUXACTIONS

ARTICLE 6 - Appotts

Lon de la consdnrtion dc la SociÉd, il a été appo$¿ une somme globale de 250.000

Francs. corresDondanr à la valeru nominale des eSOO aaio¡u de 100 Francs chaarne qui

ã"i ji¿ ro*"ri* en rorelité et libérées,du quart de leurmontant lon de la souscription, Ia

ti¡À"^t;o" du suqphrs devant intervenir dans-un délai mæcimal de cinq.aræ'

üt uffiç Yl ('{[' V,ç
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Arx ærmes d'gne assemblée générale e>craordinaire du 22 décembre 2OOO, le capital

social 
-r ),-.^^-^ññÂ Å^ )¿.'l qA7 TiFrrnc . de réserves à- aêæ augmenré d'r:ne sorrune de24I.967,74Ftancs paf- lncolPolulüon

due conã,.rrrence' Pour être porrl L +9L'961,74 Francs ;

- a êtê, converti à 75.000 €.

Anx termes d'une assemblée gênérl?e extraordinaire du 2l décembre z}O2,le capital

,*¡¡ ^ ¿r¿ augmen# d'une" somme de 62.500 € préle¡'ée sur les réserves par

"ug*."r"tioo 
de ia valeur nominale des actions de25 € P* action.

ARTICLE 7 - C-apital social

Iæ capital social reste fixé à la somme de cENT TRENTE SEPT MILLE CINQ CE'NT

EURöa (132.500 éi. rlã ¿i"ir¿ en 2.500 actions d'une seuie catégorie de CINQUANÏE

CfNq gUnOS (5 5'€) chacune, intégralement libérées'

ARTICLE 8 - Modifications du capiøl social

Iæ capital ne peur il;";"Ñ"ii oriréd* que par une décision collective des associés

statuãìt sur le rapport du Président.

læs associés peuvenr déléguer^au Président les pouvoirs nécessaires à I'effet de réaüser,

da¡s 1es .orrditi"*;; Járj:;;é"* par?aloi,l'aÇmentation ou la réduction du capital.

En cas d,augmentation du capital_en numéraire, Ies associés ont, PSoportignnellement au

monrânr de lerus läo*, rï"- ¿r"ir de préférence à la s9r:¡qption des actions de

numéraire émises po* ,é*rer une 
",rg*eot"tion. 

de capital. foutefois, les æsociés

peuvenr renoncer frt* i"¿i"i¿".r à bur"droit p.réf&enttel ãe souscription et Ia décision

ãt"g;;;**" a"."pira p."tr"ppti** r. dtoit préférentiel dans les conditions prévues

par la loi.

Iæs actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement être libérées lors de la

ñõ;;; J. U ã""riød ;"t*rl (ou du pair) piévue par laloi et, le cas échéant, de la

totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9' Forme des actions

Iæs actiors sont oblþatoirement
conformément à Ia réglementation en

normnâtlves Elles sont inscrites en comPte

vigueur et aux usages applicabies.

Tout æsocié peut demander à la Socié# l¿ délivrance d'une attestation d'irscription en

compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

L. Touæ action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, à une Part nette

proportionnelle à la quotité de capital qu'eile représente'

Q q@ x¡t {Ê
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Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant être prises en charge par la Société et
auxquelles les r,êpartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles à l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprès de la Société par I'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attache aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des

bénéfices de I'exercice où il est réservé à l'usufruitier.

5. Chaque fois quIl est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur à celui
requis ne pourïont exercer le droit qu'à condition d'avoir fait leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou
de titres nécessaires.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables ar¡x cessions d'actlons

Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-après :

- cession : signifie toute opération à titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilières
émisei par la Société, à savoir : cession, transmission, échange, apport en Société,

fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

- action ou mobilière signifi.e les valeurs mobilières émises par la Société
donnant accès de façon immédiate ou différée et de quelque manière que ce soit, à
I'attribution d.'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que

les bons et droits de souscription et d'attribution attachés à ces valeurs mobilières'

Les actions ne peuvent être cédées, y compris entre associês, qu'avec
I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recomm¿rndée avec demande d'avis de réception
une demande d'agrément au Président de la Sociéte en indiquant les nom' prénoms
et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilières
donnant accès au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette

demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une dêcision collective des associés statuant à la maJorité des

troi* d"" associés disposant du drolt de vote, présents ou représentés.
5
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La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas à être motivée.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois à compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaître au cédant la décision de la collectivité des

associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. A défaut de rêponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois à

compter de la notif,cation du refus d'agrément, de faire acquérir les titres de capital
ou valeurs mobilières donnant accès au capital, soit par un associé ou par un tiers,
soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du
capital.

A défaut d'accord entre 1es parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières
donnant accès au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions
prévues à I'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilières
donnant accès au capital sont prevues dans une convention liant les parties à la
cession ou au rachat, I'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux
dispositions du second atinéa du I de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou
valeurs mobiüères donnant accès au capital.

Si, à l'expiration du délai de trois mois à compter de la notification du refus, I'achat
n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut
être prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la
forme des référés, sarrs recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire drlment
appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites
cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une
communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage
consécutif à la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de

patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer à la cession des droits d'attribution en cas

d'augmentation de capital par incorporation de rréserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription à une augmentation
de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit
de souscription en faveur de personnes dénommées.

En cas de décès d'un associé, jusqu'à l'agrément, théritier ou le légataire n'est pas

associé au titre des actions objet de la transmission par voie de succession.

5 bis
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Pour la période comprise entre le décès et la décision d'agrément, les actions seront
momentanément neutralisées et ne participeront pas aux votes lors des décisions
collectives, ni aux droits dans les bénéficies sociaux ; la majorité étant alors
calculée abstraction faite des voix attachées à ces actions.

En cas de décision urgente nécessitant un vote des actions comprises dans 1a

succession, le juge des référés pourra désigner un administrateur provisoire chargé
de voter avec ces actions, soit selon les prescriptions du juge, soit comme il
I'entendra si le juge lui reconnait cette liberté.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiée qu'à l'unanimité
des associés.

Toute cession réalisée en vioiation de cette clause d'agrément est nulle

q ffio oR{KL(
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TITRE IV
ADMINISTRÄTION ET DIRECTÍON DE LASOCIETE -

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRTGEANTS -
COMMISSAIRE S AI,IX COMPTE S

ARTICLE 12 - Pré'sident de la Société

La Socié# est représentée, dirþée et administrée par un Président' peßonne ph¡æique ou

morale, associé orr tot, de la Société.

Désignation

Iæ présidenr esr désþé par décision coilective des associés.

Lorsque le président esr une pe$onne morale, celle-ci doit obligatoirement désþer un

repréientant pennanent peßonne phpique'

Durée des fonctioru

Iæ Président est nommé sans limitation de durée'

La révocaaon du Président ne peut intervenir que. Pouf un motif*gP.. Elle est

p;;";¿;ì* Jã¡ion collective'unanime des associéi 
"rrtt 

t que le.Président. Toute

révocation irræ*.rr*t safls qu'un motif gfiwe soit établi, ouvrira droit à une

indemnis ation du Prés ident.

Iæ Président peut être révoqué à tout momen! sry qu'il soit besoin dun jusç qotif, par

décision .olie.tirr. d.s ,rro.iés prise à I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au

;;r, 5a Tod,, ."pit"l et des dräir de vote de la Sociéæ .i stato"ttt à la majorité. des voix

ã.r-*ro.ié, djró; du droit de vote. cene révocation n'ouvre droit à aucune

indemnisation.

par exception aux d.ispositions qui précèdent, ie Président est revoqué de plein droit, sans

indemnisæion, dans les cas suivants :

- d.issolution, mise en redressemenr ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Président persorme morale ;

- interd.iction de dirþer, géter, admidstrer ou contrôler une engenrye ou une Peßonne

*ooL, incapacité onï"ilii. personnelle du Président Perronne phpique.

Rémunération

La rémunération du présidenr est fixée par un comité dont les membres sont librement

.lr"¡¡ .i ,é"oqo p"t i. ptésident. ræs décisions de ce comité sont prises à la majoriæ

J., .rroi*. En cas d. irn"g., la voix duPrésident est prépondérante.

Pouvoirs

Iæ président dirige la Société et Ia représente à I'êgard des tiers. A ce titre, il est investi de

,o* t., forr,roir*"rrécess"ir.s po* 
"git 

en toute .ii.o*t*ce au nom de la Société, dans la

6(.( 0'(r' \\1 v.Ç



limite de lbbjet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs
à tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLT 13 - Directeur Général

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale, afin d'assister le
Président.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant perrnânent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de
nomination safis que cette durée puisse excéder ceile des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs
Généraux restent en fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'à la
nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessair€, ptr décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit à aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue
une convention réglementée soumise à la procédure prévue par les présents statuts.

7
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Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société à
l'égard des tiers.

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mêmes pouvoirs que le President.

Toutefois, à titre de règlement intérieur non opposable aux tiers, le ou les
Directeurs généraux ne peuvent sans l'accord préaiable de la collectivité des
associés effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-
bail;
- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;
- création ou cession de filiales ;

- acquisition ou cessíon de participation dans toutes societés, entreprises ou
groupements quelconques ;
- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;
- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;
- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;
- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;- investissements quelconques portant sur une somme supérieure à TRENTE
MILLE EUROS (30 000 €) par opération ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant superieur à TRENTE
MrLLE EUROS (30 000 €) ;

- cautions, avals ou garanties, hypothèques ou nantissements à donner par |a
Société ;

- crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;- adhésion à un groupement d'intérêt économique et à toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la
Société ;

- et de manière générale, effectuer des opérations impliquant un engagement direct
ou indirect de la société supérieur à TRENTE MILLE EURos (30 ooo€1.

En cas de pluralité de Directeurs Généraux, toute opération impliquant un
engagement, direct ou indirect, supérieur à DIX MILLE EUROS (10 000 €), devra
faire lbbjet d'une signature conjointe par tous les Directeurs Généraux.

Il est précisé que la Société est engagée même par les actes du Directeur Géneral
qui ne relèvent pas de I'objet social, à moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas à constituer cette
preuve.

4 ffir' \1ç 1f Kr(
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I1 est précisé que Ia Société est engagée même par les actes du Directeur Générai.qui ne

relèveãt pas de I'objet sociaf sauf si elle appone la preuve Qle Ie tiers avait corrnaissance

du dépassemenr de I'objet social ou qu'il ne pouvait -l'ignorer compte tenu des

circons-tances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire à constituer cette Preuve.

ARTICLE 14 - Conventioru entre la SociéÉ et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par perronne intelposée entre la Société et

son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant dune fraction des

droits de vote supérieure à 10 '/o oq s'il s'agit d'une société æsociée, la Société la

conrrôlanr 
",, 

r.* de I'articie L. 233-3 du C-ode de commerce doit être ponée à Ia
connaissance des C.ommissaires aux comptes da¡s le mois de sa conclusion.

Le Présidenr ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser

le Commissaire ar:x comptes par lemre recommanåée avec demande d'avis de réception.

Iæs Commissaires aux comptes présenænt aux æsociés un rapport sur la conclusion et

I'exécution des conventions au ðoun de I'exercice écoulé. ks æsociés saruent sur ce

rapport lon de la décision coliective statuant sur ies comptes de cet exercice ; I'associé

inæressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoiru leurs effets, à charge pour la

peßonne intéressée d'en zupporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions port¿nt sur les opérations courantes conclues à des conditioru normales

sont communiqu-ées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
comfrrunication.

Iæs interdictions prévues à I'anicle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au

Président et âux dirigeants de la Sociéé.

ARTICLE 15 - C¡mmissaircs aux comptes

La collectivité des æsociés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission

ftxée pax la loi notamÍrcnt en ce qui concerne le contrôle des comptes sociaux, un ou
plusier:rs Commissaires aux comptes tidùes et un ou plusieurs Commissaires aux

comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent être invités à particþer à toutes les décisions

collectives dans les mêmes conditions que les associés.

ARTICLE 16- Reprtsentation sociale

Iæs délégués du C-omfué d'entreprise exercent les droits prévus par I'anicle L. 432-6 du
C-ode du travail auprès du Président.

8eñk \åç { Kr(



TITRE V
DECISIONS COLTECÏTVES DES ASSOCIE S

ARïICLE 17 - Décisíons collectives obligatoires

La colleæivité des associés est seule compéænte pour prendre les décisions suivanres :

- tra¡sfonnetion de la Société;
- modification du capital social : augmentation, amorrissemenr et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution;
- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, révocation du Président ;

- nomination, révocation du ou des Directeurs Généraux :

- approbation des compæs annuels et affectation des résuhats ;

; approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeents ou æsociés ;

- modification.des statuts, sauf tra¡sfert du siège social ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessioru d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 18 - Règles de maioúté,

Iæs décisions collectives des associés sont adoptées à Ia majorité des voix des associés

disposant du droit de vote, présen* ou représentés.

I^e drcit de vote attachê, arx actions est proportionnel à la quotité du capital qu'elles
représentent Chaque action donne droit à une voix.

Par exception aux dispositions qui précèdent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-après doivent être adoptées à I'unanimitl des æsociés disposant du droit de

vote:

- celles prévues par ies dispositioru légales ;

- les décisions E¿ant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- la prorogation de la Société.

ARTICLE 18 - Modalids des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou à liniriative du Président.

Elies résultent de la rér:nion d'une assemblée ou d'un procès-verbal sþé par tous les

associés. Elles peuvent également être prises per tous mo)¡ens de télécommunication
électronique.

Pendant la période de Jiquidation de Ia Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou à I'initiative du Liquidateur,

Tout associé a le droit de panicþer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions quï possède. Il doit justifier de son identité
et de I'inscrþtion en compte de ses actions au jour de la décision collective.
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ARTICLE 19 - Assemblées

Les associés se réunissent en assembiée sur convocation du Président au siège social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon I'anicle L. 432-6-t du C-ode du travaif Ie Comité d'entreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargê, de convoquer I'assemblée générale des

associés en cas d'urgence.

La convocation est effecnrée par tous moyens de comrnunication écriæ huit jorus au

moiru avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans déIai si tous les associés yconsentent.

L'æsemblée est présidéepæ le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Iæs associés peuvent se faire représenær eux délibérations de l'¿ssemblée par un autre

associé ou par r:n tiers. Iæs pouvoirs peuvent être donnés par tous molens écrits et

notamment par télécopie.

Iæ Président de séance établit un procès-verbal des délibérations devant contenir les

mentioru prévues à I'article 20 ci-après.

ARTICLE 20 - Procès-vertaux des décisions collectives

Iæs décisioru collectives prises en assemblée doivent être corutatées par écrit dans des

procès-verbaux étabüs sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Iæs

procès-verbaux sont sþés par le Président de I'assemblé.e etpau. les associés présents.

Iæs procès-verbaur doivent indiquer |a daæ et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, lTdendté des associés présents et représentés, les

documents et informations commirniqués préalablement aux associés, un résumé des

débats, airui que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens

du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous ies æsociés

exprimé d"f y acte,, cet aúe doit mentionner les documents et informations
commuruques prealablement arx æsociés. I1 est sþé par tous les associés et reranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 21 - Information prealable des associés

Iæs æsociés peuvent à toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siège sociaf eq le cas échéem prendre copie, pour les

trois derniers exercices, des registres sociau4 de I'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cinq derniers exercices, des compæs consolidés, s'il y a lier:" des

rapports de gestion du Président et des rappolts des C¡mmissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective stannnt sur les comptes annuels, les associés peuvent
obænir communication ar:x frais de I¿ Société des comptes annue]s eq le cas échéant, des

comptes consolidés du demier exercice.

mk \\r {v,(
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TITRE VI
E)GRCiCE SOCIAL . COMPTES ANNUELS _

AFFECTATION DE S RESULTAIS

ARTICLE 22 - Exercjce social

L'exercice social cornmence le L.' août de chaque année et se termine le 31 juillet de

I'année suivante.

ARTICLE 23 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les compæs annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la clôtwe de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sr¡r ies comptes annuels, au vu du rappon de gestion et des rapports du ou des

C¡mmis saires aux comptes.

Lonque des comptes consolidés sont établis, fü sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, Ion de cette décision collective.

ARTICLE 24 - Nfectation et répartition des résulae

1. Toute action en I'absence de catÉ.gorie d'actioru ou toute action dune même catégorie
dans le cas contraire, donne droit à une pert nette proportionnelle à Ia quote-parf ðu
capitai qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cous de

I'existence de la Socié# comme en cas de liquidation. Chaque action supporce les pertes
sociales dans les mêmes proporrions

2. Après approbadon des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation à un ou plusieun postes de réserves dont ils règlent I'affectation et I'emploi.

3.La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de touæ sornme
prélevée sur le report à nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sw lesquels ces prélèvements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de

I'exercice.

La décision collective des associés oq à défaut, le Président, fixe les modalités de

paiement des dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION . LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 24 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissoiution anticipée
décidée par décision collective des associés.

N gf,t' ¡lt v(
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La décision collecrþe des associés qui constaæ ou décide la dissolution nolnme un ou

plus ieurs Liquidateun.

Iæ Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont glusigul:s,.*.P4t*t la société,.Il,dispose des

ñ"*ï i*;il!¡6¡1d; pour réalìserl'acüf même à lTamiable,.Ii est habilité à pa1'er les

år¿*"bo ,qði",o 
"t 

à répanir Ie solde dispoaible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidaær:r à continuer les affaires sociales en cot$t et à

en engager dä nowelles pour 1æ seuls besoi¡rs de 1a liquidation,

Le oroduit net, de la [quidation, après aPureglent du pæsif, est employé au

,*Ëo1*"*nt intégral du cãpiul lhêré, etnon amorti des actions.

Iæ surplus, s,il en e:riste, e$ répe.rti entre 1æ associés proportionnellement au nombre

dhctions de chacun d'eux

Iæs perCes, s'ä en existe, sont supportées par les associés j*qr'à concurrence du montant

de leun apports.

Si toutes les acuons sont réu¡iæ en une ssule mnino Ia dissolution de la Société enuahe,

Ëñ;. lassociá *iqo. esr lure penon¡e rnorale, þ q"**itsion univenelle du

"*ï*"i* à I'a"socié^ r:nique, sans'qu'il y ait lieu à liquidatior¡ conformément aux

äispositiors de læticle 184+5 du Gde civil,

TITRE VIII
COI\ITESTATIONS

ARTICI-E 25 - Contestatiors

Iæs contesøtioru relatives aux affaires sociales, sun¡enâtrt pendant la du¡óe de la Socl'été

;*;"* de sa liquidation enüe les associés ou entf,e r:n æsocié et la Société' seront

soumises au Tribunide commerce du lieu du siþ soci¿l'

Madame Anne-Françoise PARENT

Madame Caroline PARENT

Monsieur François PARENT

Monsieur Mathias PARENT

ffie- üf

Madame PARENT


