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Les soussignés, associés fondateurs :

- monsieur Frangois PARENT, né le 11 janvier 1955 & BEAUNE (21), demeurant La
Carelle — 21630 POMMARD, marié 4 madame Anne-Francoise GROS,

- madame Anne-Francoise PARENT, née le 30 janvier 1957 a DIJON (21), demeurant La
Carelle — 21630 POMMARD, mari¢ a monsieur Frangois PARENT.

PREALABLEMENT A LA MISE A JOUR DES STATUTS, OBJET DES PRESENTES, ont
exposé ce qui suit :

1 — Aux termes d'un acte sous seing privé en date du 3 septembre 1998, enregistré 8 BEAUNE
le 17 septembre 1998, sous le bordereau 597 folio 61 case 4, il a été constitué une société a
responsabilité limitée dénommée Frangois PARENT CHATEAU DES GUETTES au capital
de 50.000,00 francs ayant son siége social 14 bis rue Pierre Joigneaux — 21200 BEAUNE,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de BEAUNE sous le numéro 420 425
969.

Les associés ont fait apport a la société des sommes en numéraires ci-apres :

- par monsieur Frangois PARENT, la somme de quaran"te neuf

mille neuf Cents francs, Cl.......cvvveiiiciiieiiciie ettt 49.900,00 frs
~ - par madame Anne-Francoise PARENT, la somme de cents
i £2Y 0 &1 T o1 LR SRR 100,00 frs

2 — Par une assemblée générale extraordinaire en date du 14 aot 2003, la collectivité des
associés ont :

- constaté que l'expression en euros du capital social de 50.000,00 francs au moyen de la
conversion automatique au 1% janvier 2002 ressort & 7 622,45 euros pour 500 parts sociales,
soit une valeur de la part sociale de 15,2449 euros,

- augmente le capital social s'¢levant a 7 622,45 euros, d'une somme de 24 377,55 euros pour
le porter a 32 000 euros par voie d'élévation du montant nominal de la part sociale qui est
ainsi porté de 15,2449 euros a 64 euros,

En conséquence, les article 6 et 7 des statuts ont €té modifiés comme suit :

"ARTICLE 6 — APPORTS

1) 11 a été apporté lors de la constitution de la société, les sommes en numéraire ci-apres :

- par monsieur Frangois PARENT, la somme de quarante neuf

mille neuf cents francs, Cl.......ocvoiiieeiieeiiiiiiecceee e 49.900,00 frs

- par madame Anne-Francoise PARENT, la somme de cents francs,

Cl teeiueeierreereeereenenraseeaeeneesheeassesasaeansesensse e naee e taeeenteeeenseenseeesseenreereseneeeaneennteas 100,00 frs
Total des apports d'origine : cinquante mille francs, Ci........ccceeveerveneneen. 50.000,00 frs
Représentant la contre-valeur de sept mille six cent vingt deux

euros et quarante Cing CENtIMES, Cl..u.vivvrreeeerrerereeseeerreseeeeesreereereeseereseessenreseseeseens 7 622,45 €

2) Par décision de l'assemblée générale extraordinaire en date du 14 aofit 2003 :



. le capital social a été augmenté d'une somme de vingt quatre mille
trois cent soixante dix sept euros et cinquante cing centimes par
voie de capitalisation de la somme de 23 413,06 eurso prélevée sur
le compte réserves réglementées et de la somme de 964,49 euros
prélevée sur le compte réserve facultative, Cl oo 24377.55€

3) Total des apports d'origine et de 'augmentation de capital :
trente deux MIllE EUTOS, Cl viererrerrerreereeniirirsnesserseesseeere st sse s sssnsssssne et sasenaees 32 000,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 la somme de trente deux mille euros (32 000 €), divisé en cingq
cents (500) parts sociales de soixante quatre euros (64 €) chacune ; la valeur nominale de la.
part sociale ayant été portée de 15,2449 euros a64¢€.

Les 500 parts sociales représentatives du capital, numérotées de 1 a 500, sont réparties entre
Jes associés en proportion de leurs apports et de leurs droits dans les réserves Incorporees,
Savoir :

- 4 monsieur Francois PARENT, & concurrence de quatre cent

quatre vingt dix neuf parts sociales, numérotées de 1 8499, Cleveeiniirnceierncrenneeene 499 parts
_ 3 madame Anne-Francoise PARENT, & concurrence de une part
sociale, NUMETOTEE 500, Clucucueueueuiiriiiiriesrisesesti et e 1 part

Total égal au nombre de parts composant le capital social : cinq
CEIIES, Cl.uuvrrereresesesesssesesenemesesensassa s sanesss et a eSS 500 parts

Conformément 2 la loi, les associés déclarent expressement que toutes les parts sociales:
représentant le capital ont &té souscrites en totalité et intégralement liberees et qu'elles sont
réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus."”

3 — Par une assemblée générale extraordinaire en date du 12 janvier 2004, la collectivité des
associés a décidé de modifier la date de clbture de I'exercice social en cours en la ramenant du
31 aolt 2004 au 31 juillet 2004 et de fixer corrélativement au 1% aolt et au 31 juillet les dates
respectives d'ouverture et de cloture des exercices ultérieurs.

En conséquence, l'article 19 des statuts est modifié¢ comme suit :

"ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier aoft et se termine le trente et un juillet de chaque
année."

CECI EXPOSE, LES ASSOCIES ONT PROCEDE A LA MISE A JOUR DES STATUTS
AINSI QU'IL SUIT : '

TITRE | - FORME. OBJET. DENOMINATION. SIEGE. DUREE

ARTICLE 1 - FORME.

Il est formé par les présentes, entre les propriétaires des parts sociales ci-apres
créées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement, une société a responsabilité
limitée qui séra régie par les dispositions legales applicables a la présente société
ainsi que par les présents statuts.
ARTICLE 2 - OBJET.

La société a pour objet :

L'exploitation d'un fonds de commerce de vins, spiritueux, eaux de vie, alcools et
toutes boissons.



Pour réaliser cet objet, la sociéte pourra :

1) créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail, gérer et exploiter

directement ou indirectement tous &tablissements industriels ou commerciaux,
tous objets mobiliers ou matériels,

2) et généralement faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres,
mobilieres ou immobiliéres pouvant se rapporter directement ou indirectement, ou
atre utiles a l'objet social, ou susceptibles d'en faciliter la réalisation,

3) elle pourra prendre sous toutes formes, tous intéréts et toutes participations dans

toutes sociétés ou entreprises ayant un objet similaire ou de nature a développer
ses propres affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société prend la dénomination de - "Frangois PARENT
CHATEAU DES GUETTES"

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale

doit &tre précédée ou suivie immediatement des mots « société a responsabilite
limitée » ou des initiales « S.A.R.L. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege de 1a société est fixé : 14 bis rue Pierre Joigneaux - 21200 BEAUNE
|| pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département, par simple

décision de la gérance et partout ailleurs par décision de I'assemblée générale
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixee a 99 ans a dater de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sous reserve des cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus aux présents statuts.



TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES.

ARTICLE 6 — APPORTS

1) Il a été apporté lors de la constitution de la société, les sommes en numéraire ci-
apres : '

- par monsieur Francois PARENT, la somme de quarante neuf

mille neuf cents francs, Cl.....icecerreeeeeerriemirmnireniessrensesiesnssnenes 49.900,00 frs

- par madame Anne-Francoise PARENT, la somme de cents

FTATICS, Clveueresrersseeereencereseneseserernas st b b es e sa st 100,00 frs
Total des apports d'origine : cinquante mille francs, Cluverrrreeeneeenne 50.000,00 frs
Représentant la contre-valeur de sept mille six cent vingt deux

euros et quarante cing CENtiMes, Cl. o eucerrirmrisiitsiissrssisnes 7 622,45 €

2) Par décision de l'assemblée générale extraordinaire en date du 14 aolt 2003 :

. le capital social a été augmenté d'une somme de vingt quatre
_ mille trois cent soixante dix sept euros et cinquante cing
centimes par voie de capitalisation de la somme de 23 413,06
eurso prélevée sur le compte reserves réglementées et de la
somme de 964,49 euros prélevée sur le compte reserve
FACUIEALIVE, Cll.veuvereererereeeneeeserenetinene st srss sttt 24 377,55 €

3) Total des apports d'orig'me'et de I'augmentation de capital :
trente deux MILlE EUIOS, Cluc.ccvviivireieiereierereenesisinnt s 32 000,00 €

"ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trente deux mille euros (32 000 €), divis€ en
cinq cents (500) parts sociales de soixante quatre euros (64 €) chacune ; la valeur
nominale de la part sociale ayant été portée de 15,2449 euros a 64 €.

Les 500 parts sociales représentatives du capital, numérotées de 1 a 500, sont réparties
entre les associés en proportion de leurs apports et de leurs droits dans les reserves
incorporées, savoir :

- 3 monsieur Francois PARENT, & concurrence de quatre cent

quatre vingt dix neuf parts sociales, numérotces de 124499, cl.cccceereneenene... 499 parts
- 3 madame Anne-Francoise PARENT, a concurrence de une
part sociale, TUMETOtEE 500, Ch.uurviieiiiiiiiiniiiss s 1 part

Total égal au nombre de parts composant le capital social :
CING CENLS, Cl covvrereereeneecrrereneminsnsnnannsnssseencs et ae e st 500 parts

Conformément a la loi, les associés déclarent expressément que toutes les parts
sociales représentant le capital ont ét¢ souscrites en totalité et intégralement libérées et
qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus."



ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

4 Augmentation :

Le capital social pourra, en vertu d'une décision collective des associés, étre
augmenté en une ou plusieurs fois, par tous moyens et voies de droit, notamment
par:
+ la création de parts sociales nouvelles, ordinaires ou privilegiees, attribuées
en représentation d’apports en nature ou en numeraire, '
« la création de parts sociales nouvelles, ou I'élévation du montant nominal de
celles existant déja, en cas d'incorporation au capital de bénéfices, reports a
nouveau, primes d’émission ou réserves disponibles.

En cas d'apports, en nature ou en numéraire, par un époux commun en biens au
moyen de biens prélevés sur la communauté, 'apporteur doit justifier de ce que son
conjoint a été averti de I'opération, conformément aux dispositions de l'article 1832-2
du Code Civil ; le conjoint de I'apporteur peut en effet notifier a la société son
intention de devenir personnellement associé a concurrence de la moitie des parts
rémunérant 'apport ; dans ce cas, 'agrément donne par les associés de I'apporteur,
s'il n'est déja associé, vaut pour les deux époux.

Si la notification prévue a l'alinéa ci-dessus est intervenue aprés la réalisation de
I'apport, 'agrément du conjoint de I'apporteur est subordonné au consentement de
la majorité en nombre des associés, cette majorité représentant elle-méme les trois
quarts des parts sociales ; lors de la délibération sur I'agrement, I'époux apporteur
ne participe toutefois pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le
calcul du quorum et de la majorité. ' '

La décision relative a I'agrément du conjoint doit lui étre notifiée par la gérance dans
le délai de deux mois a partir de la demande ; passé ce délai, I'agrement est réputé
accordé. En cas de refus d'agrément du conjoint, 'époux apporteur reste seul
titulaire des parts sociales qui ont rémunére I'apport.

¢ Réduction

Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une décision collective extraordinaire
des associés, par voie de réduction du nombre des parts ou de leur valeur nominale,
notamment dans les cas de pertes constatées. En aucun cas, la réduction du capital
ne peur porter atteinte a I'égalité des associés.



La réduction du capital social & un montant inférieur au capital minimum, ne peut
atre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinée a amener celui-ci @ un montant au moins égal au seuil minimum, a moins
que la société ne se transforme en une société d'une autre forme.

La société peut procéder au rachat de ses propres parts, sauf le cas otl, la réduction
de capital n'étant pas motivée par des pertes, la décision extraordinaire des
associés, décidant la réduction de capital, autorise la gérance a acheter un nombre
déterminé de parts pour les annuler.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables,
nominatifs ou au porteur.

Les droits de chaque associé dans la société résultent seulement des présents
statuts et des cessions ou transmissions réguliéres. '

ARTICLE 10 - CESSION & TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1) Cessions entre Vifs ; cessions de gré a gré et donations

+ Les cessions de parts sociales 3 titre onéreux doivent étre constatées par acte
notarié ou sous seing privé ; celles a titre gratuit, par acte notarie.

+ Les cessions seront rendues opposables 3 la société soit dans les formes
prévues a larticle 1690 du Code Civil, soit par le dépét d'un original de I'acte
de cession en-vue de son inscription sur le registre de la societe, au siege-
social, contre remise d’'une attestation de dépdt.

¢ Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, entre conjoints,
ascendants et descendants. Elles ne peuvent atre cédées a des tiers étrangers
3 la société, gu'avec le consentement de la majorité en nombre des associes,
majorité représentant elle-méme les trois quarts des parts sociales.



¢ Pour obtenir le consentement visé a l'alinéa 3 ci-dessus, 'associé qui veut
vendre ou donner tout ou partie des parts qu'il possede, doit notifier son projet
a la gérance, et a chacun des associes, en indiquent les nom, prénom,
profession et domicile du cessionnaire propose, le nombre de parts qu'il désire
céder et, s'il s'agit d'une vente, le prix convenu.

La gérance consulte ou réunit les associés avant I'expiration du délai de trois
mois ci-aprés visé, a 'effet de statuer sur I'agrément demandé.

La décision des associés n'a pas a étre motivee. Elle est notifiee au cedant
éventuel par la gérance, dans le délai de deux mois a partir de la derniére des
notifications prévues a I'alinéa 4 ci-dessus.

La décision peut également résulter du consentement de tous les associés,
exprimé dans I'acte de cession.

Si le cessionnaire proposé est agréé, la cession doit étre régularisée dans le
délai maximal de trente jours a partir de la notification de la décision des
associés et les formalités visées a l'alinéa 2 ci-dessus accomplies dans le délai
maximal d’un mois également, a compter de cette régularisation, 4 défaut de
quoi, une nouvelle demande d’agrément serait necessaire.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le delai de trois mois, a
compter de la derniére des notifications prévues a l'alinéa. 4 ci-dessus, le
consentement a la cession est réputé acquis.

Si la société a refusé de consentir & la cession, les associés sont tenus, dans
le délai de trois mois & compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les
parts & un prix fixé d’accord entre les parties, ou, a défaut d’accord dans les
conditions prévues a larticle 1843-4 du Code Civil ; a la demande de la
gérance, ce délai peut étre prolongé une seule fois, par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte , sans que cette
prolongation puisse excéder six mois.

Si a I'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les
parts, I'associé cédant peut réaliser la cession initialement prevue.

La société peut également, avec le consentement de I'associé candidat cédant,
décider, dans les mémes délais, de réduire son capital du montant de la valeur
nominale des parts dont la cession est proposée, et racheter celles-ci dans-les
conditions prévues a l'alinéa qui précéde ; un delai de paiement qui ne saurait
excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la societe, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, statuant en référe, les
sommes dues portant intérét au taux légal en matieére commerciale.



Toutefois, I'associe qui avait proposé de céder ses parts a une personne non
associee, ne peut, en cas de non agréement, exiger le rachat de celles-ci s'il
n'en est pas propriétaire depuis deux ans au moins , sauf le cas ou il les aurait
recueillies par succession, liquidation de communauté entre époux ou donation
du conjoint, d’'un ascendant ou d'un descendant.

En cas d'acquisition de parts sociales par un époux commun en biens au
moyen de biens prélevés sur la communauté, I'acquéreur doit justifier de ce
que son conjoint a été averti de I'opération conformément aux dispositions
de l'article 1832-2 du Code Civil ; le conjoint de I'acquéreur peut en effet
notifier a la société son intention de devenir personnellement associé a
concurrence de la moitié des parts dont 'acquisition est envisagée ; dans ce
‘cas, I'agrément donneé par les associés vaut pour les deux époux.

Si la notification prévue a I'alinéa ci-dessus est intervenue postérieurement a
I'acquisition des parts sociales, son agrement reste soumis au consentement
de la majorité en nombre des associés, cette majorité représentant elle-méme
les trois quarts des parts sociales ; lors de la délibération sur I'agrément,
I'époux associé ne participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision relative a I'agrement du conjoint doit lui étre notifiée par la gérance
dans le délai de deux mois a partir de la demande : passé ce délai, 'agrément
est réputé accordé. En cas de refus d’agrément du conjoint; I'époux acquéreur
reste seul titulaire de la totalité de ses parts sociales.

2) Transmission par décés

En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associés survivants et
ses héritiers, légataires ou représentants.

La transmission des parts sociales dépendant de la succession de 'associé décédé
s'opere de plein droit, au profit de ses héritiers, légataires ou représentants. Ceux-ci
sont dispenses de tout agrement ; mais pour exercer les droits attachés a leur
qualité d'associé, ils doivent dans les plus brefs délais :

* indiquer a la gérance leur nom, prénom, profession et domicile,

* justifier de leur qualite,



+ désigner un mandataire commun, conformement aux dispositions de l'article
11 ci-aprés : toutefois, si un seul des héritiers, I€gataires ou représentants
est déja associé personnellement, il est de plein droit ce mandataire,

+ en cas d'indivision, remettre a la gérance, dés qu'un partage sera intervenu,
un original, une expédition ou un extrait de I'acte 'ayant constaté.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS‘

Les parts sont indivisibles a 'égard de la société, qui ne connait qu'un seul
propriétaire pour chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la sociéte
par un seul d’'entre eux, considéré comme seul propriétaire ; a défaut d'entente, il
sera pourvu par voie judiciaire a la désignation d'un mandataire commun, a la
requéte de I'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-

propriétaire sauf pour les décisions concernant I'affectation des bénéfices ou il est
réservé a l'usufruitier.

ARTICLE 12 - PARTS D’INDUSTRIE

Outre les parts de capital creées en représentation des apports en capital, la société
peut procéder, dans les conditions déterminées par la loi, a la création de parts
sociales d'industrie destinées a rémunérer les apports en industrie qui lui sont faits ;
ces parts d'industrie, sans valeur nominale, ne concourent pas a la formation du
capital social ; attribuée & titre strictement personnel, elles ne sont pas cessibles et
sont annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation définitive
de son activité dans la société pour quelque cause que ce soit.

ARTICLE 13 - DROITS DES ASSOCIES

Chaque part donne droit a une fraction des bénéfices et de lactif social,
proportionnellement au nombre de parts existantes ; elle donne droit a une VOIX
dans tous les votes et délibérations.



Sous réserve des dispositions Iégales rendant les associés solidairement
responsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en nature, les
associés ne supporteront les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces dernieres, dans
quelque main qu'elles passent. La possession d’'une part emporte de plein droit
adhésion aux statuts de la société et aux décisions prises régulierement par les
associés. '

Les représentants, ayants cause, héritiers et créanciers d'un associé, méme s'ils
comprennent des mineurs et des incapables, ne peuvent, sous quelque pretexte que
ce soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens, papiers et valeurs de la
société, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniere
dans les actes de son administration ; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’
en rapporter aux décisions des associés.

ARTICLE 14 - DECES - INTERDICTION - REDRESSEMENT ET LIQUIDATION
JUDICIAIRES D’UN ASSOCIE

La société ne sera pas dissoute lorsqu’un jugement de liquidation judiciaire, la faillite
personnelle, I'interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une ou plusieurs
entreprises commerciales ou une ou plusieurs personnes morales, ou une mesure
d’incapacité est prononcée a I'égard d'un associe.

TITRE Il - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE - GERANCE -
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - GERANCE

15-1 La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, nommeés par
un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales, les
associés étant consultés dans les conditions décrites a I'article 16-4 des présents
statuts.



Les gérants sont obligatoirement des personnes physiques ; ils peuvent étre choisis
en dehors des associes.

15-2 Le gérant ou chacun des geérants, s'ils sont plusieurs, a la signature sociale,
donnée par les mots, qui pourront étre apposés a l'aide d'une griffe : « pour la
sociéte...le gérant », ou « I'un des gérants », suivis de la signature du gérant, ou de
I'un des gérants ou des gérants. Ni le gérant unique, ni aucun des gérants, s'ils sont
plusieurs, ne pourra se servir de la signature sociale autrement que pour les besoins
de la sociéte, a peine de revocation et de tous dommages-intéréts.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires, associés
ou non, pour un ou plusieurs objets déterminés.

lls peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou plusieurs
directeurs, associés ou non, pour assurer la direction technique et commerciale de
la société et passer avec ce ou ces directeurs, un acte déterminant I'étendu de leurs
attributions et pouvoirs, la durée de leurs fonctions et I'importance de leurs
avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires a la marche des
affaires sociales sans étre astreints a y consacrer tout leur temps.

lls peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans toutes entreprises,
sauf d'objet similaire, et y occuper toutes fonctions.

15-3 Rapports avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers, le gérant unique, ou chacun des gérants, s'ils sont
plusieurs, engage la société par les actes entrant dans I'objet social.

Le gérant unique ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, posséde les pouvoirs
les plus étendus pour représenter la société et agir en son nom, en toutes
circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux, pour accomplir tous actes
relatifs a cet objet social par tous moyens et voies de droit.

En cas de pluralité de gérants, 'opposition formée par I'un d’entre eux, aux actes de
son ou ses collegues, est sans effet a I'egard des tiers, a moins qu'il ne soit établi
que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

En outre, la société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas
de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances ; la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.



154 Ré}z;, rts avec la société et entre les as

: e que tout achat, vente

Dans les rapports avec la société et les associ ,
ou partzmpatrans dans toutes

ou échange d'immeubles, fonds de comm
sociétés, toute constitution d’hypothéques sur les immeubles sociaux, tous baux
concernant les mémes immeubles, toute consnt tio _de nantissement sur le ou les
fonds de commerce appartenant a la société | toute mzse en gérance de ces fonds,
Fapport de tout ou partie des biens sociaux & une socigté constituée ou a constituer,
tous avals et cautions, tous emprunts ou engagements, tout nantissement de
valeurs mobilieres appartenant & la sociéte, tous warrantages de marchandises ne
pourront étre réalisés sans avoir été au préalable autorisés par une décision
collective des associés, ou s'il s'agit d'acte emportant, ou susceptibles d’emporter
directement ou indirectement, modification de I'objet social ou des statuts, par une
décision collective extraordinaire.

En dehors des actes ci-dessus, le gérant ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs,
peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la societé ; et, en cas de pluralité de
gérants, chacun d'eux peut s'opposer & toute opération, avant qu'elle soit conclue.

Le gérant unigue, ou chacun des gérants, s'ils sont plusieurs, est tenu de consacrer
tous les soins nécessaires aux affaires sociales. En outre, 3 titre de mesures d’ordre
interne, non opposable aux tiers, en cas de pluralité de gérants, la direction
financiére de la société sera confiée a 'un d'entre eux qui, a ce titre, disposera seul
de la signature sociale pour toutes opérations de banque, d’escompte, d’acceptation
et d’endos d’effets de commerce, ainsi que d’émission de chéques postaux.

Le ou les gérants seront tenus de respecter les présentes mesures d’ordre interne
entre les associés, sous peine de révocation et de toutes action en dommages-
intéréts.

15-5 Les fonctions de gérant ont une durée indéterminée

Elles cessent par son ou leur déces, interdiction, déconfiture, redressement ou
fiquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance
d'incapacité physique ou mentale.

La cessation des fonctions des gérants, pour telle cause que ce soit, n'entraine pas
la dissolution de la société.

Le ou les gérants sont toujours révocables par decision des associés représentant
plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif,
elle peut donner lieu a dommages-intéréts. En outre, tout gérant peut étre révoqué
par les tribunaux pour cause légitime, & la demande de tout associe.




Tout gérant peut se démetire de ses fonctions, mais seulement a la fin d'un exercice
social, a charge de prévenir les associés de son intention a cet égard, trois mois au
moins a 'avance, par leftre recommandée avec demande d'avis de réception, sous
réserve du droit par la société de demander au gérant qui démissionnerait par
malice ou sans cause légitime, des dommages-intéréts.

15-6 En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité
attachée a la fonction, il peur étre attribue au gérant un traitement fixe ou
proportionnel, dont le montant et les modalités de paiement seront déterminés par la
décision collective ordinaire des associés ; il a droit au remboursement de ses frais
de représentation et de deplacement. '

15-7 Quinze jours au moins avant la date de I'assemblée ordinaire statuant sur
les comptes de 'exercice écoulé, la gérance doit adresser aux associes le bilan, le
compte de résultat, 'annexe, le rapport de gestion concernant cet exercice, le texte
des résolutions proposées, et les rapports du ou des commissaires aux comptes s'il
en existe ; pendant le méme temps, la gérance devra tenir a la disposition des
associés, au siége social, I'inventaire des valeurs actives et passives de la sociéte,
arrété au dernier jour de 'exercice écoulé, inventaire dont les associés ne peuvent
prendre copie.

A compter de la communication prévue a l'alinéa precédent, tout associé a la faculté
de poser, par écrit, des questions auxquelles la gerance sera tenue de répondre au
cours de I'assemblée.

Les documents énumérés & l'alinéa 1 de l'article 15-7, sont soumis par la gérance a
I'approbation des associés réunis en assemblée, dans le délai maximal de six mois
a compter de la cléture de chaque exercice.

15-8 Le commissaire aux comptes, s'il en existe un, soumet de son coté, a
'assemblée un rapport sur les conventions intervenues directement ou
indirectement ou par personne interposée, entre la société et chacun des gerants ou
associés. Le gérant ou I'associé ne peut prendre part au vote et ses parts ne sont
pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

A cet effet, la gérance doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un,
dans le délais d’'un mois & compter de la conclusion des conventions. La gérance
doit également l'informer des conventions conclues au cours d’exercices antérieurs,
lorsque leur exécution a été poursuivie au cours du dernier exercice et ce, dans le
délai d’'un mois & compter de la cldture de celui-ci.



Sl nexiste pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues entre la
société et 'un des associés cu gérant sont soumises aux formalités de contréle et
d'approbation de l'assemblée des associés prescrites par [a loi ; en outre, les
conventions conclues par un gérant non associé doivent étre soumises a
l'approbation préalable de 'assemblée des associés.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
le gérant, ou sl y a lieu, pour l'associé, de supporter individuellement ou
solidairement selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciable a la société.

Les dispositions qui précédent s'étendent aux conventions passées avec toute
société dont un associé indéfiniment responsable, gérant ou administrateur,
directeur général, membre d'un directoire ou d'un conseil de surveillance, est
simultanément gérant ou associé de la sociéte.

Mais ces dispositions ne s'appliquent pas aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales,

15-9 A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associes de
contracter des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de se faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers.

1510 Dans le mois qui suit leur approbation par I'assemblée ordinaire des
associés, le gérant déposera en double exemplaire au greffe du tribunal de
commerce :

* les comptes annuels, le rapport de gestion et le rapport des commissaires aux
comptes, sil en existe un, concernant lexercice écoule, éventuellement
complétés de leurs observations sur les modifications apportées par Passemblée
aux comptes qui lui ont été soumis,

x la proposition d'affectation du résultat soumise a l'assemblée et fa résolution
d'affectation votée.

En cas de refus d’approbation, le gérant déposera dans le méme délai une copie de
la delibération de I'assemblee.

15-11 Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement, selon les
cas, des infractions aux dispositions légales, des violations des présents statuts, et
des fautes commises dans leur gestion.



AﬁﬂCLE 16 - DEC@!QNS. COLLECTIVES

16-1 La volonté des associés s'exprime par les décisions collectives qui obligent
les associés, méme absents, dissidents ou incapables.

16-2 Ces décisions collectives sont qualifiées d'exiraordinaires quand elles
concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une
modification des statuts ou si elles ont trait a 'agrément de cessionnaires de parts
sociales, quand cet agrément est nécessaire, et d'ordinaires dans tous les autres
cas.

Au moyen des décisions collectives extraordinaires, les associés -peuvent modifier
les statuts dans toutes leurs dispositions et notamment décider la transformation de
la société en société de tout autre type reconnu par les lois en vigueur au jour de la
transformation, et ce, sans qu'il en résulte la création d'un étre moral nouveau.

Les décisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant
qu'elles ont été adoptées par des associés représentant au moins les frois quarts
des parts sociales.

Par exception, celles des décisions ayant trait & 'agrément de cessionnaires de
parts sociales, quand cet agrément est nécessaire, doivent étre prises par la
majorité des associés, celle-ci représentant elle-méme les trois quarts des parts
sociales. Ces conditions de majorité sont rigoureuses et ne sont susceptibles
d’aucune décroissance, méme en cas de consultations successives sur les mémes
objets.

Les associés ne peuvent, si ce n'est @ l'unanimité, changer la nationalite de la
société.

Dans aucun cas, la majorité ne peut obliger un des associés a augmenter ses
engagements sociaux.

16-3 Au moyen des décisions collectives ordinaires, les associés peuvent se
prononcer sur toutes les questions qui n‘emportent pas modification des statuts ou
agrément des cessionnaires des parts sociales, quand celui-ci est nécessaire.



Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement prises que si elles sont
adoptées par des associés représentant plus de la moitie des parts sociales. Si par
suite d'absence ou d'abstention d’associés, ce chiffre n'est pas atteint a la premiére
consultation, les associés sont convogues ou consultés une deuxiéme fois, et les
decisions sont alors prises a la seule majorité des votes émis, quel que soit le
nombre des votants mais a la condition expresse de ne porter que sur les questions
ayant fait I'objet de la premiére consultation.

16-4 A l'exception de 'approbation annuelle des comptes, les décisions collectives
résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'un vote par
correspondance ; elles peuvent également resulter du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte.

16-5 Lorsque la consultation des associés a lieu en assemblée générale, les
associés sont convoqués quinze jours au moins a 'avance, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ; la convocation adressée a chacun des associés,
a son dernier domicile connu, précise le lieu, la date et 'heure de la réunion et
indique ['ordre du jour ; sous réserve des questions diverses qui ne peuvent étre que
de minime importance, les questions inscrites a 'ordre du jour doivent étre libellées
de telle sorte que leur objet et leur portée apparaissent clairement sans qu'il y ait lieu
de se reporter a d'autres documents.

La convocation est faite par le gérant, ou, a défaut, par le commissaire aux comptes,
‘s'il en existe un. '

Une feuille de présence indiquant les nom et domiciles des associés et de leurs
représentants ou mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par
chaque associe, est émargée par les membres de 'assemblée.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a l'ordre du jour.

16-6 Si la consultation par correspondance a paru préferable a la gérance, celle-ci
envoie a chaque associé, a son dernier domicile connu, dans les mémes formes que
celles fixées ci-dessus pour les convocations d'assemblées, le texte des résolutions
proposées accompagné d'un rapport explicatif.

Les associés doivent dans le delai de vingt jours a compter de 'envoi de la lettire
recommandée précitée, adresser a la gérance, également par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, notification de leur acceptation, ou de leur refus ;
le vote est formulé pour chaque résolution par les mots « oui » ou « non ».



Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus, sera consideréd comme
g'étant abstenu.

16-7 Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou détenant,
s'fis représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peut
sommer la gérance de convoquer une assemblée ; cette sommation devra indiquer
le délai dans lequel I'assemblée devra se réunir, qui ne saurait étre inférieure a
quarante jours, les questions et les projets de resolution qui seront joints aux lettres
convoquant 'assemblée.

Tout associé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant en
référé, la désignation d’'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et de fixer
son ordre du jour.

16-8 Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives, quelle que
soit la nature et quel que soit le nombre de ses parts, et dispose d'un nombre de
voix égal au nombre des parts qu'il possede, sans limitation.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé, sauf si les associés sont
au nombre de deux, ou par son conjoint a moins que la société ne comprenne que
les deux époux, ou par tout tiers ; le mandataire doit étre muni d'un pouvoir ; en cas
de consultation écrite, si la réponse émane d’un autre associé ou du conjoint, un
pouvoir donné par 'associé consulté doit étre joint & la lettre du mandataire.

Le pouveir ne vaut que pour une seule assemblée ou consultation par ecrit ;
toutefois, il peut étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour, ou dans le
délai maximal de sept jours, ou en réponse & deux consultations par écrit lancées le
méme jour, ou encore, si 'assemblée ou la consultation par écrit n'a pu statuer ou
aboutir, faute de quorum, aux assemblées ou consultations successives ayant le
méme ordre du jour.

16-9 Les décisions. collectives sont constatées par des procés-verbaux établis et
signés par le gérant unique, ou établis par I'un deux et signés par tous les gerants,
s'ils sont plusieurs, ou, le cas échéant, par le président de séance non gérant.

En outre :

x en cas de réunion d’assemblée, ces procés-verbaux sont également signés par
tous les associés présents ou leurs mandataires,



» au cas de consultation écrite, un exemplaire certifié conforme par celui des
gérants qui aura rédigé le procés-verbal, de chacune des pieces adressées aux
associés lors de la demande de consultation, ainsi que les originaux des piéces
constatant les votes exprimés par écrit, seront annexés au procés-verbal, aprés
avoir été revétus d'une mention de cette annexe,

* au cas de décision collective résultant du consentement de tous les associés

exprimés dans un méme acte, un exemplaire dudit acte, certifié conforme par
celui des gérants qui aura rédigé le proces-verbal, sera annexé au procés-verbal,

TITRE IV - CONTROLE DES &SSOCIES - COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 17 - DROIT DE SURVEILLANCE PAR LES ASSOCIES NON GERANTS

La gérance, responsable d'un mandat, doit rendre compte de ses actes aux
associés, qui ont un droit de contréle permanent et sans préavis, a la seule condition
de ne pas abuser et de ne pas entraver I'exercice normal des fonctions de la
gerance.

Tout associé a le droit , & toute époque :

« d'obtenir au siége social, la délivrance d’'une copie certifiée conforme des statuts
en vigueur au jour de la demande, copie a laquelle seront annexées la liste des
gérants, et celle des commissaires aux comptes, le cas échéant,

x de prendre connaissance par lui-méme et au siége social, des bilans, comptes de
résultat, annexe, inventaires, rapports soumis aux assemblées avec faculte de
prendre copie de ces piéces sauf en ce qui concerne les inventaires, et de se
faire assister par un expert inscrit sur une des listes ¢tablies par les cours et
tribunaux. ’

S'ils représentent au moins un dixiéme du capital social, des associés peuvent ,
dans un intérét commun, charger & leurs frais, un ou plusieurs d'entre eux de les
représenter pour soutenir, tant en demande qu'en défense, 'action sociale contre la
gérance ; le retrait en cours d'instance d'un ou plusieurs associés serait sans effet
sur la poursuite de celle-ci.

Lorsque I'action sociale est intentée, par un ou plusieurs associés, le tribunal ne
peut statuer que si la société a eté régulierement mise en cause par l'intermeédiaire
de ses représentants légaux.



ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Par décision ordinaire, les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires
aux comptes, titulaires et suppléants. lis doivent désigner au moins un commissaire
aux comptes fitulaire et un suppléant si la société vient & dépasser a la cldture d'un
gxercice des chiffres fixés par décret en Conseil d'Etat pour deux des critéres
suivants : le total du bilan, le montant hors taxes de son chiffre d'affaires ou le
nombre de ses salariés au cours d'un exercice.

Méme si ses seuils ne sont pas atleints, la nomination d'un commissaire aux
comptes peut étre demandee en justice par un associé.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission pendant six exercices. Les
dispositions concernant les pouvoirs, les incompatibilités, les fonctions, les
obligations, la responsabilite, la récusation, la révocation la rémunération des
commissaires aux comptes des societés anonymes sont applicables aux sociétés a
responsabilité limitée, sous réserve des adaptations nécessaires.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET
REPARTITION DES RESULTATS

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier aofit et se termine le trente et un juillet de chaque
année.

It est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément aux lois
et usages du commerce.

Il est adressé chaque année, a la fin de chaque exercice social par les soins de la
gérance, un inventaire des éléments actifs et passifs de la société, des comptes
annuels conformément aux dispositions du titre Il du livre 1er du code de commerce
et un rapport de gestion écrit exposant la situation de la société durant I'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de la cléture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére
de recherche et de développement,



Un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la societé et un etat des
siretés consenties par elles sont annexes au bilan.

En outre, les sociétés commerciales qui, 4 la cléture d'un exercice social, comptent
trois cents salariés ou plus, dont le montant net du chiffre d'affaires, a la meme
époque, est égal ou supérieur a cent vingts millions de francs sont tenues d'établir,
dans les conditions prévues aux articles 244-1 2 5 du décret du 23 mars 1867 sur
les sociétés 1 une situation de V'actif réalisable et disponible, valeurs d’exploitation
exclue, et du passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de
financement en méme temps que le bilan annuel et un plan de financement
prévisionnel.

Ces documents sont analysés dans les rapports écrits sur Févolution de la société
établis par la gérance et communiqués, le cas échéant au commissaire aux comptes
et au comité d’entreprise dans les huit jours de leur établissement.

En cas de non-observation de ces dispositions ou si les informations données dans
les rapports appellent des observations de sa part, le commissaire aux comptes , s'il
en existe un, le signale dans un rapport au gérant ou dans un rapport annuel. Il peut
demander que son rapport soit adressé aux associés ou communiqué a 'assemblée
dans les huit jours a compter de la réception du rapport. Ce rapport est communiqué
au comité d'entreprise.

La présentation des comptes annuels comme les méthodes d'évaluation retenues
ne peuvent étre modifiées d'un exercice a l'autre, @ moins qu'un changement
exceptionnel n'intervienne dans la situation de la société : dans ce dernier cas, les
‘modifications intervenues devront étre décrites et justifiées dans I'annexe ; elles
seront de surcrolt signalées dans le rapport de gestion et, le cas échéant, dans le
rapport des commissaires aux comptes.

Linventaire, le bilan, le compte de résultat, I'annexe sont tenus & la disposition du
commissaire aux comptes, le cas écheant, au siege social un mois au moins au
moins avant la convocation de I'assemblée des associés appelée a statuer sur les
comptes de la société, et le rapport de gestion est tenu & sa disposition vingt jours
au moins avant la réunion de ladite assemblée. Les documents visés au présent
alinéa sont délivrés en copie au commissaire aux comptes, s'il en existe un, et qui
en fait la demande.

Le compte de résuitat récapitule les produits et les charges de I'exercice , sans qu'll
soit tenu compte de leur date d'encaissement ou de paiement. |l fait apparaitre par
différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice.



Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, 1 est tout d'abord préleve 5% pour constituer le fonds de réserve légale;
ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale
au dixieme du capital social il reprend son CoOUrs lorsque pour une raison
quelconque ladite réserve est descendue en dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi
ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de
parts appartenant a chacun d’entre eux.

Toutefois, les associés peuvent sur proposition de la gérance, reporter & nouveau
tout ou partie du bénéfice distribuable ou affecter tout ou partie de celui-ci a toutes
réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent 'emplol
sily a lieu.

En outre, 'assemblée générale peut décider de la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
Pexercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
lorsque les capitaux propres de la société sont ou deviendraient a la suite de celle-
¢i, inférieurs au montant du capital augmenté des reéserves que la loi ou les statuts

" ne permettent pas de distribuer.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés
la cléture de I'exercice, sauf prolongation par decision de justice.

Les dividendes non réclamés dans le délai de cing ans suivant leur mise en
paiement sont prescrits.

Il ne peut étre exige aucune répétition de dividende sauf lorsque les deux conditions
suivantes sont réunies :

+ |a distribution a été effectuée en violation des dispositions établies ci-dessus,

+ il est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de

cette distribution au moment de celle-ci, ou ne pouvaient ignorer compte tenu
des circonstances.



TITRE VI - PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION -
LIQUIDATION

ARTICLE 21 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance sera tenue de
provoquer une décision collective des associés, pour decider dans les conditions
requises pour les décisions collectives extraordinaires, si la société sera prorogee ou
non.

ARTICLE 22 - TRANSFORMATION

La société peut étre transformée en société en toute autre forme par décision
collective des associés, dans les limites et conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions, exige I'accord unanime des associes.

La société doit se transformer en société d'une autre forme dans le délai de deux
ans si elle vient 4 comprendre plus de cinquante associés. A défaut, elle est
dissoute, & moins que, pendant ledit délai, le nombre des associes ne soit devenu
égal ou inférieur a cinquante,

La transformation en société anonyme est en principe décidée a la majorité requise
pour la modification des statuts ; toutefois, elle peut étre decidée a la moitié des
parts sociales si le montant des capitaux propres figurant au dernier bilan excede 5
millions de francs.

ARTICLE

Conformément au nouvel article 36-1 de la loi du 24 Juillet 1966, la réunion de
toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de la société qui
continue sous la forme unipersonneile, sans autre formalite.

La société peut étre dissoute par décisions des associés, statuant a la majorité
exigée pour modifier les statuts.



Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés
décident dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que
ce soit ; sa dénomination sociale doit étre suivie de la mention « société en
liquidation », cette mention, ainsi que le nom du ou des liquidateurs, doivent figurer
sur tous les actes et documents émanant de la société, et destinés aux tiers,
notamment sur toutes lettres, factures, annonces et publications diverses.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitif, sur le quitus de la gestion du ou des liquidateurs, et pour constater la
cléture de la liquidation.

L'avis de cléture de la liquidation est publié, par les soins du ou des liquidateurs,
conformement a la loi.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un associé unique, la dissolution entraine
automatiquement la transmission universelle du patrimoine de la societé a cet
associé sans qu'il y ait lieu a liquidation.

A 'ORIGINAL




