Dossier de

Fonction recherchée : Lice.f__\co_ Or a\(\é»\SL , &cgwfpchg
N C)m%‘?deép& Aentéla

Cadre 1éserve a la DRH (gestion administialive de volie candidature). Merci de ne tien y insurire

Photo récente
(facultative)

ﬂ' Etat civil

Nom : _SQ_Q._Q.fo;‘d.. S Nom marital : .

Prénom : it()cﬂ%’lﬂ‘?, e Date de naissance: [Q&JQLJJSJJJ

lieu de naissance” . SANT  Lowus Nationalité : _ FRONCOIIRE
Adresse personnelle : _2) oo Asa : — = -
Code postal : i&lJlGl.gb| vile: __ Corinaeg™ Pays: _ FRANCE

E-mail personnel : [X'.\QRC&:U‘\Q - Sezdx\ch@h_ﬂrmnﬂ E( Téléphone : O61ARBRI0R K]

W
situation de famille: e\t

Permis de conduire : W oui [ non Véhicule personnel : §¢ oui .| non

“ Les réponses aux cases munies d'un aslérisque sonl facullatives el sans conséquence pour F'examen du dossier ; dans les auties cas, la non-réponse est susceptible de compromettre le
bon suivi de votre candidature.
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Date : 92003

Baccalauréat

Etudes supérieures / Troisiéme cycle ou formation complémentaire

Etablissement Diplame oblenu

-~ . — ' 1 \b\ﬂ"\
Cholbn Toanamion) 6TS o
ok

Formation continue / VAE
Organisme Formation / Diplome Date

Connaissances linguistiques
Langue 1: .L\q@,_u_, (1 Notions XMoyen
Lanque 2 :  ODXXowcal Notions X Moyen
langue 3 : ] Notions [} Moyen

Connaissances informatiques

Logiciels de bureautique

Exel / Powea Foint O Utilisateur

el
SAP
Expertise

Environnement Logiciel / Langage

Autres connaissances :

Specialité

Série : S(_L‘Qf\\«.g\ leu.ﬂ

Date

_ Utilisateur

(1 utilisateur

Niveau :
— i Utilisateur

{1 Utilisateur

Mention :

oy

Ag% Ben

Mention

- /

Durée

[ Courant 0 silingue
LI Courant ' Bilingue
{3 Courant® == Bilingue
(XMoyen & CVExpert "
>4 Moyen + 1 Expert
‘T Moyen. Expert

| Moyen [ Expent
J Moyen ] Expert




Etes-vous en poste actuellement ? 17 Oui X Non Si oui, date de disponibilité :
Clause de non-concurrence .+ 0ui ¥ Non
Si oui, durée et limites de cette clause :

Votre poste actuel (ou dernier poste occupé ou stage pour les jeunes dipldmés)

Date dentrée : KA L,bl&\\& g Date de sortie : 20(CA| WA S ( gﬁ\e e \‘r\\‘m\m)
Entreprise / Secteur d'activité : \*\"\\K,Le (
Fonction et responsabilités : Titre, effectif encadré, budget

q(_:“%(\um Yeooun ,u,q '%!‘Chcn, Youdone (.b\ed’cnl‘w

Socne ef \axe | fonoe -
~ \eala

Principales missions - réalisations :

Derniére rémunération annuelle brute : _ V\O 81 j FLLLLJ&_ dont fixe : __

Autres avantages : _{)r\_ﬁ\c A€ (._\LQ\r\DT\ ik A 'Q(\r\\o R v eVaN

Votre poste précédent (ou stage pour les jeunes dipldmés)

Date dentrée : ook \ore JQQ.,\(Z. Date de sortie :  OOuY 204
Entreprise / Secteur dactivité : . €2 s S ST

Fonctions et responsabllllés Titre, effectif encadré, budget, prmupales mlssmns

Cl;g.'\‘a.t_&QQ\.L Loy ds.‘.n\h Qo oo d _,L,\n\ &\ S en &.\\‘t’m\)-&(_o
vente o Serdca | exu@iaen dp.&xcﬂm@ , Rotlomahen
O CNL AL CO ’ QosloVon .

Motif de départ : _Tin. OOD

Vos autres expériences professionnelles
Période Entreprise / Secteur Fonction / Responsabilités

Sepk 2011 /@cu»\ RS iz Swosoushi Uesdoroe.
@p" QQ(O/OO\A Lol A e\ Conco,‘of Acsishkate %}\/\o’f\
naeube 2009/Aarnd GF&»J s vend oaudse

Vos références professionnelles (De préférence vos anciens supérieurs hiérarchiques qui pourront étre consultés en fin de processus avec votre accofd.)

Nom - Prénom Fonction Société Téléphone
Qoo Gaandeor Qoaqc\%akéo EnF 063386253
eV

Tedouic Dumonk  Roxpomsaide et TRauuiak O6 112 U245




Précisez : = Votre mobilité géographique : 6@.&1&0’ DIBOO ” OQ\QQQ\ SUA &H\Q) mb, &QC(!QM%Q‘("

< Votre rémunération annuelle brute souhaitée (fixe et variable) : = _
Avez-vous récemment postulé dans une autre entreprise du Groupe Caisse d’Epargne ? YW Oui ' ! Non

Avez-vous eu un entretien avec un interlocuteur recrutement du Groupe ? Tioui TN

. on
Si oui : qui et a quelle date ? A,QG@S,\QAQM, 14y Q_&/?pr - dmum& < ,(‘QCA\L\Q,LL&L\' N

informations complémentaires (loisirs, activités ou autres informations ne figurant pas dans ce dossier)”

I* Projet professionnel

Quel est votre projet professionnel ?

o soshate abteus ma\Lconco Pft&?@cxsmd\u en Pooquo Qemunane . Sedn

cb wts enkgprse puis 1 eucRuer, tadk d alod  comao clasg do
cleeakele eF meatdurapdevent Los edhelons fuawaclsuss. K souhedte

~

T}ﬁme_mu COLULEAQ _sgi_c%mi_d\f\o(%_ of b Cousse A Cﬁﬁs__gt\g _

Quels sont vos atouts pour réussir ?

Vo apik du tolohecanol, geng das (ommono , men odograllite | e
g:x“—:ﬁﬁxx-iiimm oMM (\.Q}:’LA.L _p e c:‘.s!ap\::j-:x’éﬁb’ ey mon QLQ)(\\‘_ A /ﬁ.}u\(“-ﬁ
Scot des @leuts  opl me  @undtaient de o dems o endhes
b ceaceoi maeiciol ea lomgue Cuadsnce .

Précisez vos motivations pour rejoindre notre Groupe ? . .
Souhaile Aankne Lag eahepase G o So. clsaco Gueas k2
Out sok Ayaamiope el Qs cdovaar o alleitos oo cluends -
Lo. Cousse A7 posgro (‘(€J fnﬂ of Xon ctelms ok ()me\n Ao Nombeasy
avanloges _ﬁ.ﬁm\eu 2 Lo graad ofoege et leackicaes Aes  olouds
Q! baequc Bacle onY o o] '
L'espace suivant est a votre disposition si vous souhaitez élargir votre présentation (apporter des renseignements
complémentaires nous E?rmettar}l de mieux vous connaitre) o
nol oo d' OxgRdtento en sakiow ban@ue  mais g sudn CulBie
Lo 'co chox b fonmalion eV <k moher - e suw ndauincue cpe.
> Soval o Bitouk L\ ealkepnse .
Fl oo soncorenaik g oppoilé
Ao Suacetellell ane NOW) e daome% \ OPR T
| ‘&&&gm cue vt Ao moen Qﬂr@'ﬁDP,
Conformermient d Farticke L 1217 e cotke du tavall, hotis vous nformons qua fa procédne de reculeiment ulilisdd g noliz entiepsize comprend - des entrelicns, évepluellement une analyse graphologique el/ou des
tests pychotechiniguis, Les maultats de ces tests vols seront aliluds su demande aupds de nolie seivice tecrutement de fagon éurite. ifs ne seroml conservés dans volre dossier qu'en cas dembauche dans
l'enlieprise

Nous vous informons que les données vous concernant sant infoimalisées, clles seiont lraitées de fagon confidentielle. Conformément aux articles 34, 36 ¢l 45 de la loi du 6 janvier 1978, nous vous informons que
vous disposez d'un droil d'accés, de reclification el de suppiession anx infmimations vous concernanl, pour te faite il suffit de vous adresser au service reciuiement.

Faitle : .2 Jou | 2014 | Signature
a: @GO..,LLM ‘ .

EdEp ; 11.04.10009
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HABILITATION PROFESSIONNELLE ASSURANCES

Rappel : Pour les collaborateurs recrutés sur des postes de managers (DA, RI, RPV, Responsable

Animation, ...), sur des postes commerciaux avec démarchage hors de ’agence (GCP, CAPRO, CGAP, CI .

CAE...), il est requis un niveau 1 d’habilitation.
Pour tous les autres collaborateurs en agence sur des postes commerciaux AC, CC et GC, il est requis un
niveau 3 d’habilitation.

CONCERNANT LE NIVEAU 1

|

Le collaborateur est cadre ou non cadre.

Expérience professionnelle : Une distinction est faite pour les Cadres et les Non Cadres

Si Cadre :
Avez-vous au moins 2 ans d’expérience en tant que cadre dans une fonction de production ou de
gestion de contrats d’assurance ?

our [] NON

Si OUI, préciser la période, le poste occupé et I’employeur :
(Attestation employeur a fournir)

Si non_cadre ou cadre ayant répondu NON a la précédente question :
Avez-vous au moins 4 ans d’expérience en tant que non cadre dans une fonction relative a la
production ou a la gestion de contrats d’assurance ?

our [] NON

Si OUI, préciser la période, le poste occupé et ’employeur :
(Attestation employeur a fournir)

Obtention de diplomes :
Si cadre ou non cadre :

‘Détenez-vous un dipléme équivalent a un niveau de formation Licence en Finances, Banques,
Assurances, Immobilier ou un niveau équivalent en Master (sans condition de spécialité) ?

oul [J NON (X

Si OUI, précisez le fype de diplome, la nature et la date d’obtention :
(Copie du ou des diplémes originaux a fournir)




Formation ou parcours habilitant :

Si cadre ou non cadre :
Avez-vous déja suivi une formation ou un parcours validant la capacité professionnelle de Niveau 1 ?

our [] NON Q

Si OUI, précisez la date et I’organisme ol a été validé cette habilitation :

NB : La présentation du livret de stage (original) ou de documents (originaux) attestant cette
déclaration est obligatoire pour valider cette condition.

CONCERNANT LE NIVEAU 3

Expérience professionnelle :

Avez-vous au moins 6 mois d’expérience dans une fonction de production ou de gestion de contrats
d’assurance ?

our [] NON [

Si OULI, préciser la période, le poste occupé et I’employeur :
(Attestation employeur & fournir)

Obtention de diplomes :
Détenez-vous au moins un dipléme équivalent 8 BAC +2 (Finances, Banque, Assurance,
Immobilier) ?

oul K] NON []

Si OUI, précisez le type de diplome, la nature et la date d’obtention :
(Copie du ou des diplomes originaux a fournir)

LTSN %&5@ o Qoo uaa e
Formation :
Avez-vous déja suivi une formation Assurance ?

OuUl [ ] NON |Z|

_Si OUL, précisez la date, la nature de la formation et I’organisme ou elle a été validée :

NB : La présentation de documents (originaux) attestant la déclaration est obligatoire pour valider
cette condition.



DECLARATION SUR HONNEUR ATTESTANT DU RESPECT DE LA
CONDITION D’HONORABILITE

(Article R 514-1 du code des ASSULANCES)

Je soussigné(e) :

Nom : %ﬁﬁf “

Prénoms : \\J\ORE)P\DG

Né(e) le : Og/CJ | JQ%J
A ShT (] (8])

Code postal : 68 _ Pays : ?@P‘ NCE

déclare sut Phonneur remplir les conditions mentionnées aux I a I1I et V de Particle L. 322-2 du code des
assurances ci-apres reproduits.

Avwticle 1., 322-2 du code des assurances

I.- Nul ne pet, a guelgie titre que ce soit, diriger, gérer ou administrer une entreprive soumise au controle de I'Litat en verin de
Larticle 1. 310-1 ou de larticle L. 310-1-1, une société de groupe d'assurance définie a l'artice 1. 322-1-2, une compagnie
Jenanciére holding mixte définie a l'article 1. 334-2, ni étre membre d'nn orsane collégial de contrile de cex entreprises, soclelés on
corpagnies, ni disposer du pouvoir de signer pour lewr comple, s'il a fusit l'objel depuis moins de dix ans d'wne condamnation
définitive :
1° Pour crime ;
2° A une peine d'emprisonnement ferme on d'an moins six mois avec suysis pour :
a) Llune des infractions prévues an titre ler du livre ITI du code pénal et pour les délits prévis par des lois spéciales et punis des
peines prévites pour l'escroguerie el l'abus de confiance ;
b) Recel o I'nne des infractions assimilées au recel on voisines de celui-ci prévues & lu section 2 du chapitre ler du litre 11 du livre 111
dau code pénal ;
¢) Blanchiment ;
d) Corruption active on passive, trafic d'influence, soustraction el détonrnement de biens ;
¢) Vanx, falsification de tetres ou autros valenrs fiduciaires émises par 'autorité publigue, Jalsification des margues de l'antorité ;
) Participation a une association de malfaitenrs ;
& Trafie de stupéfiants ;
b) Proxcénctisme ou 'nne des infractions prévues par les sections 2 et 2 bis du chapitre V/ du titre 11 du livre [1 dut code pénal ;
i) L'une des infractions préves a lu section 3 du méme chapitre ;
J) Llune des infractions a Ju legislation sur les sociétés commerciales préviees au titre 1V d livre JT du code da commerve *
&) Bangueronte ;
1) Pratigne de piét wsuraire ;
m) I'une des infractions prévices par la loi du 21 mai 1836 portant prohibition des loteries, par la loi di 15 juin 1907 relative
anx: casinos ¢l par la toi n° 83-628 du 12 juiller 1983 relative anx jenx: de hasard ;
n) Infraction a la Kgiskation et & lu réglementation des relations financiéres avee [étranger ;
o) Fraude fiscale ;
p) Llune des infractions prévies aux: articles 1. 1216, 1.. 12128, 1. 122-8 a 1. 1 22-10, 1. 213-1 g 1. 213-5, .. 2171 4
12173, L. 217-6 et 1. 217-10 du code de la consommation ;
g) 1'nne des infraciions prévyes an code monétaire ef financier ;
1) L'une des infractions prévues anx: articles 1. 324-9, 1. 324-10 et L. 362-3 du code du travail ;
s) Les atteintes anx systémes de traitement automatisé prévues par le chapitre I11 du titre 11 du livre 11T dit code pénal ;
1) lune des infractions a lu législation on lu réglementation des assurances ;
3 A la destitution des Jonctions d'officier public ou ministériel,
. - Llincapacité prévie an premier alinéa s'applique a fonte personne & I'égard de laguelle a ¢l¢ prononcée une mesure définitive de
Jaillite persomnelle ou une antre mesure définitive d'interdiciion dans les conditions préwnes par le livre VI du code de commence.



111, - Sans préjudice des dispositions du denxiéme alinéa de l'article 132-21 du code pénal, la juridiction pronongant la décision gni
eniraine celle incapacité peut en réduire lu durée.

V7. - lin cas de condamnation prononcée par une juridiction élrangére el passée en force de chose jugée pour une infraction
constitnant, selon la loi frangaise, un crime ou l'un des délits mentionnés an 1, e tribunal corvectionnel dn domicile du condumné
déclare, d la requéle du ministére public, aprés constatation de la rigularité et de lu lggalité de la condamnation et 'iniéressé ayant été
diiment appelé en chambre du conseil, qu il y a lien a lapplication de l'incapacité prévue au premier alinéa dn 1.

Celle incapacité s'appligne également a toute personne non réhabilitée ayant fail l'objet d'une faillite personnclle prononcée par une
juridiction étrangére guand le jugement déclaratif a été déclaré exéeutoire en Urance. La demande d'exequatur pent élre, d cette fin
senlement, formée par le ministére public devant le tribunal de grande instance dy domicile du vondarnzig.

Fait & BcauNe le o lcul Qa5

Signature :
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E e LABADEMIE DE DLJON BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Division des examens et concours (DEC 1)

Lt « g~ prammie. 2G, Tue général Delaborde RELEVE DE NOTES
REruBLIQUE Francaise BP 81921 - 21019 Dijon cédex

Téléphone : 30 80 44 84 00 ACADEMIE DE GESTION:  DIJON
Nom de famille SERDITCH ACADEMIE D'INSCRIPTION : DIJON
Prénoms  MORGANE JOSEPHA SESSION: Juin 2014
Né@e)le  03/01/1991 p N
a SAINT LOUIS (068)
Amrdt  Pays MME SERDITCH Morgane Josepha
LNE.: 0713914775W
Etablissement  071450SA CHALON FORMATION 3 GRANDE RUE

71100 CHALON SUR SAONE :

21630 POMMARD
Numéro candidat : 0111974465

Numeéro matricule : M000003052

| v
SEeCAE ;::gfgg’é?_’gg&sm"w CLIENTE(31210) CATEGORIE CANDIDAT : FORMAT.CONTINUE (320)
Unités Epreuves Coefficient Notes Points Observations
U1 CULTURE GENERALE ET EXPRESSION 03.00 14.50 43.50
u2 COMMUNICATION LANG.VIV.ETRANG. 03.00 14.00 42.00
OPTION:ANGLAIS
ECONOMIE, DROIT, MANAG.ENTREP. 03.00 11.00 33.00
U31 ECONOMIE-DROIT _ (02.00) | 10.00
U32 MANAGEMENT DES ENTREPRISES (01.00) | 13.00
u4 COMMUNICATION COMMERCIALE 04.00 13.00 52.00
us MANAGEMENT & GESTION ACTIV. CO 04.00 12.00 48.00
U6 CONDUITE&PRESENT. PROJETS COM. 04.00 14.50 58.00
Dégision du jury:, ADMIS 21.00 13.16 MOYENNE SUR 20

276.50 TOTAL
Pour le recteur et par délégation,

La chef de la division des examens
et concours

Agnés BENE-COLNET

BTS-RLN-2014 (infalsifiable)



MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

MINISTERE

DE L'EDUCATION NATIONALE, C.}O%H‘Uxﬂuw _U_ww U@OZ

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

" DIPLOME DU

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Vu le procés-verbal de 'examen du Brevet de Techaicien m%mnocfwﬁm_u: _%, 26 Juin 2014 parle président du jury, IA-IPR

Le diplome du Brevet de Technicien Supérieur

en Spécialité
& @ £ :
NEGOCIATION ET RELATION CLIENT

est conféré a : MADAME SERDITCH Morgane Josepha

né(e) le : 03 Janvier 1991 a_: SAINT LOUIS (068)
pour en jouir avec les droits et prérogatives qui v sont attachés.
Fait & Dijon, Le 09 octobre 2014

Pour la ministre de I'Bducation nationale,
de I'Enseignement supérieur et de la recherche,
et par délégation,
le recteur de l'académie de Dijon, chancelier de ['université de Bourgogne

Z N° 140111974465

Denis ROLLAND

Signature du titulaire :




