B -Au cas ol le prestataire interviendrait avec des salariés, les piéces
complémentaires suivantes sont nécessaires :

- Une attestation sur I’honneur certifiant que le travail sera réalisé avec des salariés
employés réguliérement au regard des obligations de I’employeur (Article D 8222-
§ 3° du Code du travail),

- Les copies des accusés de réception des déclarations d’embauches auprés de la
MSA pour les salariés nouvellement engagés (ou dans [|’attente, copie des
déclarations d’embauches si les accusés de réception ne sont pas encore
parvenus au prestataire),

- La copie du bordereau de cotisation MSA faisant apparaitre les noms des salariés
pour ceux déja présents dans [’entreprise,

- Les copies des cartes d’identité des salariés ressortissants de [’Union
européenne ou titres de séjour mentionnant « Union européenne ».

C - Au cas ol le prestataire interviendrait avec des salariés étrangers ressortissants de
pays tiers astreints a la possession d’un titre de travail, les piéces complémentaires
suivantes sont nécessaires :

C-1 Si le prestataire est établi en France

- La copie de la liste nominative des salariés étrangers employés par ce dernier et
soumis a I'autorisation de travail prévue a Particle L 5221-2 du Code du travail.
Cette liste, établie a partir du registre unique du personnel, précise pour chaque
salarié : sa date d’embauche, sa nationalité, le type et le numéro d’ordre du titre
valant autorisation de travail (Article D 8254-2 du Code du travail).

C-2 Si le prestataire est établi a I'étranger

- La copie de la liste nominative des salariés étrangers soumis a autorisation de
travail, comprenant les indications prévues a I’article D 8254-2 du Code du travail,
a savoir pour chaque salarié : sa date d’embauche, sa nationalité, le type et le
numéro d’ordre du titre valant autorisation de travail (Article D 8254-3 du Code du

travail).

-  8i la prestation de services est d'une durée supérieure & un mois, une attestation
certifiant que le personnel est mis en possession de bulletins de paie comportant
les mentions obligatoires figurant a I’article R3243-1 du Code du travail (Article D
8222-7 3°du Code du travail).

En I'absence de production par le prestataire des piéces prévues au présent article, il
ne peut en aucun cas y avoir de pénétration dans les parcelles du client: le présent contrat
de prestation de services serait réputé n’avoir jamais été conclu et aucune indemnité a
quelque titre que ce soit ne pourrait de ce fait étre réclamée par le prestataire.
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