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Salarié : JEAN-FRANCOIS CRANTELLE
Nom de naissance : CRANTELLE M. JEAN-FRANCOIS CRANTELLE
Date de naissance : 15/06/1959 Adresse . AYGUEPARSE
Sexe : Masculin 15120 LEUCAMP
N° sécurité sociale : 1590675022034
Département de naissance : 075-VILLE DE PARIS
Commune de naissance : CHOISY LE ROI
Pays de naissance : FRANCE
Nationalité : FRANCAISE
Employeur: DOMAINE A.F.GROS N° SIRET : 38396734600016
Activité : 1100 exploitation agricole
Unité de Gestion : 2 TESA HORS VENDANGES
Nature d'activité sélectionnée : 21 viticulture hors contrat vendanges
Adresse : LA GARELLE
GDE RUE
21630 POMMARD
Personne a contacter : ANNE FRANCOISE GROS
Adresse e-mail : af-gros@wanadoo.fr
N° Téléphone :
Contrat a Durée Déterminée :
Type du CDD : Contrat saisonnier pour les travaux de VIGNES
Emploi occupé : Ouvrier viticole
Convention collective : RDO08 - Ccr bourgo.du 21/11/97 exp.agri.,cuma et etar (cote d'or)
Niveau/coefficient hiérarchique : N1E1
Salaire horaire brut : 9.76 EUR

Caisse de retraite complémentaire : AGRICA

Heures complémentaires éventuelles (pour les CDD a temps partiel) :  0.00

Lieu de travail identique a I'adresse de ['établissement.

Département de travail : 021-COTE-D'OR Commune de travail : POMMARD
Autres éléments de rémunération :

Nombre de jours travaillés : 22 jours Nombre de jours non travaillées : 0 jours

Fin de contrat CDD Montant SMIC RDF Mensu : 1703.12 EUR
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Net-Entreprises
Nombre Montant Total
Heures normales 1 : 154.00 X Q.76 1503.04
Heures sup/compl & 25.00 : 20.50 X 12.20 250.10
Nombre total d'heures : 174.50 sous-total 1753.14 A
Base de calcul de l'indemnité de fin de contrat 3963.78 Al
(cumul des salaires bruts depuis le début du contrat)
Indemnité de fin de contrat (A1 x 10.000 %) 396.38 A2
Sous-total (A + A2) 2149.52 B
Indemnité congés payés ((A1 + A2) x 10.000 %) 436.02 Cc
Rémunération totale brute (B + C) 2585.54 D
Taux cotisations Montant
Cot. MSA, chémage, retraite complémentaire, 2585.54 X 20.076 = 519.07 E
prévoyance, AGFF, CSG déductible :
Réajustement (hors plafond) : 0.00 X 0.000 = 0.00 E1
Complémentaire santé part ouvriére : = 0.00 E2
CRDS et CSG non déductibles : 2585.54 X 2.866 = 7410 F
CSG déductible Versement santé ou complémentaire santé: 0.00 X 5.100 = 0.00 F1
part patronale
Nombre Montant unitaire Montant
Prestations en nature 1 : 0 X 0.00 = 0.00 H
Prestations en nature 2 : 0 X 0.00 = 0.00 |
Versement non soumis & cotisations : + 0.00 J
Versement santé : + 0.00 J1
Indemnités (+) : + 0.00 K
Déductions (-) : - 0.00 L
Acompte (-) : - 0.00 M
Complémentaire santé part patronale : = 0.00 O
Salaire net imposable *:  2066.47 EUR
Salaire net a payer (D-E-E1-E2-F-F1-H-1+J+J1+K-L-M) :  1992.37 EUR

* D-E-E1-E2-F1+J140

Ce bulletin doit étre conservé :
« sans limitation de durée pour le salarié ;
« durant 5 ans pour l'employeur.
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Période du 30/04/2017 au 30/05/2017

Salarié : JEAN-FRANCOIS CRANTELLE
Nom de naissance : CRANTELLE M. JEAN-FRANCOIS CRANTELLE
Date de naissance : 15/06/1959 Adresse : AYGUEPARSE
Sexe : Masculin 15120 LEUCAMP
N° sécurité saciale : 1590675022034
Département de naissance : 075-VILLE DE PARIS
Commune de naissance : CHOISY LE ROI
Pays de naissance : FRANCE
Nationalité : FRANCAISE
Employeur: DOMAINE A.F.GROS N° SIRET : 38396734600016
Activité : 1100 exploitation agricole
Unité de Gestion : 2 TESA HORS VENDANGES
Nature d'activité sélectionnée : 21 viticulture hors contrat vendanges
Adresse : LA GARELLE
GDE RUE
21630 POMMARD
Personne & contacter : ANNE FRANCOISE GROS
Adresse e-mail : af-gros@wanadoo.fr
N° Téléphone :
Contrat a4 Durée Déterminée :
Type du CDD : Contrat saisonnier pour les travaux de VIGNES
Emploi occupé : Ouvrier viticole
Convention collective : RDO08 - Ccr bourgo.du 21/11/97 exp.agri.,cuma et etar (cote d'or)
Niveau/coefficient hiérarchique : NTE1
Salaire horaire brut : 9.76 EUR

Caisse de retraite complémentaire : AGRICA
Heures complémentaires éventuelles (pour les CDD a temps partiel) :  0.00
Lieu de travail identique a l'adresse de I'établissement.

Département de travail : 021-COTE-D'OR:: Commune de travail : POMMARD
Autres éléments de rémunération :
Nombre de jours travaillés : 20 jours Nombre de jours non travaillés : 0 jours

Contrat en cours Montant SMIC RDF Mensu : 1756.80 EUR
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Net-Entreprises
Nombre Montant Total
Heures normales 1 : 164.00 X 9.76 1600.64
Heures sup/compl & 25.00 : 16.00 X 12.20 195.20
Nombre total dheures :  180.00 sous-total 1795.84 A
Base de calcul de lindemnité de fin de contrat 0.00 A1
(cumul des salaires bruts depuis le début du contrat)
Indemnité de fin de conirat (A1 x 0.000 %) 0.00 A2
Sous-total (A + A2) 1795.84 B
Indemnité congés payés ((A1 + A2) x 10.000 %) 0.00 C
Rémunération totale brute (B + C) 1795.84 D
Taux cotisations Montant
Cot. MSA, chémage, retraite complémentaire, 1795.84 X 20.076 = 360.53 E
prévoyance, AGFF, CSG déductible :
Réajustement (hors plafond) : 0.00 X 0.000 = 0.00 E1
Complémentaire santé part ouvriére : = 0.00 E2
CRDS et CSG non déductibles : 1795.84 X 2.866 = 51.47 F
CSG déductible Versement santé ou comptémentaire santé: 0.00 X 5.100 = 0.00 F1
part patronale
Nombre Montant unitaire Montant
Prestations en nature 1 ; 0 X 0.00 = 0.00 H
Prestations en nature 2 : 0 X 0.00 = 0.00 |
Versement non soumis & cotisations : + 0.00 J
Versement santé : + 0.00 J1
Indemnités (+) : + 0.00 K
Déductions (-) : - 0.00 L
Acompte (-) : - 0.00 M
Complémentaire santé part patronale : = 0.00 O
Salaire net imposable *: 143531 EUR
Salaire net a payer (D-E-E1-E2-F-F1-H-+J+J1+K-L-M) :  1383.84 EUR

* D-E-E1-E2-F1+J1+0

Ce bulletin doit étre conservé :
- sans limitation de durée pour le salarié ;
- durant 5 ans pour I'employeur.
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Période du 24/04/2017 au 29/04/2017

Salarié : JEAN-FRANCOIS CRANTELLE
Nom de naissance : CRANTELLE M. JEAN-FRANCOIS CRANTELLE
Date de naissance : 15/06/1959 Adresse : AYGUEPARSE
Sexe : Masculin 15120 LEUCAMP
N° sécurité sociale : 1590675022034
Département de naissance : 075-VILLE DE PARIS
Commune de naissance : CHOISY LE ROI
Pays de naissance : FRANCE
Nationalité : FRANCAISE
Employeur: DOMAINE A.F.GROS N° SIRET : 38396734600016
Activité : 1100 exploitation agricole
Unité de Gestion : 2 TESA HORS VENDANGES
Nature d'activité sélectionnée : 21 viticulture hors contrat vendanges
Adresse : LA GARELLE
GDE RUE
21630 POMMARD
Personne & contacter : ANNE FRANCOISE GROS
Adresse e-mail : af-gros@wanadoo.fr
N° Téléphone :
Contrat a Durée Déterminée :
Type du CDD : Contrat saisonnier pour les travaux de VIGNES
Emploi occupé : Ouvrier viticole
Convention collective : RDO08 - Ccr bourgo.du 21/11/97 exp.agri.,cuma et etar (cote d'or)
Niveau/coefficient hiérarchique : NT1E1
Salaire horaire brut : 9.76 EUR

Caisse de retraite complémentaire : AGRICA
Heures complémentaires éventuelles (pour les CDD a temps partiel) :  0.00
Lieu de travail identique a |'adresse de ['établissement.

Département de travail : 021-COTE-D'OR Commune de travail : POMMARD
Autres éléments de rémunération :
Nombre de jours travaillés : 6 jours Nombre de jours non travaillés : 0 jours

Contrat en cours Montant SMIC RDF Mensu : 400.16 EUR
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Net-Entreprises
Nombre Montant Total
Heures normales 1 : 35.00 X 9.76 341.60
Heures sup/compl & 25.00 : 6.00 X 12.20 73.20
Nombre total d’'heures : 41.00 sous-total 414.80 A
Base de calcul de I'indemnité de fin de contrat 0.00 A1l
(cumul des salaires bruts depuis le début du contrat)
iIndemnité de fin de contrat (A1 x 0.000 %) 0.00 A2
Sous-total (A + A2) 414.80 B
Indemnité congés payes ((A1 + A2) x 10.000 %) 0.00 C
Rémunération totale brute (B + C) 414.80 D
Taux cotisations Montant
Cot. MSA, chémage, retraite complémentaire, 414.80 X 20.076 = 83.28 E
prévoyance, AGFF, CSG déductible :
Réajustement (hors plafond) : 0.00 X 0.000 = 0.00 E1
Complémentaire santé part ouvriére : = 0.00 E2
CRDS et CSG non déductibles : 414.80 X 2.866 e 11.89 F
CSG déductible Versement santé ou complémentaire santé: 0.00 X 5.100 = 0.00 F1
part patronale
Nombre Montant unitaire Montant
Prestations en nature 1 : 0 X = 0.00 H
Prestations en nature 2 : 0 X 0.00 e 0.00 |
Versement non soumis a cotisations : + 0.00 J
Versement santé : + 0.00 J1
Indemnités (+) : + 0.00 K
Déductions (-) : - 0.00 L
Acompte (-) : - 0.00 M
Complémentaire santé part patronale : = 0.00 O
Salaire net imposable * : 331.52 EUR
Salaire net a payer (D-E-E1-E2-F-F1-H-l+J+J1+K-L-M) : 319.63 EUR

* D-E-E1-E2-F1+J1+0

o L

Ce bulletin doit étre conservé :
« sans limitation de durée pour le salarié ;
- durant 5 ans pour I'employeur.




Titre Emploi Simplifié Agricole n°10C195702

santé

B remite ATTESTATION POLE EMPLOI Page 2 sur 2
L-:v: retraite
services
Net-Entreprises
Nombre Montant Total
Heures normales 1 : 35.00 X 9.76 341.60
Heures sup/compl & 25.00 : 6.00 X 12.20 73.20
Nombre total d'heures : 41.00 sous-total 414.80 A
Base de calcul de l'indemnité de fin de contrat 0.00 A1
(cumul des salaires bruts depuis le début du contrat)
Indemnité de fin de contrat (A1 x 0,000 %) 0.00 A2
Sous-total (A + A2) 414.80 B
Indemnité congés payés ((A1 + A2) x 10.000 %) 0.00 C
Rémunération totale brute (B + C) 414.80 D
Taux cotisations Montant
Cot. MSA, chémage, retraite complémentaire, 414.80 X 20.076 = 83.28 E
prévoyance, AGFF, CSG déductible :
Réajustement (hors plafond) : 0.00 X 0.000 = 0.00 E1
Complémentaire santé part ouvriere : = 0.00 E2
CRDS et CSG non déductibles : 414.80 X 2.866 = 11.89 F
CSG déductible Versement santé ou complémentaire santé: 0.00 X 5.100 = 0.00 F1
part patronale
Nombre Montant unitaire Montant
Prestations en nature 1 : 0 X 0.00 = 0.00 H
Prestations en nature 2 : 0 X 0.00 = 0.00 |
Versement non soumis & cotisations : + 0.00 J
Versement santé : + 0.00 J1
Indemnités (+) : + 0.00 K
Déductions (-) : - 0.00 L
Acompte (-) : - 0.00 M
Complémentaire santé part patronale : = 0.00 6]
Salaire net imposable * : 331.52 EUR
Salaire net a payer (D-E-E1-E2-F-F1-H-l+J+J1+K-L-M) : 319.63 EUR

* D-E-E1-E2-F1+J1+0

Ce bulletin doit étre conservé :
- sans limitation de durée pour le salarié ;
« durant 5§ ans pour I'employeur.
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Période du 24/04/2017 au 29/04/2017
Salarié : PATRICIA LAURE SUZAN DUBILLON
Nom de naissance : DUBILLON Mme PATRICIA LAURE SUZAN DUBILLON
Date de naissance : 18/02/1960 Adresse : 34 RUE DU CHEMIN DES VINOTS
Sexe : Féminin 94520 MANDRES LES ROSES
N¢ sécurité sociale : 2600278155028
Département de naissance : 078-YVELINES
Commune de naissance : CHENNEVIERES SUR MAR
Pays de naissance : FRANCE
Nationalité : FRANCAISE
Employeur: DOMAINE A.F.GROS N° SIRET : 38396734600016
Activité : 1100 exploitation agricole

Unité de Gestion : 2 TESA HORS VENDANGES
Nature d'activité sélectionnée : 21 viticulture hors contrat vendanges
Adresse : LA GARELLE

GDE RUE
21630 POMMARD

Personne a contacter : ANNE FRANCOISE GROS
Adresse e-mail : af-gros@wanadoo.fr
N° Téléphone :
Contrat a Durée Déterminée :
Type du CDD : Contrat saisonnier pour les travaux de VIGNES
Emploi occupé : Ouvrier viticole
Convention collective : - RDO08 - Ccr bourgo.du 21/11/97 exp.agri.,cuma et etar (cote d'or)
Niveau/coefficient hiérarchique : N1E1
Salaire horaire brut : 9.76 EUR

Caisse de retraite complémentaire : AGRICA
Heures complémentaires éventuelies (pour les CDD & temps partiel) :  0.00
Lieu de travail identique & 'adresse de |'établissement.

Département de travail : 021-COTE-D'OR Commune de travail: POMMARD
Autres éléments de rémunération :
Nombre de jours travaillés : 6 jours Nombre de jours non travaillés : 0 jours

Contrat en cours Montant SMIC RDF Mensu : 400.16 EUR
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Net-Entreprises
Nombre Montant Total
Heures normales 1 : 164.00 X 9.76 1600.64
Heures sup/compl 4 25.00 : 16.00 X 12.20 185.20
Nombre total d'heures :  180.00 sous-total 1795.84 A
Base de calcul de l'indemnité de fin de contrat 0.00 A1l
(cumul des salaires bruts depuis le début du contrat)
Indemnité de fin de contrat (A1 x 0.000 %) 0.00 A2
Sous-total (A + A2) 1795.84 B
Indemnité congés payés ((A1 + A2) x 10.000 %) 0.00 C
Rémunération totale brute (B + C) 1795.84 D
Taux cotisations Montant
Cot. MSA, chémage, retraite complémentaire, 1795.84 X 20.076 = 360.53 E
prévoyance, AGFF, CSG déductible :
Réajustement (hors plafond) : 0.00 X 0.000 = 0.00 E1
Complémentaire santé part ouvriére : = 0.00 E2
CRDS et CSG non déductibles : 1795.84 X 2.866 = 51.47 F
CSG déductible Versement santé ou complémentaire santé: 0.00 X 5.100 = 0.00 F1
part patronale
Nombre Montant unitaire Montant
Prestations en nature 1 : 0 X = 0.00 H
Prestations en nature 2 : 0 X 0.00 = 0.00 |
Versement non soumis a cotisations : + 0.00 J
Versement santé : + 0.00 J1
Indemnités (+) : + 0.00 K
Déductions (-) : - 0.00 L
Acompte (-) : - 0.00 M
Complémentaire santé part patronale : = 0.00 O
Salaire net imposable *:  1435.31 EUR
Salaire net a payer (D-E-E1-E2-F-F1-H-l1+J+J1+K-L-M) :  1383.84 EUR

* D-E-E1-E2-F1+J1+0

Ce bulletin doit étre conservé :
- sans limitation de durée pour le salarié ;
- durant 5 ans pour l'employeur.
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Période du 30/04/2017 au 30/05/2017

Salarié : PATRICIA LAURE SUZAN DUBILLON

Nom de naissance : DUBILLON Mme PATRICIA LAURE SUZAN DUBILLON
Date de naissance : 18/02/1960 Adresse : 34 RUE DU CHEMIN DES VINOTS
Sexe : Féminin 94520 MANDRES LES ROSES

N° sécurité sociale : 2600278155028

Département de naissance : 078-YVELINES

Commune de naissance : CHENNEVIERES SUR MAR

Pays de naissance : FRANCE

Nationalité : FRANCAISE
Employeur: DOMAINE A.F.GROS N° SIRET : 38396734600016
Activité : 1100 exploitation agricole

Unité de Gestion : 2 TESA HORS VENDANGES

Nature d'activité sélectionnée : 21 viticulture hors contrat vendanges

Adresse : LA GARELLE

GDE RUE
21630 POMMARD

Personne a contacter : ANNE FRANCOISE GROS

Adresse e-mail : af-gros@wanadoo.fr

N° Téléphone :
Contrat a Durée Déterminée :
Type du CDD : Contrat saisonnier pour les travaux de VIGNES

Emploi occupé : Ouvrier viticole

Convention collective : RDO08 - Ccr bourgo.du 21/11/97 exp.agri.,cuma et etar (cote d'or)
Niveau/coefficient hiérarchique : N1E1

Salaire horaire brut : 9.76 EUR

Caisse de retraite complémentaire : AGRICA
Heures complémentaires éventuelles (pour les CDD a temps partiel) :  0.00
Lieu de travail identique a |'adresse de I'établissement.

Département de travail : - 021-COTE-D'OR Commune de travail . POMMARD
Autres éléments de rémunération :
Nombre de jours travaillés : 20 jours Nombre de jours non travaillés : 0 jours

Contrat en cours Montant SMIC RDF Mensu : 1756.80 EUR
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Nombre Montant Total
Heures normales 1 : 154.00 X 9.76 1503.04
Heures sup/compl a 25.00 : 20.50 X 12.20 250.10
Nombre total d'heures : 174.50 sous-total 1753.14 A
Base de calcul de l'indemnité de fin de contrat 3963.78 A1l
(cumul des salaires bruts depuis le début du contrat)
Indemnité de fin de contrat (A1 x 10.000 %) 396.38 A2
Sous-total (A + A2) 2149.52 B
Indemnité congés payés ((A1 + A2) x 10.000 %) 436.02 C
Rémunération totale brute (B + C) 2585.54 D
Taux cotisations Montant
Cot. MSA, chémage, retraite complémentaire, 2585.54 X 20.076 = 519.07 E
prévoyance, AGFF, CSG déductible :
Réajustement (hors plafond) : 0.00 X 0.000 = 0.00 E1
Complémentaire santé part ouvriére : = 0.00 E2
CRDS et CSG non déductibles : 2585.54 X 2.866 = 74.10 F
CSG déductible Versement santé ou complémentaire santé: 0.00 X 5.100 = 0.00 F1
part patronale
Nombre Montant unitaire Montant
Prestations en nature 1 : 0 X 0.00 = 0.00 H
Prestations en nature 2 : 0 X 0.00 = 0.00 |
Versement non soumis & cotisations : + 0.00 J
Versement santé : + 0.00 J1
Indemnités (+) : + 0.00 K
Déductions (-) : - 0.00 L
Acompte (-) : - 0.00 M
Complémentaire santé part patronale : = 0.00 0
Salaire net imposable *:  2066.47 EUR
Salaire net a payer (D-E-E1-E2-F-F1-H-l+J+J1+K-L-M) :  1992.37 EUR

* D-E-E1-E2-F1+J1+0

Ce bulletin doit étre conservé :
- sans limitation de durée pour le salarié ;
- durant 5 ans pour I'employeur.
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Période du 31/05/2017 au 30/06/2017

Salarié : PATRICIA LAURE SUZAN DUBILLON

Nom de naissance : DUBILLON Mme PATRICIA LAURE SUZAN DUBILLON
Date de naissance : 18/02/1960 Adresse : 34 RUE DU CHEMIN DES VINOTS
Sexe : Féminin 94520 MANDRES LES ROSES

N° sécurité sociale : 2600278155028

Département de naissance : 078-YVELINES

Commune de naissance : CHENNEVIERES SUR MAR

Pays de naissance : FRANCE

Nationalité : FRANCAISE

Employeur: DOMAINE A.F.GROS N° SIRET : 38396734600016
Activité : 1100 exploitation agricole

Unité de Gestion : 2 TESA HORS VENDANGES

Nature d'activité sélectionnée : 21 viticulture hors contrat vendanges

Adresse : LA GARELLE

GDE RUE
21630 POMMARD

Personne a contacter : ANNE FRANCOISE GROS

Adresse e-malil : af-gros@wanadoo.fr

Ne° Téléphone :
Contrat 4 Durée Déterminée :

Type duCDD : Contrat saisonnier pour les travaux de VIGNES

Emploi occupé : Ouvrier viticole

Convention collective : RDO08 - Ccr bourgo.du 21/11/97 exp.agri.,cuma et etar (cote d'or)
Niveau/coefficient hiérarchique : N1E1

Salaire horaire brut : 9.76 EUR

Caisse de retraite complémentaire : AGRICA
Heures complémentaires éventuelles (pour les CDD & temps partiel) :  0.00
Lieu de travail identique & 'adresse de ['établissement.

Département de travail : 021-COTE-D'OR Commune de travail : POMMARD
Autres éléments de rémunération :
Nombre de jours travaillés : 22 jours Nombre de jours non travaillés : 0 jours

Fin de contrat CDD Montant SMIC RDF Mensu : 1703.12 EUR




