CONVENTION RELATIVE AUX STAGES DES ETUDIANTS DE BTSA PREVUES A L’ARTICLE D811-140 DU CODE
RURAL ET DE LA PECHE MARITIME
Vu la délibération du Conseil d'Administration {ou de I'instance en tenant lieu pour I'enseignement privé) en date 23 juin
2017 definissant les modalités de suivi de I'étudiant en stage.

Nate  pour faciiter 1 feclure du document, las mofs « slagiaira ., « ensergnard 1éferent » « lutaur de stage s« roprésentant ‘égal » « éiudiani » sonl ulifisés au masculin

La présente convention régle les rapports entre :
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Caisse de Mutualite Sociale Agricole dont reléve I'établissement en cas d'accident du travail -
CAAA 132 AVENUE ROBERT SCHUMANN CS 11167 68053 MULHOUSE CEDEX

Article 1 - Objet de la conventian

La présente convention a peur oojet la mise en ceuvre d'un stage y compris les séquences pédagogiques dispensées dans le milieu agricole et
rural dans une formation a rythme approprié (au sens de ['article R. 81342 du code rural et de la péche maritime). rendu obfigatoire par I'article
D811-140 du code rural et de la péche maritime et par arrété du 21 juillet 2009 portant création de I'option du BTSA. Viticulture — Enologie.

La convention régle les rapports de F'organisme d'accueil avec |'établissement d'enseignement et le stagiaire

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond 2 une période temporaira de mise en situation en milieu professionnel au cours de laquelle I'étudiant acquien des
compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de I'obtention dun dipldme et de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au référentiel de dipldme.

Le programme est établi par I'établissement d'enseignement et I'arganisme d'accueil en fonction du référentie! de formation.

Les stages fonl partie intégranie de la formation et ont notamment pour objectif la connaissance pratique des divers aspects de la filiére viti-vinicole
en plagant 'étudiant dans diverses situations professionnelles, permettant ainsi la concrétisation des liens entre la théorie et la pratique.

Les étudiants de filiére BTSA VO du LEGTA de Rouffach suivent trois périodes de formation en milieu professionnel ou stages :

| & unstage dimmersion de 2 semaines en début de 16" année de formation
| s un stage de viticulture. d'une durée de 6 semaines, entre la 1€7€ et la 26M€ année de formation
~»___un stage d'cenologie de 6 & 8 semaines, au cours de Ia 26™€ année de formation

Ces stages constituent le support principal de I'épreuve Terminale E7 de I'sxamen : « Epreuve intégrative a caractére technique, scientifique

et professionnel »

Objectif de {"épreuve :
Elle permet d'évaluer les capacités 4 :
- Mobiliser les acquis attendus du technicien supérieur en viticulture-cenologie pour faire face & une siluation professionnelle :
« Assurer 1a veille technologique pour son propre usage ou pour le compte de collaborateurs ou de tiers
+ Participer a des travaux de démonstration, d'expérimentation ou de recherche
+ Proposer des adaptations (choix stratégiques) du systéme vitivinicole d'une entreprise & partir d'un diagnostic de durabilité
+ Formuler a partir d'un diagnostic de situation, pour des collaborateurs ou des tiers, un conseil clair, argumenté et opérationnel en matiére
de conduite et d'orientation du processus de production
+ Prendre des responsabilités et des initiatives dans le cadre de ses activités professionnelles
+ Communiquer en situation professionnelie.

L 8preuve E7 se déroule en 2 parties, evaluées dans deux sllugtions d'évaluation indépendantes, c'esl-a-dire deux lemps at delx urys

PARTIE 1 : réalisation d'une étude technique (coefficient 7)

Un dossier de 15 & 20 pages annexes comprises et une note de synthése sont  rédiger

Pour le dossier :

* Assurer |a veille technotogique pour son propre usage ou pour le compte de collaborateurs ou de tiers
+ Participer 3 des travaux de démonstration, d'expérimentation ou de recherche

Pour I'oral :

+ Proposer des adaptations (choix stratégiques) du systéme vitivinicole d'une entreprise & partir d'un diagnostic de durabilité :

* Formuler a partir d'un diagnostic de situation. pour des collaborateurs ou des liers, un conseil clair, argumenté et opérationnel en matiére de
conduite et d'orientation du processus de production ;

L'épreuve évaiue les démarches scientifiques et techniques mises en ceuvre par le candidat pour traiter un probiéme technique.

Le candidat est évalué sur sa capacité 3 traiter un probiéme viticole ou/et vinicole renconlré par le responsable d'une organisation ou d'une
entreprise Les élements de réponses proposés doivent étre en accord avec le fonctionnement de cette organisation ou de cette entreprise

Le mot « problématique » doit étre compris dans un sens large. L objectif est d'éludier une situation professionnelle réelle et contextualisée.

Les réponses apportées ne peuvent étre abordées de manigre exclusivement bibliographique mais nécessitent Ia mise en place et la justification. au
niveau BTSA, d'une véritable méthodologie de résolution du probiéme. Le candidal réalise une étude & caractére technigue intégrant si nécessaire
des aspects environnementaux et socio-£conomigues.

La probi¢matique traitée a une relation étroite avec le référentiel professionne! et Jes situations professionnelles significatives.
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Le theme d’etude doit donc étre défini rapidement au début du stage (avant le stage si possidle). et une méthodologie de travail doit étre proposée
par le stagiaire, en accord avec son maitre de stags.

L'étude du theme nécessits :
- une analyse scientifique de la méthode (documeniation biblio - descriptif complel détaillé, explication scientifique, avantages et
inconvénients)

- lamise en place d'un protocole experimental : les étapes sont les suivantes:
- mise en place d'ung analyse comparalive. avec un témoin de référence/un ou des ots expérimentaux
- préciser les conditions d'expérimentation (lieu, matériel, cépages ......)
- relever ies paramétres (mesures chiffrées, dégustations)

- analyse des paramétres
- illustrations
- par des courpes, des labléaux
- avec des synthéses intermédiaires
- organiser des dégustations

- synthése
- tirer des conclusions générales anpliquées a {'objectif
- faire des propasitions
- relier a une dimension économigue

Le rapport de sfage peut revétir un caractéra confidentie! 4 la demarde du maitre de stage {courrier signé 3 joindre au rapport de stage)

PARTIE 2 : analyse de situations professionnelles vécues lors de séquences en milieu professionnel (coefficient 5)

Rédaction de fiches de présentation de trois situations professionnelles vécues : 1 & 2 pages par situation - une situation 4 dominante viticole, une
autre a dominante vinicole. La troisiéme est au choix du candidat.

Cette partie de (épreuve permet de vérifier acquisition des capacités de rang 2 suivantes :
- Prendre des responsabilités et des initialives dans le cadre de ses aclivités professionnelies
- Communiquer en situation professionnelle

Elte évalue la démarche qui a permis a I'apprenant d'aboutir 3 des résultats et @ mettre en évidence les capacités mobilisées dans le cadre de Irois
situations professionnelles vécues au cours de:sa scolarité.

Les situations professionnelles vécues doivent.appartenir aux champs de compétences du référentiel professionnel © « Pilotage du systéme
d'exploitation », « S'insérer dans un réseau de:partenaires », « Management d'équipe », « Gestion économique et administrative »,

« Gestion du vignoble », « Vinification », « Cormercialisation »

Elles permettent I'acquisition des capacités visées par le référentiel de certification.

Quelques exemples de situations :
- Raisonner, conduire et mettre en ceuvre tout ou partie du processus de production : prendre une décision, justifier une intervention
- Réaliser, réagir aux imprévus, contrdier les résultats, enregistrer les résultats
- Organiser un chantier ou gérer une équipe au travail
- Elaborer et diffuser un conseil technigue ou technico-£conomique : article de journal, plaquette
- Organiser st animer une visite technigue. une dégustation, une action de communication
- Evaluer fa durabilité d'un systéme de production et praposer des évolutions
- Raisonner le choix d'un investissement, d'un équipement

Les situations reteniies doivent se différencier significativement des sifuatinns présentées et évaliéas dans le dnssier lechninue (Partie 1) nu lors
de cas présentés au cours de la scolarité,

Les situations professionnelles vécues daivent avoir été réellement et concrétement expérimentées par 'apprenant lors de séquences de formation
en milieu professionnel dans le cadre scotaire {stages individuels, stages collectifs, interventions sur I'exploitation du lycée ou d'un professionnel
partenaire...) ou hors du contexte scolaire (cadre familial, associatif, d'entraide...). Une siluation professionnelle n'est vécue que si l'étudiant y joue
un rdle d'acteur et/ou est associé directement dans la prise de décision, c'est-a-dire que par ses activités il oriente la situation professionnefie.

PRINCIPALES TACHES CONFIEES AU STAGIAIRE

Les taches & faire accomplir au stagiaire sont des travaux correspondants 2 la fois a ses aptitudes et aux objectifs du stage (& remplir pour chague
période de stage). :
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LE SUIVI PEDAGOGIQUE

Le suivi des stagiaires durant leurs stages est indispensable. Il est organisé par I'équipe pédagogique.

Il s'agit d'apprécier I'adaptation du candidat 4 la vie en entreprise et 'avancée progressive de I'étude et en particulier |a collecte des informations
nécessaires a la rédaction du rapport de stage et des fiches.

Le suivi du stagiaire a I'étranger ou éloigné de I'établissement peut étre relayé par un enseignant ou une personne qualifiée du pays ou de la région
d'accueil.

Une fiche de suivi est remplie par la personne chargée du suivi

Article 3 — Modalités du stage
La durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans I'organisme d'accueil serade ... .......... SRR -1 (-1-3

Si le stagiaire doit étre présent dans I'organisme d'accueil la nuit, le dimanche au un jour férié, préciser les cas particuliers :
Dans ce cas, préciser le repos compensaleur dont bénéficiera le slagiaire

Si le responsable de |'organisme d'accueil souhaite employer le stagiaire en dehors des périodes prévues par la convention de stage, un contrat de
travail doit étre conclu pour ces périodes hors stage. L ‘entreprise a ['obligation de verser un salaire et les cotisations qui en découlent.

La part du stage se déroulant hors temps scolaire. antérieurement a I'abtention du dipléme, est précisée dans la présente canvention :

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par I'enseignant référent désigné dans la présente convention ainsi que par le service de I'établissement en charge des stages.
Le luleur de stage désigné par f'organisme d'accueil dans la présente convention est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et d'optimiser les
conditions de réalisation du stage. If est garant des stipulations pédagogiques définies a I'article 2 de la présente convention

Le stagiaire est autorisé a revenir dans son établissement d'enseignement pendant la durée du stage pour y suivre des cours demandés
explicitement par fe programme ou pour participer & des réunions ; les dates sont portées 3 la connaissance de I'organisme d'accueil par
I'établissernent. Une autorisation d absence est accordée sur présentation au tuteur de la convocation de ['établissement.

L'organisme d'accueil peut autoriser le stagiaire a se déplacer

Toute difficulté survenue dans s réalisalion et le déroulement du stage, qu'elle soit constaiée par lea stagiaire ou par le fuieur de stage, doit &tre
portée a la connaissance de I'enseignant référent et de I'établissement d'enseignement afin d'étre résolue au plus vite.

MODALITES DE SUIVI ET D'ENCADREMENT PAR L'ENSEIGNANT REFERENT ET LE TUTEUR : visites, rendez-vous téléphoniques. etc.

Article § - Santé et sécurité des stagiaires dans I'exercice de certaines activités

51 Travaux interdits aux mineurs

Avant toute affectation du jeune mineur a des travaux interdits susceptibles de dérogation visé aux articles D 4153-17 & D.4153-35 du code du
travail une déclaration de dérogation pour IUnité de travall concemée aura été effectuée par le chef d'entreprise ou par ie responsabie de
I'orgarusme d'accueil aupres de linspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité. Pour les administrations de I'Etat et leurs
établissements publics relevant du droit de Ia fonction publigue, cette déclaration est effectuée auprés de !'inspecteur santé sécurité au travail, pour
les collectivités territoriales, par I'assistant ou le conseilier de prévention compétent. Le jeune ne doit se livrer a ces travaux gue saus le controle
permanent de son tuteur. L'annexe 2 de la présente convention, précise la liste des travaux que le jeune sera amené & effectuer el précise les
exigences réglementaires a respecter par le chef d'entreprise ! les diligences a mettre en ceuvre par e chef d'établissement, Si le jeune est mineur,
cette annexe doit abligatoirement &tre signée par les parties.




5-2 - Sécurité électrique

Le stagiaire ayant a intervenir sur — ou a proximité — des installations et des équipements électriques, doit y étre habilité par ie chef de J'entreprise
d'accueil en fonction de Ia nature des travaux a effectuer Cette habilitation ne peut étre accordée qu'é l'issue d'une formation a la prévention des
risques glecliques suivie par [ludiant dans son Stablissement, préalabiement au siage. Lhebllitation est délivrée au vu d'un litre qui certifie que,
pour les niveaux d'habilitation mentionnés, la formation correspondante a été suivie par I'étudiant.

Le stagiaire a-t-il besoin d'une habilitation pour les activités qui lui seront coniiées? Out O Non [

Si oui, préciser le niveau d'habilitation et le titre délivré par i‘établissement d'enseignement certifiant gque le stagiaire a suivi la formation
correspondante :

5-3 - Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application de I'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mobiles automoteurs el des équipements de travail
servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une formation adéquate et préalable.

Le slagiaire conduwa-l-i de tels équipements dans ie cadre des missions qui i seront configes 7 Oui ] Nong

Si oui. préciser lesquels :.....

Formation regue a I'utilisation de ces matériels dans ['établissement et/ou appréciation de I'enseignant référent sur ie degré de maitrise des
différents matériels par le StagIaire: ............oiviviiiiiii i e TP .

Article 6 — Gratification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure & deux mois consecutifs ou non, celui-ci fait obligatoirement I'abjet d'une gratification, sauf en
cas de régles particuliéres applicables dans certaines collectivites d'outre-mer frangaises.

Le montant haraire de [a gralification esl fixé a 15 % du plafond horaire de la sécurilé sociale défini en application de I'article L.241-3 du code de fa
sécurité sociale, Une convention de branche ou un accord professionnel peul définir un montant supérieur a ce taux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut étre cumuiée avec une rémunération versée par ce méme organisme au cours de la
période concemée.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le cas
échéant, pour la restauration, 'hébergement et le transport.

L'organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la durée est inférieure ou égale a deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification due su stagiaire est proratisé en fonction de ia durée
du stage effectué.

La durée donnant droit a gratfication s'apprécie compte tenu de la présente convention el de ses avenants éventuels, ainsi que du nombre de jours
de présence effective du stagiaire dans I'organisme.

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION estfixé a. ... 3, 88 : B)'UN‘, € par heure / jour/ mets (rayer les mentions inutiles)

Article 6 bis -Accés aux drolts des salariés — Avantages (Organisme de droit privé en France sauf en cas de régles particuliéres applicables
dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans les mémes
conditions que les salariés.

Le stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurants prévus a l'article L.3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions
que les salariés de 'organisme d'accueil. Il bénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévue 3 l'article L.3261-2 du méme
code.

Le stagiaire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées & l'article L.2323-83 du code du travail dans les mémes conditions que les
salariés.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES : ..

Article 6ter — Accés aux droits des agents - Avantages (Organisme de droit public en France sauf en cas de régles particuliéres applicables
dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Les trajets effectués par les stagiaires d'un organisme de droit public entre leur domicile et leur lieu de stage peuvent étre pris en charge dans les
conditions fixées par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant
aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.

Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de
déplacemen! temporaire selon la reglementatidn en vigueur,
Esl considére comme sa résidence administrative le lieu du stage indigué dans la présente convention.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES .. tocvvereerven oo




Article 7 - Régime de protection sociale
Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié a son récime de sécurité sociale antérieur

Les stages effentués 2 {'élranger sont signalés préaiablement au dépdn du slegiaire 2 ta Sécurité Sociale
Pour les stages a | étranger, les dispositions suivantes sont applicables sous réserve de conformité avec la iégislation du pays d'accueil el de celle
régissant e type d'organisme d'accueil

7-1 Gratification inférieure ou égale a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale :

La gratification n'est pas soumnise a cotisation sociale.

L'étudiant benéficie de la législation sur les accidents de travail au titre de L. 751-1 (1°){métropole), L. 761-14 (1°){Alsace-Moselle) du code rural et
de la péche maritime, L. 412-8-2°-a du code de Ia sécurité sociale (DOM),. A ce tilre, les étudiants bénéficient, duranl la période de stage, de la
garantie Iégale accidents du travail des étudiants de |'enseignement et de la formation professionnelle agricoles. Cetle garantie fait relever I'eludiant
de fa caisse du ressort de | élablissement d'enseignement.

En cas d accident survenant au stagiaire soit au cours d'activités dans I'organisme d'accueil, soit au cours du trajet. soit sur les lieux rendus utiles
pour les besoins du stage. le responsable de !'organisme d'accueil s'engage a informer le chef d'établissement dans la journée ot s'est produit
{'accident ou au plus lard dans les 24h, La déclaralion d'accident du travail doit étre faite par le chef d établissement, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception 4 la caisse de mutualité sociale agricole, la caisse assurances accidents agricoles pour |'Alsace-Moselle, ou la caisse
générale de sécurité saciale pour les départements d'outre-mer dont reléve i'établissement dans les 48h, non compris les dimanches et jours fériés,
a compter de l'information faite par (‘'organisme d'accueil

7.2 - Gratification supérieure a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale :

Les cotisations sociales sont calculées sur ie différentiel entre le montant de la gratification et 15 % du piafond horaire de la Sécurité Sociale.
L'étudiant bénéficie de la couverture légale en application des dispositions des articles L.411-1 et suivants du code de la Sécurité Sociale pour les
stages effectués dans une entreprise relevant du régime général ou de I'article L. 722-20 du code rural et de la péche maritime pour les siages
effectués dans une entreprise relevant du régime agricole. En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours des activités dans I'organisme,
soit au cours du trajet, soit sur des lieux rendus utiles pour les besoins de son stage, I'organisme d'accueil effectue toutes les démarches
nécessaires aupres de la caisse de sécurité sociale dont il reléve et informe ['établissement dans les meilleurs délais

7.3 - Protection Maladie du stagiaire a {'étranger

11 Protection issue du régime étudiant frangais
- pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen (EEE) effectués par les ressortissants d'un Etat de 'Union Européenne, ou de la

Norvége, de I'lslande, Liechtenstein ou de la Suisse, ou encore de tout autre Elat {dans ce dernier cas, cefte disposition n'est pas applicable pour
un stage au Danemark, Norvége, Islande, Liechtenstein ou Suisse), I'étudiant doit demander la Carte Européenne d'Assurance Maladie (CEAM) ;

- pour les stages effectués au Québec par les étudiants de nationalité frangaise, I'étudiant doit demander le formulaire SE401Q (104 pour les stages
en entreprises, 106 pour les stages en université) ;

- dans tous les autres cas les eludiants gqui engagent des frals de santé neuvent élre rembaursés auprés de la mutuelle qui feur tient lieu de Caisse
de Sécurilé Sociale étudiante, au retour el sur présentation des justificatifs : le remboursement s'effectue alors sur la base des tarifs de soins
francais. Des écarts impartants peuvent exister entre les frais engageés ef les tarifs francais base du remboursement. |l est donc fortement conseillé
aux étudiants de souscrire une assurance Maladie complémentaire spécifique. valable pour fe pays et la durée du stage, auprés de {'organisme
d'assurance de son choix (mutuelle éludiante, mutuelle des parents, compagnie privée ad hoc...) ou, éventuellement et aprés vérification de
I'étendue des garanties proposées, auprés de Forganisme d'accueil si celui-ci foumit au stagiaire une couverture Maladie en vertu du droit iocal (voir
2¢ ci-dessous).

2] Protection sociale [ssue de ['organisme d'accuell

En cochant ia case appropnée, i arganisme d'accueil Indique ci-aprés s il fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du droit locai
O OU! cette protection s'ajoute au maintien, & 'étranger. des droils issus du droit frangais

[J NON : |a protection découle ators exclusivement du maintien, a 'étranger. des droits issus du régime frangais étudiant.

Si aucune case n'est cochée, le 6.3 - 1 s'appligue

7.4 Protection Accident du Travail du stagiaire 3 I'étranger

L'etudiant bénéficie, durant la période de stage, de la garantie légale accidents du travail des étudiants de I'enseignement et de la formation
professionnelle agricoles, Cette garantie fait refever !atudiant de Ia caisse du ressort 4= I'¢tablissement d'enseignement

En cas d'aceident. l'organisme d'accuell informe |'gtablissement par ecril au pliss lard dans les 48h.

11 Pour pouvoir béneficler de I3 [ggisiation francaise sur la couverture accident de travail, le présent stage doit

- étre d'une durée au pius égale a 6 mois, prolangations incluses :

- ne donner lieu 4 aucune rémunération susceptible d'ouvrir des droits & une protection accident de travail dans le pays d'accueil ; une indemnité ou
gratification est admise dans Ia limite de 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale (cf point 6), et sous réserve de 'accord de la caisse de
securité sociale sur la demande de maintien de droits ;

- se dérouler exclusivement dans l'organisme signataire de ia présente convention ;

- se dérouler exclusivement dans le pays d'accueil étranger cité.




Lorsque ces conditions ne sont pas rempiies, I'organisme d'accueil s'engage & cotiser pour la protection du stagiaire et a faire les déclarations
nécessaires en cas d'accident de travail.

2] La déclaration des accidents de travail incombe a ['établissement d'enseignement qui doit en étre informé par 'organisme d'accueit par écrit dans
ur: délai de 48 heures,

3iLa couveriure conceme les acodents Survenus :

» dans ['enceinte du lieu du stage et aux heures du stage,

= sur fe lrajet aller-retour habituel entre |a residence du stagiaire sur le terriioire étranger et le lieu du stage,

» dans le cadre d'une mission confiée par I'organisme d'accueil du stagiaire

Article 8 - Responsabilité et assurance
L'organisme d'accueil el le stagiaire déclarent étre garantis au titre de la responsabilité civile. Le chef d'élablissement contracte une assurance
couvrant Ja responsabilité civile de I'étudiant.

Pour les stages & |'étranger ou outremer, le stagiaire s'engage & souscrire un contrat d'assistance {rapatriement sanitaire, assistance juridique. .} el
un contrat d'assurance individuel accident,

Lorsque I'organisme d'accuell met un véhicule a la disposition du stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement que ia police d'assurance du
véhicule couvre son utilisation par un étudiant.

Lorsque dans le cadre de son stage, |'étudiant utilise son propre véhicule ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressément a 'assureur
dudit véhicule et, le cas échéant, s'acquitte de la prime y afférente.

Article 9 ~ Discipline

Le stagiaire est soumis & |a discipline et aux clauses du réglement intérieur qui lui sont applicables et qui sont portées a sa connaissance avant le
début du stage, notamment en ce qui concerne les horaires et les régles de santé sécurité au travail en vigueur dans l'organisme d'accueil.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par |'établissement d'enseignement. Dans ce cas I'organisme d'accueil informe Fenseignant
référent et I'établissement des manquements et founit éventuellement les éléments constitutifs.

En cas de manquement particulierement grave 2 Ia discipline, organisme d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout en respectant les
dispositions fixées a I'article 10 de la présente convention.

Article 10 — Congés - Intervuption du stage

En France {saul en cas de régles particuliérés applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises ou dans les organismes de droit
public), en cas de grossesse, de paternité ou.d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une durée équivalente a
celle prévue pour les salariés aux articles L.1225-16 4 L.1225-28, L,1225-35. L.,1225-37. L., 1225-46 du code du travait.

Pour les stages dont la durée est supérieure 3 deux mois et dans |a limite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations d'absence
sont possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des congés et autorisations d'absence durant le stage :

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence injustifiée...) I'organisme d'accuell averit 'établissement d'enseignement par
courrier,

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties & la convention el a I'enseignant référent, Une modalité de validation est mise en place
le cas échéant par l'étabiissement. En cas d'accord des parties a [a convention, un report de la fin du stage est possible afin de permettre la
réalisation de la durée totale du stage prévue initialement. Ce report fera I'objet d'un avenant & la convention de stage.

Un avenant & la convention pourra &tre établi en cas de prolangation du stage sur demande conjointe de V'organisme d'accueil et du stagiaire, dans
le respect de la durée maximale du stage fixée par la loi (6 mois).

En cas de volonté d'une des trois parties (organisme d'accueil, stagiaire, établissement d'enseignement) d'arréter le slage, celle-ci doit
immédiatement er informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invsguses serort examinées en &troita concentation. La décision définitive
d'arrét du stage ne sera prise qu'a lissue de cefte phase de conceration,

Article 11 — Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par |'organisme d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend donc
I'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations recueiliies ou obtenues par fui pour en faire publication, communication & des tiers sans
accord préalable de 'organisme d'accueil, y compris fe rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais
également aprés sor: expiralion. Le stagiaire s'engage a ne conserver, emporier, ou prendie copie d'aucun document au logiciel, de quelque nature
gue ce soit, appartenant a l'organisme d'accueil, sauf accord de ce demier.

Dans le cadre de la confidentialité des informations conlenues dans le rapport de stage, 'organisme d'accueil peut demander une restriction de la
diffusion du rapport, voire le retrait de certains éléments confidentiels.

Les personnes amenées & en connaitre sont contraintes par le secret professionnel & n'utiliser ni ne divulguer les informations du rapport.

i
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Article 12 — Propriéte intellectuelle

Cenformément au code de ia propriété inteliectuelle, dans le cas ou les aclvités du(de laj stagiare donnent lieu  la création d'une ceuvre protégée
par le droit d'auteur ou la propnété industrielle iy comoris un logiciel), si l'organisme d'accueil souhaite I'utiliser et que le stagiaire en est d'accord,
un confral devra &lre signé entre le staglaire «avleur’ et forganisme d'accuel!

Le contrat devra alors notamment préciser I'stendue des draits cédés, 'éventuelle exclusivité. la destination, les supports uilisés et la durée de |a
cassion, ainsi que, le cas écheéant, le montart d2 fa rémunération due au stagiaire au titre de [a cession. Cette clause s'applique quei gue sait le
statut de i organisme d'accueil

Articte 13 - Fin de stage ~ Rapport/Dossier - Evaluation

1) Atfeslation de stage : a lissue du stage, I'organisme d accueil délivre une aftestation dont le modéle figure en annexe 1. mentionnant au minimum
la durée effective du stage et, le cas échéant, je montant de ia gratificalion pergue Le stagiaire devra produire cetie attestation & Fappui de sa
demande évenluslie d'ouverture de droits au régime généra d'assurance vieillesse prévue & l'art, L.351-17 du code de Ia sécurité sociale

2i Uualiie du slage : & l'issue du sfage, les parties a la présente convention sont invitées a formuler une appréciation sur la qualité du stage.

Le stagiaire transmet au service compétent de |'établissement d'enseignement un document dans lequel il évalue fa qualité de l'accueil dont it a
béneficié au sein de I'organisme d'accueii Ce document n'est pas pris en compte dans son évaluation ou dans I'obtention du dipléme ou de la
certification.

31 Evaluation de [activité dulde la stagiaire : a l'issue du stage, 'organisme d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de I'activité du stagiaire qu'il
retourne & l'enseignant référent fou préciser les modalités d'évaluation préalablement définies en accord avec Ienseignant référent)
4] Modalilés d'évaluation pédagoaiques : le stagiaire devra (préciser la nafure du fravail a fournir —rapport, etc.- éventuellement en joignant une
3nnexe) e ; y ; : - e e SRR

NOMBRE D'ECTS:

5) Le tuteur de l'organisme d'accueil ou tout membre de I'organisme d'accueil appelé a se rendre dans Jétablissement d'enseignement dans le
cadre de la préparation, du déroulement et de;la validation du stage ne peut prétendre & une quelconque prise en charge ou indemnisation de la
part de ['établissement d'enseignement,

Article 14 - Droit applicable ~ Tribunaux compétents
La presente convention est régie exclusivement par le droit frangais.
Tout litige non résoiu par voie amiable sera soumis & ia compétence de la juridiction frangaise compétente.
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POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL POUR L ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
Nom el signature du représentant de Forganisme d'accueil Le Proviseur,

ﬁa\\'q\lwﬂ

GODFREY BROWNE
STAGIAIRE jou aon representant légal |e cas achéant
Nom et signature
L enseignant reférent du stagiaire
Au fitre du suivi pedagogique gonformeément 2 ['arficle D 124-3 Le luteur de stage de | organisme d'accusil
du code de 'éducation Nom et signature

Nom el signature

Fiches & annexer a fa convention :

1. Aftestation de stage (page suivantej

Le cas échéant, annexe sur les dispositions relafives aux stagiaires mineurs,

Suivan: ia sllualion du stagiaire of fes missions wul Jui son! configes, les pidces suivanlas devrant 8lrz joinfes 2 Ja convention  déclaralion de
dérogatian aux travaux interdits : avis médical o aplitude réalisé par le médecin charge de Ja surveliance des étudiants ou le médecin du fravail
de la Mutualité Sociale Agricole ; habilitation électrique ; CACES ou autorisation de conduite valant CACES
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