TESSI - Generali Vie Votre consell : (B2361)

TSA 65050 ARCHEREAU ET MAROLLEAU
92894 Nanterre Cedex 9 20B RUE DU FG ST JACQUES
BP 50052
21202 BEAUNE CEDEX

Tél.: 0380247580

GENERALI

N° de contrat(s) :
26053255

FRANCOIS PARENT
14B RUE PIERRE JOIGNEAUX
21200 BEAUNE

Bordereau d'appels de cotisations pour le(s) contraf(s) référencés ci-dessus
Période du 01/07/2018 au 30/09/2018
Date limite de paiement : 11/11/2018

Paris, le 13 octobre 2018

Madame, Monsieur,

Veuillez trouver ci-joint le bordereau d'appel(s) pour déclarer vos cotisations sur la période précitée. Si vous
souhaitez régulariser une autre période, merci de nous contacter.

Vous complétez ce bordereau pour la premiére fois ? Les consignes vous permettant de calculer le montant des
cotisations se trouvent au verso de cette page.

Merci de compléter les pages :
- Montants de vos cotisations,
- Réglements,
- Mouvements du personnel.

Veuillez également prendre connaissance des consignes listées sur la page « réglement ».

Vous n'avez pas de salarié sur la période ?

Merci de cocher cette case et de nous renvoyer uniquement cette page a l'adresse postale ci-dessous
ou a l'adresse électronique :Encaissement.DirectPrevovanceSanteCollective@generali fr D

Nous vous remercions de votre confiance et vous prions de croire, Madame, Monsieur, & I'expression de nos
sentiments les meilleurs.

Karim BOUCHEMA
Directeur des Opérations
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Bordereau d’appels de cotisations : Consignes

Comment calculer le montant de vos cotisations ?

COTISATIONS PREVOYANCE :
CONTRAT PREVOYANCE
Contrat 999999 EXEMPLE 1 Intermédiaire : Mr Intermédiaire
Appel 99 AC9999999999 Période DU 01/01/2018 AU 31/03/2018
Option ENS99980 Ensemble du personnel
Libellé Somme salaires en Euro Taux de cotisations Total
SALAIRES TRANCHE A : 9,99 %
SALAIRES TRANCHE B L E S __— 888% |
e __—— TOTAL TABLEAU 1
Somme des
salaires bruts
versés Taux de cotisations o N!ont_ant des
T x &-rempli) = cotisations dues
(dans la limite des (pr P par tranche
plafonds Sécurité
Sociale)

Définition des tranches annuelles et trimestrielles de salaire, fonction du Plafond Annue! Sécurité Sociale
{PASS) pour 2018 :

Tranche A : correspond a la part de salaire annuel inférieure ou égale au PASS soit 39 732 € (Plafond
trimestriel = 9 933 €)

Tranche B : correspond a la part de salaire annuel située entre le PASS et 4 fois le PASS, soit entre 38 733 € et
158 928 € (Fourchette trimestrielle entre 9 934 € et 39 732 €)

Tranche C : correspond & la part de salaire annuel située entre 4 fois et 8 fois le PASS, soit entre 158 929 € et
317 856 € (Fourchette trimestrielle entre 39 733 € et 79 464 €)

COTISATIONS FRAIS MEDICAUX :

CONTRAT FRAIS MEDICAUX
Contrat 999999 EXEMPLE 2 Intermédiaire : Mr Intermédiaire
Appel 99 AC9999959999 Période DU 01/01/2018 AU 31/03/2018
Option ENS22950 Ensemble du personnel _
Libellé MGRENE ue CotiSations Effectif concerné Total
en Euros
Cot % PLSS Isolée _— 88888
Cot % PLSS Familiale ] 1 __— 999,99
= TOTAL TABLEAU 2
Montant des i
cotisations dues par Nombre d’assurés i Montantdes
salarié concernés - cotisations dues
(pré-rempli)

Comment GENERALI calcule-t-il le montant des cotisations dues par salarié (pré-rempli) ?
Montant des cotisations dues par salarié = Plafond trimestriel Sécurité Sociale {soit 9 933 € pour 2018) X taux
figurant sur votre contrat

Comment devez-vous calculer l'effectif concerné ?
- Si votre effectif est stable sur le trimestre alors indiquez le nombre de salariés concernés,
- Si un salarié entre ou sort des effectifs en cours de mois, comptez sa présence au prorata temporis.

Exemple de calcul de I'effectif au prorata pour un trimestre

. . A Moyenne du nombre
Mois 1 Mois 2 Mois 3 d'assurés sur le trimestre

Nombre de salariés dans les| 3 salariés | 3 salariés | - 2 salariés sur le mois entier
effectifs -1 salarié du 1er au 10 du mois

Nombre d'assurés a prendre
en compte pour le calcul

3 3 =2+1x(10/30)=233 =(3+3+233)/3=278
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GENERALI

Bordereau d’appels de cotisations : Montants de vos cotisations

Vous trouverez dans ces pages un tableau par contrat et par option souscrits. Merci decompléter
lisiblement ces tableaux a Fencre noire, sans modifier les informations imprimées.

037007000000000000000018719736

Période : du 01/07/2018au 30/09/2018

Cie GENERALI VIE 04

Regroupement : 18719736

CONTRAT FRAIS MEDICAUX

Contrat 26053255 FRANCOIS PARENT

Intermédiaire : ARCHEREAU ET MAROLLEAU

Appel 97 AC1867330600

Option ENSO1_1 Ensemble du personnel

Période DU 01/07/2018 AU 30/09/2018

Libellé

Montant de cotisations
en Euros

()

Effectif concerné
(2)

Total
=(Nx(2)

COT % PLSS ISOLEE
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GENERALI

Bordereau d’appels de cotisations : Réglement
N° de contrat(s) :
26053255 Cie GENERALI VIE 04
Regroupement : 18719736

@: Afin que nous traitions au mieux votre réglement :
- Renvoyez toutes les pages, méme celles non utilisées,
- N'ajoutez aucun autre document a votre envoi,
- Vérifiez que le montant de votre réglement est bien égal au montant total de vos
cotisations calculées,
- Réalisez une copie de votre bordereau complété et conservez la preuve de votre réglement.
Ces documents valent quittance.

Et surtout, ne détachez pas votre TIP !

Merci de nous indiquer votre mode de paiement et le montant réglé :

QO TIP d'un montantde ......cvuvveinieniinennand € Faitle__/_/

Envoyez l'original de votre bordereau d'appels de cotisations complété, a adresse ci-dessous.

¢ N'oubliez pas de joindre votre RIB, si la mention « joindre un R.I.B. » est portée sur le T.I.P
¢ Et surtout datez et signez votre TIP.

0 Cheque dun montantde .........c.ccoeeveeenneneend € Faitle _/_/

Etablissez votre chéque a l'ordre de GENERALI VIE et envoyez l'original de votre bordereau d’appels de
cotisations complété et votre chéque, a Padresse ci-dessous.
» Et surtout ne signez pas votre TIP.

TESSI - GENERALI VIE
TSA 85050
92894 NANTERRE CEDEX 9

RUM : TIP037007000000000000000018719736 ~ 200 Do WNE

Dete et Lieu - Signature| Ponode du 010712018 au 300972018 TIPS€EPA

TESSI-GENERALI VIE

TSA 65050
Mandat de erévernent SEPA panctuel : en signant ce formulaire de mandat, vous
autorisez Generali Vie 4 & r des instructions & votre bancque pour débker votre 92894 NANTERRE CEDEX @
oorn , ¢t votre banque a débiter votre compte conformément aw( instructions de Generali
'olts bénéficiez du drokt détre remboursé par volre selon les condtions
décrles dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande de
remboursement d:it dire présentée dsrﬁ les 8 semaines suivant la date de débk de volre
campte pour un pr é. Vos ﬂﬂs PN 1ant le présant mandﬂtso
‘o ke Yoamcat s prélbvemans SEPA boncarel Yot
Le ersert doeurnam' a valeur de mandat de préiévernent SEPA E.‘mdi.ial ofre siqnd:ure
pour réception, voire compie p:

00001047492960499040300007121200
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. FRANCOIS PARENT |
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@ Afin de vous contacter en cas de besoin, veuillez noter icivotre email : .............cocooeiinn (7 PR

Les informations demandées sont nécessaires aux fins de permettre la gestion de la relation client Ces informations sont
destinées & Generali Vie et pourront étre communiquées en tant que de besoin et au regard des finalités mentionnées
ci-dessus, aux entités du Groupe Generali en France, ainsi que si nécessaire a ses partenaires, intermédiaires et réassureurs,
sous-traitants et prestataires, dans la limite nécessaire a lexécution des t&ches qui leur sont confiées.

Conformément aux dispositions de la loi Informatique et libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d’un droit d'acces,
de rectification, de suppression et d’opposition pour motifs légitimes sur 'ensemble des données vous concernant gue vous
pouvez exercer sur simple demande auprés de GENERALI — Conformité — TSA 70100, 75309 PARIS cedex 09.
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Bordereau d'appels de cotisations : Mouvements du personnel intervenus

au cours du trimestre écoulé
N° de contrat(s) :
26053255
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GENERAL

Votre contrat entreprise n°26053255

Lettre avenant au contrat

Paris, le 16 octobre 2018

Madame, Monsieur,

Marché Protection Sociale des Entreprises
o — Prévoyance Collective Standard
;,:{) )) S, TSA 80008 - 75447 Paris Cedex 09

Votre conseil :
ARCHEREAU ET MAROLLEAU

i
FRANCOIS PARENT

14B RUE PIERRE JOIGNEAUX
21200 BEAUNE

Vous nous avez confié votre régime santé et nous vous remercions de votre fidélité.

Suite aux évolutions réglementaires et a 'augmentation des dépenses de santé, nous constatons une

augmentation significative des prestations.

Afin de maintenir ie niveau de remboursement offert & vos salariés et de pérenniser votre contrat, nous vous
informons que vos cotisations seront ajustées & compter du 1er janvier 2019.

Pour votre information, vous trouverez ci-aprés les dispositions applicables exclusivement au contrat soumis au
cahier des charges des contrats « responsables » (L871-1 du Code de la Sécurité sociale) et afférentes au tiers
payant et 3 la prise en charge des dépassements d’honoraires des médecins adhérant a I'Option Pratique
Tarifaire Mattrisée (OPTAM) ou & I'Option Pratique Tarifaire Maitrisée Chirurgie et Obstétrique (OPTAM-CO).

Depuis le 1er janvier 2017, afin de garantir le caractére responsable de votre contrat, Generali applique le tiers
payant (dispense d'avance de frais) au minimum sur la part du ticket modérateur lorsque le professionnel de

santé I'a accepté.

S’agissant des remboursements en cas de consultation d’un médecin ou en cas d’hospitalisation, votre tableau
de garantie ne mentionne que le Contrat d’Accés aux Soins (CAS). Toutefois, nous vous confirmons que si votre
médecin est adhérant 3 Pun des dispositifs de pratique tarifaire mattrisée (OPTAM, OPTAM-CO), vous serez
remboursé aux mémes conditions que s'il avait été adhérant au CAS. Il en va de m&me si votre médecin,
conventionné ou non, n'est pas adhérant & F'un des dispositifs de pratique tarifaire maftrisée, vous serez
remboursé aux mémes conditions que s'il n'avait pas été adhérant au CAS.

Ainsi, vos taux de cotisations seront portés a effet du 1er janvier 2019 4 :

Ensemble du personnel

0.6 % PSS Moven France Isolée
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La présente lettre a valeur d’avenant, aussi nous vous remercions de bien vouloir I'annexer a votre
contrat.

Nous vous remercions de votre confiance et nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, 'expression de notre
considération distinguée.

Karim BOUCHEMA
Directeur des Opérations
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