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Plan d’Epargne Retraite CPCEA k‘ égEQ}SQANCE

VOtl'e étude personnalisée Proches par nature, engages o vos cotes
Devis valant avis de conseil

Devis n® 2021_38396734600016_0001

® Vos coordonnées

® Votre interlocuteur
MADARE ANNE FRANCOISE PARENT

COLLET AUDREY

Groupe AGRICA DOMAINE A F GROS

Agence Grands Comptes 5 GRANDE RUE
21830 PORWIARD

0305020220
audrey collet@groupagrica com

® Votre étude personnalisée - Devis valant avis de conseil

Le présent document vise a vous conseiller dans le choix de votre contrat d assurance en application des articles L 521-2
et suivants du Code des Assurances, et conformément aux différentes obligations 1égales, conventtonnelles ou sociales

auxquelles votre entrepnse est tenue en matiére de protection sociale
Le document restitue les informations recueillies lors de I'entretien du 07/04/2021. Elles sont réputées complétes

et sinceres afin que nous puissions délivrer un conseil adapté.
® Vos informations communiquées
Secteur d'activité - entreprises et exploitations agricoles. ou CUMA (Production agricole)

Niveau de garantie souhaité : Conforme aux obligations conventionnelles ou légales

Catégorie de personnel concernée : Non cadres

® Votre contrat conseillé

Au regard des informations que vous nous avez foumnies. du recueil de vos besoins et de vos exigences,

nous vous préconisons l'adhésion a l'offre Plan d’Epargne Retraite CPCEA.
Cette offre vous permet d'étre en conformité avec les exigences de votre convention collective et de faire

bénéficier vos salariés non cadres d'un revenu complémentaire a la retraite
La date d'effet du contrat demandée est le 01/07/2021.

® Vos cotisations estimées

Exemple de cotisation
Plan d’Epargne reftraite Tra:che Trarsuche Tragche mensuelle pour 1 salarié
(salaire mensuel brut de 2 000€)
Taux conventionnel 100% [ 1.00% | 1.00 % 20,00 €

Les cohisations mensuelles affichées ne distinguent pas Ja répartition employeur et salarié
Pour rappei. ia parcipation de /'empioyeur au financement de | épargne retrade est fixée & 30% par Ia réglementation
Seuls ies salanés non cadres avec une ancienneté d'au moins 12 mois consécutifs pourront bénéficier de celte offre



Votre étude personnalisée
Devis valant avis de conseil

® Vos informations préecontractuelles
* Mentions lé

AGRICA PREVOYANCE représente CPCEA (SIRET 784 411 134 00033) nstitution de prévoyance régie par e code rural et de la péche martime membres du
GIE Agrica gestion et soumise au contrdle de I'Autorte de Controle Prudentiel et de Résolution (ACPR), dont le siége se situe 4, Place de Budapest CS 92459
75 436 Pans Cedex 09 - Siége social - 21 rue de Ia Bienfarsance 75008 Pans - Tél : 01 71 21 00 00 - www.groupagnca.com

\J - = .
** Structure capitalistiqgue

Nous vous Informons que les institutions AGRI PREVOYANCE CPCEA et CCPMA PREVOYANCE font partie du Groupe AGRICA. Les produits d'épargne
salariale du groupe sont gérés par AGRICA Epargne, fillale détenue a 100% par le groupe.

Les données personnelies et confidentielles collecte% ne sont pas vendues, commercialisées ou louées 3 des tiers. Les informations que vous transmettez ne
peuvent pas étre utifisées par les institutions de prévoyance membres du GIE Agrica Gestion a des fins commerciales Les données personnelles traitées sont
indispensables a la mise en ceuvre du contrat. Le fondement légal justfiant le tratement des données est soit, I'intérét légitime de I'Institution, soit, le respect
d'une obligation conventicnnelle ou réglementaire. Les catégories de données traitées ainsi que leur finalité sont décrites dans la clause « Données personnelles

» figurant au contrat d'assurance.
i+ Procédures de recours et de réclamations
En cas de désaccord persistant avec Tintertocuteur commercial ou le centre de relation client, et en dehors de toute demande de renseignement ou d'avis. vous
pouvez adresser une réclamation a notre service Expertise et Réclamation qui s'engage :
v Dans un délai de dix jours ouvrables a compter de ia réception de la réclamation, 3 en accuser réception, sauf si la réponse elle-méme vous est
apportée dans ce délai,
+ Avous apporter une réponse a vos demandes dans un délai maximum de deux mois entre ta date de réception de la réclamation et la date d'envo:
de |a réponse a vos demandes.
Vous pouvez adresser vos réciamations
v Par mail en rempiissant le formulaire sur 1a page de contact sur le site infemet www.groupagrica.com
v Par courier 3 ladresse suivante |
Groupe AGRICA
Service Réclamations Assurance de Personnes

21 ua de la Bienfaisance
75382 Paris Cedex 08

C) a L1 -
<+ Modalités de recours a un processus de médiation

St la réponse apportée par votre institution de plevoyamenevousshshtpas vous avez |a passibilité de faire appet au médiateur de 1a protection sociale du
Centre Technique des Institutions de Prévoyance (CTIP)

Lenedatewtblaptoﬁ:ﬂonsocdeduC’l’le&ﬂéﬁ’e:
v En compiétant le formulaire en ligne | hitps./ictip_asso. irisaisk i Ge-in OCie-ctr
v En adressant un courrier 3 fadresse ci-dessous
Médiateur de la protection sociale (CTIP)

10 rue Cambacérés
75008 PARIS.

Le recours au Médiateur de la protection sociale (CTIP) est gratuit. il 5'adresse aux participants, aux bénéficiaires ou aux ayants droit ainsi qu'aux entreprises
adhérentes d'une institution de prévoyance.

Le Méaiateur de la protection sociale (CTIP) peut élre sais| uniquement aprés épuisement des procédures internes de traitement des réclamations propres 3
chagque institution de prévoyance. Si vous n'avez pas préalablement saisl ke Service Réclamations de finstitution de prévoyance, le Médiateur de la protection
sociale {CTIP) déclarera votre demande irecevabie.

Certains iitiges ne relevent pas de la compélence du Médiatéur de |a protection sociale (CTIP) (par exempie - las decisions relevant de I'action sociale, le
contrdle de i3 motivation des résiliations de conirat. les augmentations de cotisations ou encore les procédures de recouviament).

La médiation est une procédure écnte. Pour saisir le Médiateur de la protection sociale (CTIP), un dossier compiet doit étre adressé par courrier ou en ligne.
Le Médiateur de Ia protection sociale (CTIP) étudiera ce dossier et rendra son avis en toute indépendance

Si fune des parties ne souhaite pas suivre I'avis rendu par le Médiateur de fa protection sociae (CTIP), le recours a la justice reste possible

La remunération des conseiflers commerciaux CAGRICA est composée d'un salaire fixe auquel pourtait s'ajouter une part variable basée sur leurs performances
giobales et 1a qualité de leur activité, notamment en termes de conseils et de respect des régles de protection des intéréts de la clientale.
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PRINCIPES DE
FONCTIONNEMENT

Préambule

Institué par les partenaires sociaux de la Convention
collective nationale de prévayance des ingénieurs et cadres
d'entreprises agricoles du 2 avril 1952 (CCN de 1952) et géré
dés son origine par la CPCEA, CPCEA Retraite supplémentaire
a fonctionné jusqu’au 31 décembre 2012 au seul bénéfice des
salariés cadres relevant de ladite convention.

Depuis le ¥ janvier 2013, l'adhésion au présent réglement est
ouverte & toute branche, secteur d'activité ou entreprise.

Compte tenu de I'&volution de la réglementation relative aux
régimes de retraite supplémentaire & cotisations définies, le
présent réglement a été modifié en Plan d’Epargne Retraite.
Le réglement du Plan d'Epargne Retroite CPCEA a pour objet
de préciser les principes et régles de fonctionnement du Plan
d'Epargne Retraite dans le respect des dispositions de lo loi
n"209-486 du 22 mai 2019 relative & la croissonce des
entreprises dite « loi PACTE » et de ses textes d'application.
Il sapplique aux entreprises qui étaient déjd adhérentes &
CPCEA Retraite suppiémentaire ainsi quaux nouvelles
adhésions au Plan d'Epargne Retraite.

Le présent réglement a été approuvé par le Conseil
d'administration du 7 septembre 2020 et walidé par
lassemblée générale extraordinaire du 23 septembre 2020.

Il prend effet au 1* janvier 2021.

4 ARTICLE 1.1
Nature, objet et caractéristiques

N 111  Nature

Le Plan d'Epargne Retraite CPCEA reléve de la branche 26
(régime en points). i est régi par les dispositions de la loi PACTE
précitée ainsi que ses lextes d'opplication, par le Code
monétaire et financier et par lelivre 9, titre lil, chapitre Ii, Section
IV du Code de la Sécurité sociale.

Le Plon d'Epargne Retraite CPCEA est un dispaositif collectif, &
cotisations définies, géré par capitalisation prenont la forme
d'un Plan d’Epargne Retraite Obligatoire (PEROB) tel que visé
a larticle L. 224-23 du Code monétaire et financier.

N 112 Objet

Le plan a pour objet lI'acquisition et la jouissance de droits
viagers personnels ou le versement d'un capital, payables, au
plus tdt, & compter de la date de liquidation de la pension au
titre du régime obligatoire d'assurance vieillesse ou de l'age
mentionné & l'article L. 161-17-2 du Code de la Sécurité sociale.

N 1.3 Caractéristiques

Lacquisition des droits personnels seffectue par le biais de
versements sur les compartiments suivants :

Compartiment 1(C1) : Versements volontaires en euros du
salarié, sous la forme de versements libres ou programmeés ;



Compartiment 2 (C2) Versemenls résultant  de
I'intéressement el de la participation (hors abondement
de l'employeur} ainsi que de la valorisalion de droits mscrits
au compte épargne temps (CE 1) ou de jours de repos non
pris en l'absence de CE1, dans la limite de 10 jours par an ;
Compartiment 5 (C3) : Cotisations obligatores de
l'employeur et du salarne.

Ces trois compartiments constituenl des sources
d'alimentation du plan, élant précisé gue lintéressement et
la participation (compartiment 2) ne peuvent constituer une
source d'alimentation qu'd la condition que l'entreprise ait mis
en place un Plan d'tpargne Retraite bénéficiant & tous les
salariés et qu’un comité de surveillance soit institué.

Les sommes versées dans ces $ compartiments font l'objet
d'une transformation en points retraile aprés prélévement de
frais sur cotisation et d'une inscription sur le comple individuel
du titulaire.

Les sommes issues des compartiments 1et 2, font f'objel d'une
transformation en points aprés prélévement de frais sur
versement et application d'un coefficient dage dépendant
de I'éige du titulaire au moment du versement. Ces points sont
ensuite inscrits sur le compte individuel du titulaire.

La liquidation des droits issus de ces trois compartiments
seffectue comme suit :

C3 : exclusivement sous forme de rente, réversible, non
réversible ou avec annuités garanties

Clet C2: au choix du titulaire, soit sous forme de rente, soit
sous forme de capital, libéré en une fois ou de maniére
fractionnée.

Ces droits sont versés sous réserve d'en faire la demande et
d'avoir liquidé la retraite obligatoire. Le montant des droits
dépend notamment de I'age du retraité au moment de leur
liquidation, apprécié au regard de I'age pivot.

Lentreprise qui adhére au Plan d'Epargne Retraite CPCEA est
dénommee ci-aprés « entreprise adhérente » et les salariés
beénéficiaires d'un compte individuel sont dénommeés « titul-
aies ».

®
ARTICLE 12
Assureur et gestionnaire

Le Plan d’Epargne Retraite CPCEA est assuré et geré par la
CPCEA, Institution de Prévoyance fonctionnant
conformément au titre lll du Livre IX du Code de la Sécurité
sociale et dont le siége social se situe 21 rue de la Bienfaisance
75008 PARIS.

La CPCEA, ci-aprés dénommeée « ['Institution », est soumise
au contrdle de l'Autorité de Contrdle Prudentiel et de
Résolution {ACPR), dont le siege se situe 4, Place de Budapest
CS 924509 /5436 PARIS Cedex.

® ARTICLE 13

Cantonnement et unicité

Conformément a la reglementation applicable a la branche
26, les opérations effecluées dans le cadre du présent
reglement font 'objet d'un cantonnement dans les comptes

de I'Institution, les droits et les actifs financiers étant isolés de
ceux des autres opérations quelle réalise. Ces opérations
donnent lieu & la production d'un compte de résultats, d'un
bilan d'affectation et d'un inventaire.

Ces documents font partie intéegrante du rapport de
certification des comptes de la CPCEA par les commissaires
aux comptes. lls sont tenus a la disposition des ttularres qui
en font la demande

Ce cantonnement obligatoire sapplique indistinctement &
fensemble des opérations réalisées paor I'institution dans le
cadre du présent réglement.

S'agissant d'un canton unique, la valeur du point retraite vise
a larticle 14, est obligatoirement unique et identique pour
toute liquidation de droits opérée & une méme date.

P ARTICLE 14
Pilotage

En qualité d'assureur, I'institution est responsable de la fixation
des parameétres nécessaires a la mise en ceuvre du Plan
d'tpargne Retraite CPCEA, dans le respect de Ila
réglementation et dans l'objectif d'assurer I'equilibre financier
du plan défini a l'article 1.6.

Le Conseil d'administration de I'Institution fixe chaque année
les parametres du plan applicables & effet du ler janvier de
année suivante, notamment la valeur du point et le salaire
de référence. Ces parametres sont identiques pour toutes les
entreprises adhérentes, quelle que soit la nature de leur
adhésion et quel que soit leur secteur d'activite.

La valeur du point de retraite et le salaire de référence sont
fixés au vu des résultats techniques et financiers du plan étant
précisé que la valeur du point peut évoluer & la hausse ou &
lo baisse dans les conditions prévues par larticle 1.7

La fixation des paramétres par le Conseil d‘administration
seffectue aprés arrété des comptes et consultation préalable
obligatoire du comité de surveillance du plan.

Le comité de surveillance est composé pour moitié de
représentants des entreprises adhérentes et pour moitié de
représentants des titulaires du plan.

Le président du comité de surveillance est choisi parmi les
représentants des titulaires du plan.

Les membres du comité de surveillance sont tenus au secret
professionnel & l'égard des informations présentant un
caractére confidentiel et données comme telles par les
personnes consultées.

Les commissaires aux comptes compétents sont déliés de
l'obligation du secret professionnel a I'égard du comite en ce
qui concerne les comptes concernés.

Le comité de surveillance du plan se réunit au moins une fois
par an. Il est chargé de veiller & la bonne gestion du plan et
a la représentation des intéréts des titulaires.

Linstitution informe chague trimestre le comité de surveillance
de la performance des actifs auxquels des versements ont
été affectés ainsi que des différents frais prélevés.

Llnstitution consulte le comité de surveillance selon les
modalités el sur les sujets visés a larticle 1224-22 du Code
moneétaire et financier.



e ARTICLE 15
Frais de gestion

Chiaque année, le Conseill d'administration de I'Institlution fixe
les frais de gestion nécessares a tequilibre du Plan d'tpargne
Retraite CPCLEA, d'une part sur les versements (C1, C2, C3) et
d'autre part sur l'encours durégime, représenté par la provision
technique spéciale.

Les taux ainsi détermines font l'objet d'une mformation aux
commissions de suivi des branches adhérentes, selon les
modalités prévues par les conventions dassurance et de
gestion conclues entre finstitution et les partenaires sociaux
des branches concernees.

Les taux définis sonl précisés dans la Notice d‘information du

regime.

® ARTICLE 16

Gestion financiéere

N 1.6.1 Provision technique spéciale
Les droits des titulaires sont représentés par une provision
technique spéciale (PTS).

Dans le respect de la réglementation, I'Institution dote
chaque 31décembre la Provision Technique Spéciale (P1S) sur
lo base de celle de l'exercice précédent, diminuée des
prestations servies, des éventuelles taxes et des frais sur
encours et augmentée des cotisations nettes de frais de
gestion prévus & larticle 1.5 et de la totalité du résultat
financier généré par les actifs affectés & la PTS {y compris les
produits comespondant aux éventuels crédits d'impdts
attachés 4 la détention de ces mémes titres et placements).

N 1.6.2 Provision mathématique théorique

Dans le respect de la réglementation, linstitution calcule
chaque 31 décembre le montant de la Provision
Mathématique Theorique (PMT) qui serait nécessare pour
couvrir les engagements du Plan Epargne Retraite CPCEA,
notamment le service des rentes viagéres immediates et
différées sur la base de la valeur du point en vigueur a la date
dinventaire.

Ce calcul est effectué a partir des taux et des tables de
mortalité conformes a la réglementation.

N 163 Equilibre du régime

Avant la mise en place d'une Provision technique spéciale de
retournement, I'équilibre du régime se traduit par le ratio
suivant :

PTS + PMVL
i0 d'éauilibre —

ratio d'équilibre T
Les PMVL correspondent aux plus ou moins-values latentes
des actifs en représentation de la PIS.

Le régme doit respecter un ratio dequilibre strictement
supéneur 4 1.

N 1.6.4 Déséquilibre du régime

En cas de déséquilibre du régime, conformément a la
réglementation, d'autres provisions techriques devront &tre
constituées .

La provision lechnique spéciale complémentarre (P1SC) en
cas de deséquilibre du regime.

La provision technique spéciale de retourmnement (PI1SR) en
cas de baisse de la valeur du point

Dans le cas de la mise en place d'une PISR, l'equilibre du
régime se traduit par le ratio suivant :

, _ PTS + PNVL + PTSR
ratia d'équilibre = ——— ———

Les actifs en représentation de ces provisions sont apportés
par I'Institution et lui reviendront en cas de retour a meilleure
fortune.

4 ARTICLE 17

Evolution de la valeur du point

La valeur du point est définie en fonction du niveau du ratio
d'équilibre.

AR WA Hausse de la valeur du point

En cas déquilibre du régime, la hausse de la valeur de service
ne peut pas conduire & une dégradation du ratio déquilibre
du régime supérieure aux conditions fixées par la
réglementation.

N 172 Baisse de la valeur du point

Conformément & laréglementation, la baisse du point ne peut
intervenir que lorsque le ratio d'équilibre est inférieur & 095 a
la date de fin d’exercice ou qu'il est inférieur @ 1 depuis trois
exercices.

Les régles de baisse du point sont définies dans la
réglementation de la maniére suivante :

La baisse de la valeur du point ne peut conduire & ce que
le ratio d'équilibre de l'exercice précédent dépasse 1,05
La valeur du point ne peut diminuer de plus d'un tiers au
cours des soixante derniers mois.

®
ARTICLE 1.8
Conversion

Conformément a la réglementation applicable, les comptes
individuels seront convertis en comptes en euros dans
I'nypothése ou le régime est insuffisamment couvert agprés
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échec d'un plan de convergence ou lorsque le nombre de
titulaires, y compris non cotisants et retraités, devient inférieur

41000.




ADMISSION

® ARTICLE 21

Adhésion des entreprises

Le Plan d'Epargne Retraite CPCEA est mis en place selon 'une
des modalités prévues a l'article L 9T1-1du Code de la Sécurité
sociale : accord collectif, accord référendaire ou décision
unilotérale de I'employeur.

Ainsi, 'adhésion au Plan d'Epargne Retraite CPCEA peut
résulter de la mise en ceuvre d'un régime conventionnel, d’'une
adhésion complémentaire & un régime conventionnel ou
d‘'une adhésion réalisée sans socle conventionnel.

Pour les adhésions sans socle conventionnel, une décision du
Conseil d'odministration pourra étre exigée lorsque la
composition démographique et le salaire moyen des
nouveaux cotisants est de nature a4 modifier féquilibre du
présent dispositif de retraite supplémentaire et en tout état
de cause, lorsque le seuil de 500 nouveaux cotisants est
atteint.

Linstitution remet obligatoirement & F'entreprise le réglement
du Plan d’Epargne Retraite CPCEA.

Ladhésion de fentreprise au Plan d’Epargne Retraite CPCEA
est formalisée par la signature d'un bulletin d'adhésion au
présent Réglement.

Au moment de son adhésion, l'entreprise choisit le taux et
l'assiette des cotisations, dans les conditions définies par
l'article 2.6, ainsi que la ou les catégories de personnel assuré
constituées & partir de critéres objectifs mentionnés au 4° du
Il de l'article L.242-1 du Code de la Sécurité sociale

Lorsque lFadhésion résulte de ko mise en ceuwre d'une
obligation de branche ou d'un accord professionnel, le taux,
l'ossiette de cotisation et le personnel assureé sont ceux définis
par ladite convention ou ledit accord. Le taux et l'assiette de
cotisations peuvent étre améliorés par l'entreprise et le
personnel assuré élargi & d'autres catégories de salariés.

Linstitution confirme la prise en compte de ladhésion de
l'entreprise par 'envoi d'un certificat d'adhésion.

Toutefois, cette formalité ne conceme pas les entreprises qui
ont déja adhéré & CPCEA Retraite supplémentaire au jour de
la validation du présent réglement par FAssemblée Générale
de lnstitution pour lesquelles les formalités d'adhésion ont
déjo éteé satisfaites

4 ARTICLE 2.2

Prise d'effet - Durée de I'Adhésion

N 221 Prise d'effet

L'adhésion de l'entreprise prend affet & compter du ler jour du
mois civil qui suit ky réception par finstitution du bulletin
d'odhésion accompagné du dossier de souscription complet.
Toutefois, d'un commun accord, la date de prise dleffet peut
étre fixdée & une date ultérieure, ou ™ jour d'un mois civit ou
dans le cas d'un accord de branche, & la dote d'entrée en
vigueur dudit accord ou encore & la date dentrde de
lentreprise dans le champ d‘application de faccord.

Lo date dentrée en vigueur est précisée sur le certificot
d'‘adhésion.

N 222 Durée

L'odhésion expire le 31 décembre de fannée en cours et se
renouvelle ensuite par tacite reconduction, le T janvier de
chaque année civile.

N 22.3 Rasiliation

Ladhésion peut étre résiliée annuellement, conformément &

la législation en vigueur par lettre recommandée ou par envoi
recommandé électronique, avec accusé de réception, sous



un préavis de 2 mois, soit au plus tard le 31 octobre de fannée
en cours, pour que l'adhésion cesse de produire ses effets au
31 décembre de cette méme année.

2
ARTICLE 2.3
Affiliation des salariés

Le Plan d'Epargne Retraite CPCEA est ouvert aux catégones
de personnel définies dans f'acte jundique prévoyant sa mise
en place.

La ou les catégones de personnel ainsi définies sont
mentionnées sur le bulletin d'adhésion et constituent le
groupe assureé.

Lentreprise adhérente doit obligatoirement affilier 'ensemble
des salariés appartenant au groupe assuré, présents dans
I'entreprise au jour de I'adhésion.

Par la suite, l'entreprise adhérente doit obligatoirement offilier
tout membre du personnel & compter du jour de son entrée
dans le groupe assuré.

Laffiliation du titulaire prend effet :

A la date de prise deffet de l'adhésion de l'entreprise
lorsqu'il est inscrit sur les registres du personnel et qu'il fait
partie du groupe assuré ;

4 compter de sa date dentrée dans le groupe assure
lorsqu’il est engagé ou promu au sein du groupe assureé
postérieurement & la date de prise d'effet de 'adhésion de
lentreprise.

Lentreprise adhérente est tenue de remettre & chaque
titulaire une notice d'information, établie par I'institution, qui
définit les garanties, leurs modalités d'entrée en vigueur ainsi
que les formalités & accomplir & la date de liquidation des
droits.

La preuve de la remise de la notice au titulaire et de
l'information relative aux modifications du présent réglement
incombe & l'entreprise adhérente.

® ARTICLE 24

Cessation d'affiliation et maintien des droits
acquis

Laffiliation du titulaire cesse :

ala date d laquelle il cesse d‘appartenir & la catégorie de
personnel constituant le groupe assuré ;

A la date de rupture de son contrat de travail, quel qu'en
soit le motif ; Il est précisé qu'en cas de reprise d'activité
du titulaire, dans le caodre des dispositions légales
applicables en matiére de cumul Emploi-Retraite, ce
dernier acquiert de nouveaux droits qui feront I'objet d'une
liquidation distincte lors de la cessation de cette nouvelle
activité ;

4 la date de cessation dadhésion de lentreprise
adhérente.

Lorsque le titulaire nest plus salarié de l'entreprise adhérente
ou ne fait plus partie du groupe assuré ou encore en cas de
cessation d'adhesion de l'entreprise adhérente, le compte
individuel du salarié défini a Farticle 3.1 cesse d'étre alimenté.

Le utulaire béneficiera de ses droils constitues ala iquidation
de ceux-ci, dans les conditions prévues au litre 4.

®
ARTICLE 25
Transférabilité

N 2.5.1 Transfert individuel sortant des droits

acquis

Lorsque le Litulaire nest plus tenu d'adhérer au Plan d'Epargne
Retraite, Il peut demander que le capital constitutif des droits
individuels (ou PMT individuelle) 4 la date de son départ soit
transfére sur un Plan d'Epargne Retraite qu'il soit collectf
(PERECO : Plan d'Epargne Retraite d'Entreprise Collectif ou
PEROB : Plan d'Epargne Retraite Obligatoire) ou individuel
(PERIN : Plan d’Epargne Retraite Individuel) & tout organisme
habilité dans les conditions prévues par les dispositions
légales en vigueur.

La valeur de transfert est égale au produit suivant : PMT
individuelle x (PTS/ PMT du dernier inventaire).

Cette valeur peut &tre réduite du fait de l'existence de moins-
values latentes, évaluées & la date du dernier inventaire, sur
le portefeuille des actifs de placement en représentation des
droits. Cette réduction ne peut toutefois excéder 15% de la
valeur des droits individuels (PMT individuelle) du titulaire.

Des frais de transfert décidés par le conseil d‘administration,
et ne pouvant excéder 1% des droits individuels (PMT
individuelle), seront appliqués et précisés dans kx notice
d'information. Au-deld de la Se année d'offiliation ou lorsque
le transfert intervient & l'échéance fixé & l'article L.224-1 du
Code monétaire et financier, soit au plus tot & la date de
liquidation de la pension de vieillesse du régime obligatoire,
aucun {rais de transfert ne sera appliqué.

W 252 Transfert individuel entrant

Le Plan d'Eporgne Retraite CPCEA peut recevoir des
versements issus des trois compartiments par transfert
individuel en provenance d'un autre plan d'épargne retraite.

Dans ce cas, l'affectation des sommes issues de chaque
compartiment (C1, C2 et C3) dans le Plan d'Epargne Retraite
CPCEA seffectue dans le respect de l'origine des fonds.

Peuvent également étre transférés dans le Plan d'Epargne
Retraite CPCEA, les droits individuels en cours de constitution
sur:

1. Un contrat mentionné & larticle L144-1 du Code des
assurances ayant pour objet I'acquisition et la jouissance
de droits viagers personnels ;

2. Un plan d'épargne retraite populaire {PERP) mentionné &

I'article L144-2 du code des assurances ;

5. Uncontrat relevant du régime de retraite complémentaire
institué par la Caisse nationale de prévoyance de la
fonction publique mentionné & l'article L.132-23 du Code
des assurances ;

4. Une convention dassurance de groupe dénommee :
complémentaire retraite des hospilaliers mentionnée a
l'article L.152-23 du code des assurances ;

5. Lescontrats souscrils dans le cadre des régimes gérés par
I'Union mutualiste retraite ;



6 Un Plan dépargne pour la retraite collectt (PERCO)
mentionné & l'article L.3334-1 du Code du travall ;

/. Un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite
supplementarre mentionné au 2° de l'article 83 du Code
genéral des impots lorsque le salané nest plus tenu d'y
adhérer.

Les droits mentionneés au 14 5 sont assimilés a des verserments

volontaires el affectés au compartiment 1.

Les droits mentionnés au 6 sont affectés au compartiment 2.

Les droits mentionnés au / sont affectés comme suit -

ceux issus de versements volontaires du solarié sont
affectés au compartiment 1;

ceux issus de versements obligatoires du salarié et de
lemployeur sont affectés au compartiment 3. Lorsque
lancienneté du plan ne permet pas de distinguer entre les
versements volontaires et les versements obligatoires, les
droits sont assimilés & des versements obligatorres, sauf
justification faite par le salari¢ auprés de la CPCEA des
versements volontaires opérés.

A réception de la notification de forganisme d'origine, CPCEA
notifiera au titulaire dans un délai de 15 jours, le nombre de
points correspondant au montant du transfert ainsi que la
valeur d'acquisition du point (salaire de réference) et sa valeur
de service.

Le nombre de points porté au compte du litulaire est
déterminé par la formule suivante :

P =(1/5) x coeff d'age

P : représente le nombre de points acquis par le titulaire du
fait du transfert

T : montant des sommes transférées nettes de chargement

S : la valeur du salaire de référence de l'exercice au cours
duquel la demande de transfert a été réceptionnée.

Coeff d'@ge : le coefficient d'aige correspondant & l'age du
titulaire au premier jour du Mois au cours duguet la demande
de transfert a été réceptionnée et permet de moduler la valeur
d'acquisition (salaire de référence) du point en fonction de

l'ége.

N 253 Transfert collectif des droits acquis
vers un autre gestionnaire

Lentreprise adhérente peut demander le transfert collectif
des droits individuels en cours d‘acquisition vers un autre
gestionnaire.

Cette demande seffectue par lettre recommandée avec
accuse de réception, sous réserve de respecter un délai de
préavis de 18 mois.

Le changement de gestionnaire emporte le transfert au
nouveau gestionnaire de I'ensemble des droits individuels du
plan en cours de constitution.

Sur demande du nouveau gestionnaire, CPCEA dispose d'un
délai de trois mois pour transmettre & ce dernier les sommes
et les informations nécessaires & la réalisation du transfert.

@
ARTICLE 2.6
Compartiment 3 : assiette et montant des
cotisations obligatoires

Les cotisalions sont appelées en pourcentage de salaire et
calculées sur les elements de rémunération entrant dans
l'assiette des cotisations de Sécunte sociale, telle que définie
aux articles L.741-10 du Code rural et de la péche maritime et
l'article L 242-1du Code la Sécurité sociale.

Ainsi, les rémunérations soumises a cotisations peuvent étre
calculées :

soit sur l'intégralité du salaire ;
soit par tranche de rémunération.

Les entreprises adhérentes au présent plan en vertu d'une
obligation conventionnelle sont tenues d'appliquer l'assiette,
le taux ainsi que la répartition de la cotisation {part employeur
/ part salariale) fixes par la corvention oufaccord de branche.
Ces entreprises peuvent décider d'ameliorer le taux de
cotisation fixé par la convention ou l'accord de branche en
mettant en place un taux optionnel.

Les entreprises non liées par une obligation conventionnelle
choisissent librement le taux de cotisation applicable qu'elles
peuvent décider de moduler par tranches de salaire.

En tout état de cause, le taux doit &tre au minimum de 0,5%
de tout ou partie de la rémunération telle que définie ci-
dessus. Ce taux peut &tre augmenté par tranches de 0,1%.

Lentreprise adhérente a la faculté de réviser annuellement le
taux de cotisation choisi, & la hausse ou & la baisse par
tranche de 0,1 %, sans que ce taux ne puisse &tre inférieur &
0.,5%.

Cette demande de changement de taux seffectue par
courrier accompagné du bulletin de modification au moins
deux mois avant l'échéance fixée au 31 décembre de 'année
en cours.

Dés réception de lo demande de révision par i'institution,
celle~-ci adresse & lentreprise adhérente un certificat
indiquant le nouveau taux de cotisation choisi, pour une prise
d'effet au ¥ janvier de I'année suivante.

Lorsque f'adhésion résulte d'une obligation prévue par une
convention ou un accord de branche, la révision du taux de
cotisation est subordonnée & celle de ka convention ou de
l'accord en question.

En tout état de cause, le taux de cotisation doit étre identique
pour tous les salariés appartenant & une méme catégorie de
personnel dans la méme entreprise.

loute taxe, charge, contribution ou majoration de ces
derniéres, dont la répercussion ne serait pas interdite, sera &
la charge de l'entreprise adhérente.

10 —



® ARTICLE 27

Compartiment 3 : paiement et recouvrement
des cotisations obligatoires

Lentreprise adhérente doit declarer les cotisations @
'Institution soit via la DSN, soit au moyen d'un autre dispositif
mis A disposition par Vinstitution.

Les colisations dowvent étre reglées a leur échéance,
mensuellement ou tnmestrellement, par vilrement ou
prélévement bancaire uniquement.

La déclaration et le paiement des cotisations sont de la seule
responsabilité de l'entreprise.

Les droits sont inscrits au compte individuel du titulaire lorsque
les cotisations declarées ont bien été acquittées par
fentreprise adhérente, dans la limte des sommes
effectivement versées par cette derniére.

Linstitution procédera & une regulansation annuelle des
colisations, sur la base des éléments fournis par l'entreprise
adhérente, gui donnera lieu le cas échéant @ une facture
complémentaire qui devra étre réglée & échéance.

Les cotisations non acquittées dans les délais, sont majorées
d‘un taux de 090% par mois de retard.

Ces majorations sont a la charge exclusive de tentreprise
adhérente.

La régularisation d'adhésions ou d'affiliations entrainant un
appel rétroactif de cotisations donne lieu G une indexation
du montant des cotisations.

LInstitution procédera au recouvrement des sommes qui lui
sont dues par tous moyens de droit.

® ArmiciLe 28
Compartiments 2 et 1: versements du

titulaire

N 28.1 Valorisation des droits CET et jours de

repos non pris (C2)

IIs'agit de la valorisation en euros des droits inscrits au compte
épargne temps (CET), lorsqu’un tel dispositif existe dans
l'entreprise adhérente et prévoit cette possibilité, ou des jours
de repos non pris en labsence de CET, et ce dans les
conditions fixées & l'article L. 3534-8 du Code du travail.

Les sommes versées par le titulaire au titre de la valorisation
des droits CE [ et des jours de repos non pris sont transmises
& l'Institution par l'intermédiaire de l'entreprise.

La transmission de ces sommes est de la seule responsabilité
de l'entreprise. Les droits des titulaires ne sont inscrits & leur
compte qu'd réception par l'institution desdites sommes.

1

N 28.2 Versements issus de l'intéressement
ou de lo participation (hors
abondement de Femployeur) (C2)

Les sommes 1ssues de l'intéressement ou de la participation
(hors abondement de femployeur) peuvent alimenter le
compte individuel du titulaire, sous réserve que l'entreprise Qit
mis en place un Plan d'tpargne Retraite beneliciant a tous
les salarnés.

N 2.8.3 Versements volontaires libres ou
programmeés (C1)

Lles versements volontaires libres ou programmeés sont
effectués par le titulaire direclement aupres de l'institution et
sont affectés & son compte individuel.

Les versements peuvent étre :

libres, avec un minimum de 150 € par versement ;
programmeés, avec un minmum de :

->15 € pour les prélévements mensuels ;
-> 45 € pour les prélévements trimestriels ;
-> 90 € pour les prélévements semestriels ;
->150 € pour les prélévements annuels.

Sous réserve den informer préalablement [institution, le
tituloire peut & tout moment modifier ses versements
programmés, les arréter ou les reprendre.

Les droits des titulaires ne sont inscrits & leur compte qu'd
réception par I'Institution desdites sommes.
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DISPOSITIONS
GENERALES

Préambule

Vous bénéficiez auprés de la CPCEA d'un Plon d’Epargne
Retraite obligatoire souscrit par votre employeur dans le
cadre ou non d'un accord de branche, notamment la
Convention Collective Nationale du 2 avril ¥52 ou fAccord
National du Paysage du 15 juin 2012

La présente Notice d'information, remise par votre employeur,
constitue un descriptif des garanties dont vous bénéficiez au
titre du Plan et de ses modalités d'application.

Elle est établie conformément aux dispositions de l'article L
932-6 du Code de la Sécurité sociale.

Pour toutes questions relatives a la présente Notice, vous
pouvez contacter le groupe AGRICA :
par mail & fadresse suivante : prevoyance@groupagrioca—
oom

par courrier & fadresse postale suivante : Groupe AGRICA,
CPCEA - 21, ue de la Bienfaisance 75382 Paris Cedex 08

Le Plan d'Epargne Retraite CPCEA comporte une contre—
assurance déceés. En effet, en cos de décés en activité, les
droits acquis sont reversés a vos bénéficiaires.

Soyez vigilant sur lo désignation de vos bénéficiaires powr
permettre un versement des prestations & ces demiers dans
les meilleures conditions.

® ARTICLE 11

Nature et objet du Plan

Le Plan d’Epargne Retraite CPCEA est un dispositif collectif, &
cotisations définies, géré par capitalisation prenant la forme
d'un Plan d'Epargne Retraite Obligatoire (PEROB) tel que visé
4 farticle L224-23 du Code monétaire et financier. Il est
exprimeé en points.

Il permet de renforcer votre revenu de remplacement au
moment de votre départ en retraite sous forme de droits
viagers personnels ou par le versement d’un capital. il vient
ainsi compléter votre retraite de base et votre retraite
compiémentaire issue du régime AGIRC-ARRCO.
Il intervient en tant que garantie de base ou complémentaire
4 un régime conventionnel de mé&me noture. Dans cette
demiére hypotheése, il permet d'oméliorer le toux de cotisation
préwvu par le régime conventionnel, et donc le montant de la
rente et/ou du capital qui sera servile).
Ce Plan se coractérise par deux périodes succassives :
une phase de constitution des droits pendant loguelle les
versements effectués sont traduits en points inscrits sur
votre compte individuel ;
une phase de restitution des dvoits, sous forme de rente
viageére et/ou de capital.
Pendant la phase de constitution, facquisition de vos droits
individuels, sous forme de points, seffectue par le bidis de
versements qui sont compartimentés selon leur type :
Compartiment 1: vos versements volontaires, sous forme
de versements libres ou programmés ;

2 : versements résultant de f'intéressement
et de la participation (hors abondement de 'employeur)
ainsi que de la valorisation de droits inscrits sur votre
Compte Epargne Temps (CET) ou de jours de repos non
pris en l'absence de CET, dans la limite de 10 jours ;
Compartiment 3 : cotisations obligatoires de I'employeur
ainsi que les votres.

En phase de restitution de droits, la liquidation des droits issus

de ces trois compartiments s'effectue comme suit :
Compartiment 1et 2 : selon votre choix, soit sous forme de
rente, soit sous forme de capital, libéré en une fois ou de
maniére fractionnée.

Compartiment 3 : exclusivement sous forme de rente,
réversible, non réversible, avec annuités garanties.



