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L'éleve ayant a intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou & proximité - des
installations et des équipements électriques, doit y étre habilité par le chef de I'entreprise ou le responsable de
l'organisme d’accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer, dans ce cas se reporter & 'annexe 2.

Article 12 - Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application de l'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et
des equipements de travail servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une formation adéquate et
préalable.
Pour les éléves mineurs, dans le cas ol ceux-ci seront amenés a utiliser ces équipements, il convient de se reporter &
Pannexe 2.

Article 13 - Port de charges

Le port de charges correspondant & plus de 20% du poids des jeunes mineurs 4gés de 15 ans au moins n'est pas
soumis & déclaration de dérogation mais & avis médical d’aptitude fourni par le chef d'établissement d’enseignement au
responsable de I'entreprise ou de l'organisme d'accueil. (Article R.4153-52 du code du travail). Le cas échéant, il
convient de se reporter & I'annexe 2.

Article 14 - Assurances

a) Le responsable de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
. responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée :

-80it en souscrivant une assurance particuliere garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a

I'entreprise ou a |'organisme d'accueil a I'égard du stagiaire ;

- soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile professionnelle

» un avenant relatif au stagiaire. )
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b) Le chef de I'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour
les dommages qu'il pourrait causer pendant fa durée ou & l'occasion de son stage ainsi qu'en dehors de 'entreprise ou
de l'organisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile.

c) En cas de stage a I'étranger et outremer, le jeune contracte un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire,
assistance juridique ...).

Lorsque I'entreprise ou l'organisme d'accueil met & ia disposition du stagiaire un véhicule, il lui appartient de vérifier
prealablement que la police d'assurance du véhicule couvre son utilisation par un jeune stagiaire.

Lorsque dans le cadre de son stage, le jeune utilise son propre véhicule, il en fait la déclaration expresse & I'assureur
dudit véhicule et, le cas échéant, s'acquitte de la prime y afférente.

Article 15 - Couverture maladie-maternité et accidents du travail de |'éléve en stage

L'éléw; bénéficie de la couverture maladie-maternité en qualité d'ayant droit de ses parents, & défaut, de la couverture
maladie universelle.

Pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen, (EEE), le jeune doit demander la carte européenne
d'assurance maladie.
Pour les stages hors Union européenne son attention sera appelée sur l'intérét de contracter une assurance couvrant

les frais de soins qui ne seraient pas pris en charge par l'assurance -maladie et par la garantie 1égale accidents du
travail.

En application des dispositions des articles L. 751-1 (1°) (métropole), L. 761-14 (1°) (Alsace-Moselle) du code rural et
de la péche maritime, L. 412-8-(2°) -a du code de la sécurité sociale (DOM), les éléves stagiaires de I'enseignement et
de la formation professionnelle agricole bénéficient, durant la période de formation en milieu professionnel, de la
garantie légale accidents du travail des éléves de I'enseignement et de la formation professionnelie agricole.

Cette garantie fait relever I'éléeve de la caisse du ressort de 'établissement d'enseignement, sauf dans le cas ol il
bénéficie d'une gratification supérieure a celle visée a |'article 4 de la présente convention.

En cas d'accident survenu a l'éleve stagiaire soit au cours du travail, soit du cours du trajet, le responsable de
I'entreprise ou de I'organisme d'accueil s'engage a informer le chef d'établissement d'enseignement dans la journée ot
s'est produit I'accident ou au plus tard dans les 24 heures.



