pole emploi

Nos coordonnées :

POLE EMPLOI REGION BOURGOGNE FRANCHE COMTE
Service Prévention et Lutte contre la Fraude
TSA 60375

71109 Chalon sur Sadne Cedex
DOMAINE A.F. GROS

Tél: 03 8590 94 37
Mail : dpae.21069@pole-emploi.fr 5 GRANDE RUE

21630 POMMARD

Nos références : OCAPI DPAE 2022/02
ID : 6999025L/EC

Objet : contréle d'activité

Chalon, le 22/03/2022

Madame, Monsieur,

Dans le cadre des contrdles ponctuels que Péle-emploi effectue, nous vous serions reconnaissants de bien vouloir nous préciser si
la personne suivanie a bien été ou est encore salariée au sein de votre entreprise SIRET : 38396734600016

Nom - Prénom Date de naissance Date d’embauche Nature du contrat

MACIAS MARTINEZ - JOSE 10/03/1985 04/10/2021 CDI

Dans I'affirmative, nous vous serions reconnaissants de bien vouloir nous communiquer par mail ou par courrier, les copies
des bulletins de salaire, contrat de travail et si le contrat est terminé, I'Attestation Employeur accompagnés du
coupon-réponse ci-dessous, complété.

En effet, vous contribuez en tant qu’employeur au financement de I'Assurance Chomage et Pole-emploi assure la redistribution de
cette contribution. Notre intérét commun est de nous assurer de la conformité des éléments relatifs a la détermination du Revenu de
Remplacement versé par nos soins aux personnes inscrites comme demandeurs d'emploi & la recherche d’une nouvelle activité
dans le cadre de la bonne application de la réglementation.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'assurance de nos salutations distinguées.

Le Service Prévention et Lutte contre la Fraude

SALARIE INCONNU de I'Entreprise
e I.Entreprlse [Zl Ou DPAE n'ayant pas donné lieu & embauche |:|
En CDI a partir du 9 L(o / _2,0 24 CDI Toujours en cours : oui ~FEF=
ou ) i
CDD du au | CDD toujours en cours : oui / non

*En cas de rupture de contrat, prétiser ci-dessous le motif et joindre la copie de ’Attestation Employeur destinée & P6le-emploi :

Nom, Prénom, Qualité du Signataire, Téléphone et Signature | Date et Cachet de I'entreprise {

Je, soussigné(e) L JITLENT Wq’_-)a @ ﬂQf) 29
En qualité de : ¢ WL//’/I/(CL M%L iL M/Z

Joignable au : O 6’ 64 7 Z g 2 4_ SAS DOmai INEAFG

5 Grande Rue - 21630 Pomma

Atteste la conformité des éléments communiqués. QIRET 40
03967 3460 N

076
T.VA. FR 84 383 057 346




DOMAINE A.F GROS
5 Grande rue

La Garelle

21630 POMMARD

Siret : 38396734600016 Code Naf: 0121Z
Urssaf/Msa : 38396734600016

Convention collective :

Matricule :
N° S8S:

Emploi :
Statut professionnel :

Palier :
Coefficient :

Entrée :
Ancienneté :

00021
185039913491460

OUVRIER VITI-VINICOLE
Ouvrier

3

17

04/10/2021
4 mois

BULLETIN DE SALAIRE

002950

Période : Février 2022

Monsieur José MACIAS MARTINEZ

10 Rue des Maranges

71150 CHEILLY LES MARANGES

Production Agricole et CUMA

Eléments de paie Base ‘ Taux ‘ A déduire A payer ‘ Charges patronales
Salaire de base 151.67 14.4563 2192.58
Salaire brut 2192.58
Santé
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Décés 2192.58 7.0000 153.48
Complémentaire - Incap. [nval. Déces 2192.58 0.7350 16.11 2192.58 1.2250 26.86
Complémentaire - Santé 15.62 15.09
Accidents du travail & mal. professionnelles 2192.58 4.1700 91.43
Retraite
Sécurité Sociale plafonnée 219258 6.9000 151.29 219258 8.5500 187.47
Sécurité Sociale déplafonnée 2192.58 0.4000 8.77 2192.58 1.9000 41.66
Complémentaire Tranche 1 2192.58 4.0100 87.93 2192.58 6.0100 131.77
Famille 2192.58 3.4500 75.64
Assurance chémage 2192.58 4.2000 92.09
Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
AFNCA 2192.58 0.0500 1.10
ANEFA 219258 0.0100 0.22 219258 0.0100 0.22
PROVEA 2 192.58 0.2000 439
AREFA 219258 0.0200 0.44 2192.58 0.0200 0.44
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur 2 192.58 2.0660 45.30
CSG déduct. de I'impét sur le revenu 2 187.66 6.8000 148.76
CSG/CRDS non déduct. de I'impét sur le revenu 2 187.66 2.9000 63.44
Exonérations de cotisations employeur -198.43
Total des cotisations et contributions 492.58 672.51
Réintégration fiscale 19.09
Net a payer avant impét sur le revenu 1 700.00
dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chomage ct maladic 31.87
Impét sur le revenu prélevé a la source - PAS 1 782.53 0.0000 0.00
Taux personnalisé
Net payé 1700.00
Heures Heures suppl. Brut Plafond S.S. |Net imposable | Ch. patronales | Coat Global | Total versé Allégements
Mensuel 151.67 2 192,58 3 428.00 1782.53 672.51 2 865.09 2 865.09 369.45
Annuel 296.34 4 283.97 6 745.42 3482.87 1314.84 5 598.81 5598.81
Acquis 12.25 z
, Net ¢:1700.00 euros
| Pris 11.00 pay
Solde 1.25 Paiement le 28/02/2022 par Virement

Dans votre intérét, et pour vous aider  faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires : www_service-public.fr



002950

DOMAINE A.F GROS

5 Grande rue BULLETIN DE SALAIRE
La Garelle . ] .

21630 POMMARD Période : Janvier 2022

Siret : 38396734600016 Code Naf: 0121Z
Urssaf/Msa : 38396734600016

Matricule : 00021
N° SS : 185039913491460

Emploi : OUVRIER VITI-VINICOLE Monsieur José MACIAS MARTINEZ
Statut professionnel : Ouvrier 10 Rue des Maranges
Palier: 3
- 71150 CHEILLY LES MARANGES

Coefficient: 17

Entrée : 04/10/2021
Ancienneté : 3 mois

Convention collective : Production Agricole et CUMA

|
Eléments de paie ‘ Taux A déduire Charges patronales
Salaire de base | 151.67 14.4563 2192.58
. l
Absence maladie 24122] -7.00 14.4563 101.19
= Congés payés pris 030122-080122 (6 jours) - 6.00 84.3300 505.98 -
Indemnité congés payés (6 jours) 505.98
Salaire brut 2091.39
Santé |
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Décés 2091.39 7.0000 146.40
Complémentaire - Incap. Inval. Décés 2091.39 0.7350 15.38 209i.39 1.2250 25.62
Complémentaire - Santé 15.62 19.09
Accidents du travail & mal. professionnelles 2 091.39 4.1700 87.21
Retraite |
Sécurité Sociale plafonnée 2091.39 6.9000 144.31 | 2 091.39 8.5500 178.81
Sécurité Sociale déplafonnée 2091.39 0.4000 8.37 2091.39 1.9000 39.74
Complémentaire Tranche 1 2 091.39 4.0100 83.87 2091.39 6.0100 125.69
Famille 2091.39 3.4500 72.15
Assurance chémage 2091.39 4.2000 87.84
[ Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
| AFNCA 2091.39 0.0500 1.05
ANEFA 2091.39 | 0.0100 0.21 2091.39 0.0100 0.21
PROVEA 2091.39 0.2000 4.18
AREFA 2091.39 0.0200 0.42 2091.39 0.0200 0.42
Autres contributions dues par I'employeur
Aautres contributions dues par l'employeur 2091.39 2.0660 43.19
CSG déduct. de I'impot sur le revenu 2087.58 6.8000 141.96 |
CSG/CRDS non déduct. de I'impét sur le revenu 2 087.58 2.9000 60.54
Exonérations de cotisations employeur | -189.27
L Total des cotisations et contributions | 470.68 642.33
Réintégration fiscale 19.09
Net a payer avant impdt sur le revenu 1620.71
dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chomage et maladie 30.39
Impét sur le revenu prélevé a la source - PAS I 700.34 0.0000 0.00
Taux personnalisé |
Net payé 1620.71
Heures I Heures suppl. Brut Plafond S.S. |Net imposable | Ch. patronales | Cout Global Total versé | Allégements
Mensuel 2 091.39 331742 1700.34 2733.72 I . 352.40
Annuel 144.67 | 209139 | 3317.42 1700.34 | 2733.72 | 7 352.40
Congés N-1 | Congés N '
Acquis ' 9.75 ' ' .
1 | Net payé : 1 620.71 euros
Pris | | 11.00 |
Solde | | -1.25 | Paiement le 31/01/2022 par Virement |

Dans votre inirL, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires : www.service-public.fr



DOMAINE A.F GROS BULLETIN DE SALAIRE 002950

5 Grande rue

La Garelle L s
71630 POMMARD Période : Décembre 2021

Siret : 38396734600016 Code Naf: 0121Z
Urssaf/Msa : 38396734600016

Matricule : 00021
N° SS : 185039913491460

Emploi : OUVRIER VITI-VINICOLE Monsieur José MACIAS MARTINEZ
Statut professionnel : Ouvrier 10 Rue des Maranges
Palier : 3

Coefficient : 17 71150 CHEILLY LES MARANGES

Entrée - 04/10/2021
Ancienneté : 2 mois

Convention collective : Production Agricole et CUMA

Eléments de paie A déduire A paver | Charges patronales
Salaire de base 151.67 14.4563 2 192.58
Congés payés pris 271221-311221 (5 jours) -5.00 84.3300 421.65

[T Indemnité congés payés (5 jours) 421.65 )
Prime de No€l 100.00
Salaire brut 2292.58
Santé |
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déces 2292.58 7.0000 160.48
Complémentaire - Tncap. Tnval. Déces 229258 0.7350 16.85 | 229258 1.2250 28.09
Complémentaire - Santé 15.62 19.09
Accidents du travail & mal. professionnelles 2292.58 4.1800 95.83
Retraite |
Sécurité Sociale plafonnée 229258 6.9000 158.19 2292.58 8.5500 196.02
Sécurité Sociale déplafonnée 2292.58 0.4000 9.17 | 2292.58 1.9000 43.56
Complémentaire Tranche | 2292.58 4.0100 91.94 ' 2292.58 6.0100 137.78
Famille 2 292.58 3.4500 79.09
Assurance chémage 2292.58 4.2000 96.29
Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.

[ AFNCA 2292.58 0.0500 1.15
ANEFA 2292.58 0.0100 0.23 2292.58 0.0100 0.23
PROVEA 2 292.58 0.2000 4.59
AREFA 229258 0.0200 0.46 2292.58 0.0200 0.46
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions ducs par l'employeur | 2292.58 1.3860 31.78
CSG déduct. de l'impdt sur le revenu 2 2R6.57 6.8000 155.49
CSG/CRDS non déduct. de I'impot sur le revenu 2 286.57 2.9000 66.31
Exonérations de cotisations employeur -133.96
Total des cotisations et contributions 514.26 760.48
Indemnité inflation 100.00
Réintégration fiscale 19.09

f Net 4 payer avant impot sur le revenu 1 878.32

[ dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chomage et maladie 3334 |
Impét sur le revenu prélevé i la source - PAS 1863.72 0.0000 0.00

Taux personnalisé
Net payé 1 878.32
| Heures | Heures suppl. | Brut | Plafond S.S. |Net imposable | Ch patronales
Mensuel 151.67 3428.00 1 863.72 760.48 3 153.06 312.78
Annuel 443.34 9952.26 5291.65 2 047.19 8 656.22 001.
| Congés N-1 Congés N | | | |
Acquis 7.33 ,
% - Net payé : 1 878.32 euros
Pris 5.00 |
Solde 1 233 | Paiement le 31/12/2021 par Virement |

Dans volre interet. et pour vous aider a faire valoir vos droits. conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complementaires : www service-public.fe



DOMAINE A.F GROS
5 Grande rue

La Garelle

21630 POMMARD

Siret : 38396734600016 Code Naf: 0121Z
Urssaf/Msa : 38396734600016

00021
185039913491460

Matricule :
N°SS:

Emploi : OUVRIER VITI-VINICOLE
Statut professionnel : Quvrier
Palier: 3
Coefficient : 17

04/10/2021
1 mois

Entrée ;
Ancienneté :

Convention collective |

Production Agricole et CUMA

BULLETIN DE SALAIRE

002950

Période : Novembre 2021

Monsieur José MACIAS MARTINEZ

10 Rue des Maranges

71150 CHEILLY LES MARANGES

Eléments de paie Taux A déduire A payer Charges patronales
Salaire de base 151.67 14.4563 2192.58
Salaire brut 2192.58
Santé
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Décés 2192.58 7.0000 153.48
Complémentaire - Incap. Inval. Décés 2192.58 0.7350 16.11 2192.58 1.2250 26.80
Complémentaire - Santé 15.62 19.09
Accidents du travail & mal. professionnelles 219258 4.1800 91.65
Retraite
Sécurité Sociale plafonnéc 2192.58 6.9000 151.29 2192.58 8.5500 187.47
Sécurité Sociale déplafonnée 2192.58 0.4000 8.77 219258 1.9000 41.66
Complémentaire Tranche 1 2 192.58 4.0100 87.93 2192.58 6.0100 131.77
Familie 2192.58 3.4500 75.64
Assurance chdmage 2192.58 4.2000 92.09
Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
AFNCA 219258 0.0500 1.10
ANEFA 2192.58 0.0100 0.22 2192.58 0.0100 0.22
PROVEA 219258 0.2000 4.39
AREFA 2192.58 0.0200 0.44 2 192,58 0.0200 0.44
Autres contributions dues par l'employeur
Autres contributions dues par I'employeur 219258 1.3860 30.39
CSG déduct. de I'impot sur le revenu 2 187.66 6.8000 148.76
CSG/CRDS non déduct. de I'impot sur le revenu 2 187.66 2.9000 63.44
Exonérations de cotisations employeur - 187.24
Total des cotisations et contributions 492.58 669.01
Réintégration fiscale 19.09
Net a payer avant impot sur le revenu 1700.00
dont évolution de la rémunération lice a la
suppression des cotisations chémage ct maladic 31.87
Imp6t sur le revenu prélevé a la source - PAS 1782.53 0.0000 0.00
Taux personnalisé
Net payé 1700.00
ch_rc_sanpl, ‘ - Brut ~Plafond S.S. !th impnsnhlc]_[']_\. patronales | Cott Global Total versé Allégements
Mensuel 151.67 2192.58 3 428.00 1782.53 669.01 2 861.59 2861.59 358.26
Annuel 4216.45 6524.26 342793 1286.71 5503.16 5503.16
| o] Congés N —ulile =
Acqui 4.83 e
> equs Net payé : 1 700.00 euros
118
Solde 4.83 Paiement le 30/11/2021 par Virement

Dans volre intéret, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires : www.service-public.fi



DOMAINE A.F GROS

5 Grande rue
La Garelle
21630 POMMARD

Siret : 38396734600016 Code Naf: 0121Z
Urssaf/Msa : 38396734600016

Matricule :
Ne°SS:

Emploi :

Statut professionnel :
Palier :

Coefficient :

Entrée :

Ancienneté :

Convention collective :

00021
185039913491460

OUVRIER VITI-VINICOLE
Ouvrier

3

17

04/10/2021

Production Agricole et CUMA

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Octobre 2021

Monsieur José MACIAS MARTINEZ
10 Rue des Maranges
71150 CHEILLY LES MARANGES

002950

Eléments de paie Taux A déduire A payer Charges patronales
Salaire de base 151.67 14.4563 2192.58
Absence pour entrée/sortie -11.67 14.4563 | 168.71
Salaire brut 2 023.87 T
Santé
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déces 2023.87 7.0000 141.67
Complémentaire - Incap. [nval. Décés 2023.87 0.7350 14.87 2023.87 1.2250 24.79
Complémentaire - Santé 14.58 17.82
Accidents du travail & mal. professionnelles 2023.87 4.1800 84.60
Retraite
Sécurité Sociale plafonnée 2 023.87 6.9000 | 139.65 2023.87 8.5500 173.04
Sécurité Sociale déplafonnée 2023.87 0.4000 8.10 2 023.87 1.9000 38.45
Complémentaire Tranche 1 2 023.87 | 4.0100 81.16 2023.87 6.0100 121.64
Famille 2023.87 3.4500 69.82
Assurance chomage 2 023.87 4.2000 85.01
Cot. statutaires ou prévues par la conv. coll.
AFNCA 2023.87 0.0500 1.01
ANEFA 2023.87 0.0100 0.20 2023.87 0.0100 0.20
PROVEA 2 023.87 0.2000 4.05
AREFA 2023.87 0.0200 0.40 2023.87 0.0200 0.40
Autres contributions dues par 'employeur
Autres contributions dues par l'employeur 2023.87 1.3860 28.04
CSG déduct. de l'impét sur le revenu 2019.52 6.8000 137.33
CSG/CRDS non déduct. de I'impét sur le revenu 2019.52 2.9000 58.57
Exonérations de cotisations employeur -172.84
Total des cotisations et contributions 454.86 617.70
Réintégration fiscale 17.82
Total di 1 569.01
Acompte d'octobre 2021 200.00
Net a payer avant impot sur le revenu 1 369.01
dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chdmage et maladie 29.42
Impdt sur le revenu prélevé a la source - PAS 1 645.40 0.0000 0.00
Taux personnalisé
Net payé 1369.01
| Heures Heures suppl. Brut Platond S.S.  Net imposable Ch. patronales | Coiit Global Total verseé Allegements
Mensuel 140.00 2 023.87 3 096.26 1645.40 2 641.57 2 641.57 | 330.70
Annuel 140.00 | 2023.87 3096.26 1 645.40 2 641.57 2 641.57 330.70
Congés N-1 Congés N

| Acquis 233 -

! Prig Net payé : 1 369.01 euros

| Solde 2.33 Paicment lc 31/10/2021 par Vircment

Dans votre intérét, et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires : www.service-public.fr



CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Entre,

SAS DOMAINE A.F GROS
SIRET N° 38396734600016,
Code NAF : 01217
Etablissement situé 5 Grande rue La Garelle - 21630 POMMARD
Agissant par l'intermédiaire de son représentant légal, Madame Anne-Frangoise PARENT,
PRESIDENTE,
Ci aprés dénommé « I'employeur »,

Et

Monsieur José MACIAS MARTINEZ

Nationalité : ESPAGNOL

Numéro d’'immatriculation : 185039913491460

Né le dimanche 10 mars 1985 a JEREZ DE LA FRONTERA (99)
Demeurant 10 Rue des Maranges 71150 Cheilly-les-Maranges

Ci-aprés dénommé « le salarié »,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1. DISPOSITIONS APPLICABLES

Au jour de la conclusion du présent contrat, les relations contractuelles sont régies par les
dispositions du code du travail et par les dispositions conventionnelles suivantes :

- Convention Collective Nationale « Production agricole / CUMA » du 15 septembre
2020 (IDCC 7024)

- Convention collective concernant les « Exploitations et entreprises agricoles de Cote
d'or, Niévre et Yonne » du 21 novembre 1997 (IDCC 8262)

Ladite convention est librement consultable dans le bureau dédié a la comptabilité.

Le présent article ne saurait &tre interprété comme un engagement de I'employeur a continuer
d’appliquer tout ou partie de ces dispositions aprés qu’un évenement quelconque
(dénonciation, changement d’activité, etc..) aura remis en cause leur application dans
I'entreprise.

Paraphes employeur : Paraphes salarié :

Page 1 sur 6
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Article 2. DUREE DU CONTRAT

Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée a compter du lundi 4 octobre 2021.

Article 3. PERIODE D’ESSAI
Le présent contrat ne prendra effet définitivement qu’a I'issue d’une période d’essai de 1 mois.

Au cours de la période d’essai, le contrat pourra étre rompu par l'une ou l'autre partie, a tout
moment, sous réserve du respect du délai de prévenance prévu aux articles L 1221-25 ou L
1221-26 du Code du travail.

Toute suspension de I'exécution du contrat, quel qu’en soit le motif (maladie, accident du
travail, fermeture de I'entreprise, etc...), entrainera une prolongation de la période d’essai
d’une durée équivalente a celle de la suspension.

Article 4. EMPLOI ET QUALIFICATION

Le salarié exercera les fonctions d’ouvrier viti-vinicole.

Cette qualification correspond a la catégorie suivante : Ouvrier, Palier : 3, Coefficient : 17,
prévue par la convention collective applicable.

Dans le cadre de ses fonctions, le salarié sera notamment amené a effectuer les taches
suivantes :

- Travaux de vigne, travaux manuels et mécaniques

- Travaux de cave
Cette liste n'étant pas limitative, le salarié pourra effectuer d’autres taches demandées par la

direction et entrant dans le cadre de ses fonctions.

Le salarié s’engage a suivre les directives qui lui seront données, a assurer ses fonctions au
mieux des intéréts de I'entreprise et 3 apporter tous les soins nécessaires a la réussite de sa
mission.

Article 5. COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

Compte tenu de la nature de son emploi et de la nécessité pour I'entreprise de conserver sa
bonne image de marque, le salarié s'engage a adopter un comportement des plus courtois tant
avec le personnel de I'entreprise qu’avec les tiers.

Article 6. DUREE DU TRAVAIL

La durée hebdomadaire de travail du salarié sera de 35 heures, réparties conformément aux
horaires collectifs applicables.

Le salarié s’engage a observer les horaires de travail qui seront fixés par I'employeur.

Il pourra &tre amené a effectuer des heures supplémentaires sur simple demande de la
direction.

Paraphes employeur : Paraphes salarié :

F’age 2 sur 6 ) H
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Article 11. ABSENCES

Le salarié est tenu de prévenir immédiatement I’employeur de toute absence pour maladie ou
accident. Il devra fournir un certificat médical justifiant son absence dans les 48 heures. En cas
de prolongation d’arrét de travail, le salarié devra transmettre dans les mémes délais le
certificat médical justifiant cette prolongation.

Toute absence prévisible doit faire I'objet d’une autorisation préalable expresse de la Direction.

Article 12. CONGES PAYES

Le salarié aura droit aux congés payés dans les conditions de droit commun.

Article 13. CLAUSE DE CONFIDENTIALITE

Le salarié s’engage a observer la discrétion la plus stricte sur les informations se rapportant aux
activités de I'entreprise auxquelles il aura accés a I'occasion et dans le cadre de ses fonctions et
s’interdit de divulguer, directement ou indirectement, quelques informations, que ce soient
concernant I'entreprise, ses éventuelles filiales ou clients, auxquels il aurait pu avoir acces dans
le cadre de I'exécution du présent contrat, a moins que lesdites informations, connaissances ou
savoir-faire ne soient tombés dans le domaine public ou que leur divulgation soit rendue
nécessaire en vertu d’un réglement particulier ou d’une injonction administrative ou judiciaire.
Notamment, il ne divulguera a quiconque les fichiers résultant de travaux réalisés dans
I'entreprise, secrets de fabrication, méthodes commerciales, devis, études, etc. ... qui sont
couverts par le secret professionnel le plus strict. Il sera lié par la méme obligation vis-a-vis de
tout renseignement ou document provenant des clients de 'entreprise.

Cette obligation de confidentialité se prolongera aprés la cessation du contrat de travail, quelle
gu'en soit la cause.

Article 14. LOYAUTE

Le salarié s’engage a accomplir sa mission avec loyauté, exécuter son travail de bonne foi et a
protéger au mieux les intéréts de I'entreprise. Il s’engage a s'abstenir, durant I'exécution de
son contrat, de tout acte contraire a l'intérét de I'entreprise et, en particulier, de tout acte de
concurrence. Le salarié s’engage notamment 3 ne jamais tenter de détourner, de fagon directe
ou indirecte les clients avec lesquels il sera appelé a étre en contact, soit a son profit, soit au
profit d’une structure concurrente.

Cette obligation subsistera également durant les périodes de suspension du contrat.

Article 15. OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES

Le salarié s'engage a:

- observer les dispositions réglementant les conditions de travail applicables a I'ensemble
des salariés de 'entreprise, ainsi que les régles générales concernant la discipline et la
sécurité du travail;

- signaler a son employeur, dans les plus brefs délais, toute activité professionnelle
complémentaire nouvelle et 3 ne jamais dépasser, tous emplois confondus, les limites

Paraphes employeur : Paraphes salarié :
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Article 7. REMUNERATION

En contrepartie de I'accomplissement de ses fonctions, le salarié percevra un salaire brut
mensuel de 2 192,58 euros pour le temps de travail indiqué au présent contrat.

Le paiement des heures supplémentaires effectuées au-dela du temps de travail prévu au
présent contrat pourra étre remplacé en toute ou partie par un repos compensateur
équivalent.

Article 8. LiEu D’EXERCICE

A titre d’information, le salarié exercera ses fonctions au sein de |'établissement actuellement
situé 5 Grande rue La Garelle - 21630 POMMARD.

Le salarié sera également amené a travailler dans les vignes et batiments annexes.

Article 9. DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

Compte tenu de ses fonctions, la possession d’un permis de conduire est indispensable a
I'exécution du présent contrat de travail. A ce titre, le salarié confirme étre en possession d'un
permis de conduire et &tre autorisé a conduire. La communication des pieces vaut engagement
de sa part de rester en régle a ce sujet ; toute modification ultérieure devant étre signalée a
I'employeur. Le salarié s'engage notamment a signaler immédiatement a I'employeur tout
retrait, suspension ou annulation de son permis de conduire.

Dans le cadre de ses fonctions, le salarié s’engage & ne jamais conduire en état d’alcoolémie ou
sous "emprise de stupéfiants. Il s’engage également au respect des limitations de vitesse. De
maniére plus générale le respect du code de la route est incontournable et sous la
responsabilité du conducteur. En cas d’accident survenu ou provoqué par le salarié, celui-ci
sera tenu d’en informer la direction dans un délai de 48 heures et de se conformer a ses
obligations légales et contractuelles.

Article 10. ENTRETIEN ET RESTITUTION DU MATERIEL FOURNI PAR L’EMPLOYEUR

Le salarié s’engage a prendre soin de tout matériel qui lui serait confié dans I'exercice de ses
fonctions, a I'utiliser conformément aux consignes données par la direction, a ne pas en faire
usage a titre personnel ni a le préter a des tiers.

Pour des questions de sécurité, de confidentialité et d’organisation de travail, en cas d’absence
supérieure a 15 jours (quel qu’en soit le motif), le salarié s’engage a restituer par tout moyen a
son employeur tout document ou outil de travail nécessaire au bon fonctionnement de
I'entreprise ainsi que le cas échéant les clés et badge qui auraient pu lui étre confiés. Ce
matériel lui sera restitué dés son retour.

En outre, et sans que cette liste ne soit limitative, le salarié s'engage a restituer tout matériel,
support de travail, document, fichier, clés, badges, etc ... confiés ainsi que toute copie ou
reproduction en sa possession, le jour méme ol il cessera effectivement ses fonctions, pour
quelque cause que ce soit, sans qu'il soit besoin d'une demande ou d'une mise en demeure
préalable de I'employeur.

Paraphes employeur : Paraphes salarié :
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maximales hebdomadaires et quotidienne de travail et a respecter les temps de repos
journalier (11 heures) et hebdomadaire (35 heures)

- faire connaitre sans délai tout changement de situation le concernant (domicile,
situation familiale, enfants a charge, ...) ;

- se soumettre aux visites médicales obligatoires auprés de la médecine du travail

Le salarié déclare n’étre lié a aucun autre employeur, étre libre de tout engagement et n’étre
tenu par aucune clause de non-concurrence.

15.1 Equipements de protection

Compte-tenu de la nature de l'activité du salarié, 'employeur mettra a sa disposition les
éventuels équipements de protection nécessaires a la réalisation de certaines taches.

Le salarié est informé que le port de ces équipements est obligatoire pendant les heures de
travail et lorsque les circonstances I'exigent.

Ces équipements demeurent la propriété de I'entreprise et leur usage doit é&tre strictement
professionnel.

Le salarié s’engage a restituer ces équipements au plus tard au dernier jour de la cessation de
ses fonctions, quelle que puisse étre la cause de rupture de ce contrat.

15.2 Hygiéne et sécurité

Le salarié s’engage a respecter les régles d’hygiéne et de sécurité en vigueur au sein de
I’entreprise ou en tout autre lieu d’intervention, et a se conformer a toutes les instructions qui
lui seront données dans I'exercice de ses fonctions.

Le salarié s’engage a ne pas utiliser de machines ou engins agricoles/de chantier pour lesquels
il n"aurait pas regu l'autorisation préalable de la direction ou pour lesquels il ne serait pas
détenteur des permis et certificats nécessaires a leur utilisation ou conduite.

Il s’engage a respecter toutes les consignes concernant notamment "utilisation des véhicules,
outils et machines et a signaler dans les plus brefs délais tout incident.

Il s’engage a prendre soin, pendant son travail, de sa sécurité et de sa santé ainsi que de celles
des autres salariés.

Le salarié est informé que le non-respect de ces régles pourra donner lieu a I'engagement de
sanctions disciplinaires.

Article 16. ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Conformément a Iarticle L6315-1 du Code du travail, le salarié bénéficiera tous les deux ans
d’'un entretien professionnel consacré a I'examen de ses perspectives d’évolution
professionnelle.

Paraphes employeur Paraphes salarié :
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Article 17. INFORMATION LIEE AUX DECLARATIONS SOCIALES NOMINATIVES

Le recrutement du salarié a fait I'objet d’une déclaration préalable a 'embauche auprés de
I'organisme MSA de Bourgogne. En outre, chaque mois, I'entreprise transmet, via le dispositif
de la déclaration sociale nominative (DSN), des données utilisées pour le calcul de [a paye ainsi
qu’a l'occasion de tout événement devant étre déclaré par ce biais (arrét de travail, fin de
contrat, ...) toutes les informations nécessaires a I'exercice des droits du salarié. En vertu de la
Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 dite Loi « Informatique et libertés », le salarié est informé que les
données nominatives sont enregistrées sur support informatique et communiquées a
I’organisme MSA de Bourgogne et, via la DSN, aux différents organismes dont il reléve.

Le salarié peut exercer son droit d’accés et de rectification aupres de ces différents organismes
(coordonnées a consulter sur le site dsn-info). Afin de faciliter le traitement de sa demande, il
convient de joindre au courrier, outre la photocopie d’un titre d’identité, le numéro de sécurité
sociale, le ou les employeurs en lien avec la demande et la ou les durées concernées.

Article 18. RUPTURE DE CONTRAT

Le salarié et 'employeur peuvent I'un et I'autre rompre a tout moment le contrat de travail en
respectant les dispositions légales et conventionnelles en vigueur.

Le délai de préavis d( par I'employeur ou par le salarié en cas de rupture du contrat de travail
est fixé par les articles L 1237-1 et L1234-1 du Code du travail ainsi que par la convention
collective applicable dans I'entreprise en fonction de I'ancienneté que le salarié aura acquise
au moment de son départ.

SIGNATURES

Fait a POMMARD, le lundi 4 octobre 2021
En deux exemplaires.

Signatures précédées de la mention manuscrite « Lu et approuvé »

Le salarié,
Monsieur José MACIAS MARTINEZ

P L’employeur,
v I O UVvEe SAS DOMAINE A.F GROS
U e a F@ ¥ Représentée par Madame Anne-Frangoise PARENT

PRESIDENTE.

|
i SAS DOMAINE AF GROS
’(«JW S 5Gra e - 21630 Pommard
SIRET 383 967 346 00016
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