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STATUTS

Mis a jour suite a I’Assemblée Générale Extraordinaire du ler Décembre 2017
Extension de l'objet social

Statuts originaires sous seing privé en date a POMMARD (21630) du 18 Décembre 1991,
enregistrés a la Recette de BEAUNE (21200) Bordereau 888, Folio 53, Case 2



1] peut &we transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en

. ;o A o ! o e
conséquence. Toutefois, la deécision devra étre ratfiée par la plus proche decision
collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet -

La Société a pour objet : X .
- L’exploitation de tous domaines viticoles et agricoles, de toutes parcelles de terres
plantées ou non plantées et de tous immeubles batis ou non batis dépendant des

domaines ou pouvant étre utiles a ceux-ci.
La société pourra créer, acqueérir, vendre, prendre ou donner a bail, gérer et

exploiter directement ou indirectement tous vignobles et toutes terres, tous

batiments, tous matériels et objets mobiliers. ‘
_ La construction, la rénovation, la prise a bail et l'exploitation de gites, chambres

d'hotes et tables d'hotes, l'organisation de réunions, de séminaires et d'excursions,
1a location de salles et d'espaces pour tous types de réception, l'achat et la vente de

produits régionaux (végétaux ou non) et de souvenirs. ) _
_ QGalerie d'art, vente de meubles contemporains, d'objets de décoration, de

luminaires, d'antiquités, d'équipements de la maison et de la personne.
- Achat, vente et exploitation de licence IV sous toutes ses formes.

- Evénementiel, oenotourisme.
_ Faire toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres

pouvant se rapporter directement ou indirectement a l'objet social ou susceptible
d’en faciliter la réalisation, & I'exclusion de tous achats de vins, la société entendant

garder son caractére de propriétaire exploitant.

- Agir directement ou indirectement pour SOIl compte ou pour le compte de tiers,
soit seule, soit en association, pour réaliser les opérations rentrant dans son objet.
Elle pourra prendre tous intéréts et participations dans toutes sociétés et
entreprises ayant un objet similaire ou de nature a développer ses propres affaires.

ARTICLE 5 - Durée -

La durée de la Société reste fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au
Regiswe du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou prorogation
anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des assoCies. '

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Appetts

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté une somme globale de 250.000
Francs, correspondant 4 la valeur nominale des 2.500 actions de 100 Francs chacune qui
ont &té souscrites en totalité et libérées du quart de Jeur montant lors de la souscription; la
libération du surplus devant intervenir dans un délai maximal de cing:ans.
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Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes gu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par 'un d’entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des
bénéfices de lexercice ol il est réservé a lusufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer le droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement de l’achat ou de la vente du nombre d’actions ou
de titres nécessaires.

TITRE III

TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-aprés :

- cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres
émises par la Société, a savoir : cession, transmission, échangg, apport en Sociéte,
fusion et opération assimil€e, cession judiciaire, constitution de trusts,
nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

_ action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que c¢ soit, a
l'attribution d'un droit au capital et/ou dun droit de vote de la Société, ainsi que
les bons et droits de souscription et d'at ‘bution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec
I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
une demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms
et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 4 la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.
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Pour la période comprise entre le déces et la décision d’agrément, les actions seront
momentanément neutralisées et ne participeront pas aux votes lors des décisions
collectives, ni aux droits dans les bénéficies sociaux ; la majorité étant alors

calculée abstraction faite des voix attachées a ces actions.

En cas de décision urgente nécessitant un vote des actions comprises dans la
succession, le juge des référés pourra désigner un administrateur provisoire chargé
de voter avec ces actions, soit selon les prescriptions du juge, soit comme il
'entendra si le juge lui reconnait cette liberte.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité
des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
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limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.
Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs

a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 13 - Directeur Général

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associ€s peut nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale, afin d'assister le
Président.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs
Généraux restent en fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur
Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue
une convention réglementée soumise 4 la procédure prévue par les présents statuts.
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Tl est précisé que la Société est engagee méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance

du dépassement de l'objet social ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 14 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociéte et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure 2 10 % ou, s'l s'agit d'une société associée, la Socieré la
contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce doit étre portee 2 la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conchision d'une convention, en aviser
. . . ’ .
le Commissaire aux comptes par letrre recommandée avec demande d'avis de reception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur Ja conclusion et
‘exécution des conventions au cours de lexercice écoulé. Les associés statuent sur ce
- : : =

rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; l'associe

intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
. 1 L A

personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Societe.

Les conventions portant sur les opérations courantes conchues 4 des conditions normales

sont communiquées au Commissaire aux cOmptes. Tout associé a le droit d'en obtenir

communication.

Les interdictions prévues & larticle 1.225-43 du Code de commerce s'appliquent au

Président et aux dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 15 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes tirulaires et un ou plusiewrs Commissaires aux
comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent &tre invités a participer 3 toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 16- Représentation sociale _

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du
Code du travail auprés du Président.
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ARTICLE 19 - Assemblées

: : i : N :
Les associds se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Selon larticle L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois. l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés vy consentent.
) P

I 'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par

I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent éue donnés par tous moyens écnts et
notamment pat télécopie.

Te Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'article 20 ci-apres.

ARTICLE 20 - Proces-vethbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et Ie lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I5dentité des associés présents et représentes, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et nformations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 21 - Information préalable des associés

Les associés peuvent i toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.
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La décision collective des associfs qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux sfils sont plusieurs, représente la Société, 1l dispose des
pouvolrs les plus étendus pour réaliser lactif méme & lamiable, Tl est habilité 2 payer les
créanciers socimr et & répartir le solde disponible entre les associés. :
Les associés peuvent autoriser le [ iquidateur  continmer les affaires sociales en couts et 2
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

le produit met de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, sfl en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supporiées pat les associés jusqu'a concuirrence du montant
de leurs apports.

Qi toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque. l'associé unique est upe pesonne morale, la transmission universelle du
patrimoine 4 'associé unigue, sans quil y ait Jiew & liguidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

'TITRE VIIL
CONTESTATIONS

ARTICLE 25- Contestations

Ies contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de 1a Sociéte
. . . (] v (¥4 L

ou au cours de sa liquidation entre les asscciés ou entre un associc €t la Société, seront

soumises au Tribunal de commerce du lisu du siége social,

Madame Anne-Frangoise PARENT Monsieur Francois PARENT

Madame Caroline PARENT Monsieur Mathias PARENT

f‘“*-\
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Madame Rasalie OT-PARENT



