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Articla 4.4 - Prise pn compte de Févolution. personnells

I’utilisatian des critéres dassants permet, dans ses principes mémes, l‘evoiunon du parcours prafessionnel et fa prise en

compte de I'effort d'acquisition de compétences complémentaires.

En effet, [a valorisation de [‘emplai ciblé (que ce soit au recrutement ou daas V'ebjectif d'une pragression du salarlé en
interne} met en.vafeur les exigences en termes de compétences pour garvenir a 'accuper, et ainsi fes efforts accomplis ou 3
accomplir par le salarié pour gccuper pleinement cat emploi. Dés fors, la valorisatian de cet empinl va conduire & un nontbre
de points et donc & Bne rémuneration minimaie gui rétribuera ['appropristion des compétences et qut motivera a la

progression au sein des parcours professionmels.

Articie 4.5 - Paliers

L3 classification eomprend 12 paliers, chacun d'entre eax carrespendanta une remunération minjmale. Pour trouver le palier

de [‘amplai, il suffit de i reperer au'sein de guelle fourchette se trouve son coefficient.
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