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Cette déclaration a été envoyée par 38396734600016 a la MSA Bourgogne le 21/08/2023 & 11:48.
Elle est enregistrée sous le numéro 21_DPE_20230821_391.

Employeur : DOMAINE A.F.GROS N° SIRET : 38396734600016
Activité : 1100 exploitation agricole
Unité de Gestion : 2 TESA
Nature d'activité sélectionnée : 58 viticulture hors contrat vendanges
Adresse : LA GARELLE
GDE RUE

21630 POMMARD
Personne a contacter : ANNE FRANCOISE PARENT GROS
Adresse e-mail : annie.moreau@andrebti.com

N° Téléphone :

Salarié : JEAN-PASCAL JOSEPH A ROULEAU N° Sécurité Sociale : 1460570311049

Nom de naissance : ROULEAU M. JEAN-PASCAL JOSEPH A ROULEAU
Sexe : Masculin Adresse : 34 RUE SAINTE MARGUERITE

Date de naissance : 06/05/1946 21200 BEAUNE

Département de naissance : 070-HAUTE-SAONE

Commune de naissance : LUXEUIL LES BAINS

Pays de naissance : FRANCE

Nationalité : FRANGAISE N° titre de travail :
Titre de travail :

Contrat a Durée Déterminée

Date et heure d'embauche : 28/08/2023 a 07:00 Durée minimale du CDD : 1 jour

Durée de la période d'essai : Date de fin de CDD prévue :  31/08/2023
Durée contractuelle du travail : 35.00 heures Périodicité : Hebdomadaire
Motif de recours au CDD : CDD pour accroissement temporaire d'activité

Risques professionnels : Non

Emploi occupé : Prospection flavescence

Palier : PALA1

Niveau/coefficient hiérarchique : 1

Convention collective : N583 - ldcc 7024 ccn de production agricole et cuma du 15/09/2020
Salaire horaire brut : 11.52 EUR Autres éléments :

Lieu de travail identique a I'adresse de |'établissement.

Département de travail:  021-COTE-D'OR Commune de travail : POMMARD

Caisse de retraite complémentaire : AGRICA

Demande d'exonération de cotisations patronales pour I'emploi d’'un Travailleur Occasionnel:  Non

T Le: Ll{bllﬁ,{,b ................

Signature du salarié Signature de 'employeur
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(Articles R1221-7 et R1221-8 du code du travail)
Internet des MSA
Date d’envoi de la DPE : 21/08/2023 Numéro de dossier : 21_DPE_20230821_391
Employeur: DOMAINE A.F.GROS N° SIRET : 38396734600016
Activité : 1100 exploitation agricole
Unité de Gestion : 2 TESA
Nature d'activité sélectionnée : 58 viticulture hors contrat vendanges
Adresse : LA GARELLE
GDE RUE
21630 POMMARD

Personne a contacter : ANNE FRANCOISE PARENT GROS
Adresse e-mail : annie.moreau@andrebti.com
N° Téléphone :
Salarié : JEAN-PASCAL JOSEPH A ROULEAU N° Sécurité Sociale: 1460570311049
Nom de naissance : ROULEAU M. JEAN-PASCAL JOSEPH A ROULEAU
Sexe : Masculin Adresse : 34 RUE SAINTE MARGUERITE
Date de naissance : 06/05/1946 21200 BEAUNE

Département de naissance : 070-HAUTE-SAONE

Commune de naissance : LUXEUIL LES BAINS

Pays de naissance : FRANCE

Nationalité : FRANGAISE N° titre de travail :
Titre de travail :

Contrat a Durée Déterminée

Date et heure d’embauche : 28/08/2023 a 07:00 Durée minimale du CDD : 1 jour

Durée de la période d'essai : Date de fin de CDD prévue :  31/08/2023
Durée contractuelle du travail : 35.00 heures Périodicité : Hebdomadaire
Motif de recours au CDD : CDD pour accroissement temporaire d'activité

Risgues professionnels : Non

Emploi occupé : Prospection flavescence

Palier : PAL1

Niveau/coefficient hiérarchique : 1

Convention collective : N583 - Idcc 7024 ccn de production agricole et cuma du 15/09/2020
Salaire horaire brut : 11.52 EUR Autres éléments :

Lieu de travail identique a {'adresse de ['établissement.

Département de travail:  021-COTE-D'OR Commune de travail : POMMARD

Caisse de retfraite complémentaire : AGRICA

Demande d’exonération de cotisations patronales pour 'emploi d’'un Travailleur Occasionnel :  Non

La loi 78-17 du 06/01/1978, relative & l'informatique, au fichier et aux libertés, s'applique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit
un droit d'acces et de rectification pour les données vous concernant qui peut étre exercé envers la MSA.

L'envoi de cet accusé de réception ne présume pas de I'affiliation effective des salariés élrangers qui est subordonnée a la régularite de leur
situation au regard du séjour et du travail en France.



