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IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE | -OBJET

Dans le cadre de sa politique de formation professionnelle continue, le Conseil Régional de Bourgogne-
Franche-Comté souhaite développer dans les actions de formation qu'il finance une réelle alternance.
A ce titre Monsieur JABOULET-VERCHERRE Louis actuellement en formation du « Brevet
Professionnel « Responsable d’Entreprise Agricole » en FOAD effectuera une période de formation
en entreprise d'une durée de : 140 heures du 04 SEPTEMBRE AU 29 SEPTEMBRE 2023.

Pendant cette formation, Monsieur JABOULET-VERCHERRE Louis sera sous statut de stagiaire de la
formation professionnelle continue.

ARTICLE Il - OBLIGATIONS DE L’ORGANISME DE FORMATION

L'organisme de formation s’engage a remettre a I'entreprise le programme de formation et & suivre le ou
(la) stagiaire durant sa période de formation en entreprise ; a cet effet, au moins un contact (physique,
mail ou téléphonique) avec I'entreprise sera effectuée avec le tuteur de stage.

Les dommages causés aux biens du maitre de stage sont couverts par une assurance contractée par le
Centre (hors véhicule automoteur).

Nom de la compagne d’assurgnce : GROUPAMA ; N° Police.: 410905921010

ARTICLE lll - OBLIGATIONS DE L’ENTREPRJSE

L'entreprise s’engage a tout mettre en ceuvre pour aider le (ou la) stagiaire & découvrir les aspects de la
profession et du monde du travail, a cet effet elle désigne un tuteur pour accompagner le ou (la) stagiaire
durant sa période de formation en entreprise. L’entreprise s’engage a confier des missions a la stagiaire
correspondants aux objectifs initialement prévus dans le cadre de la formation.

Le maitre de stage est tenu de présenter a la stagiaire le document unique d'évaluation des risques
(DUER) indiquant les risques potentiels de I'entreprise.

Toute absence de la stagiaire devra étre signalée dans les 24 heures par l'entreprise a 'organisme de
formation.

Les dommages causés a des tiers du fait de la stagiaire risquent d’entrainer la responsabilité du maitre
de stage sous la surveillance de qui Ia stagiaire est placée ; il est demandé au maitre de stage de faire
inclure cette garantie dans son contrat de responsabilité professionnelle (I'utilisation de véhicules ou
d’engins a moteur de I'entreprise sera en particulier, signalée).

N° Assureur: ... GENERAM- . ... - N° Police : ..... /44 @32920 .

— Périgole de i Cmefvallon fond ot o Vondamges -

e Sécurité électrique
Le (la) stagiaire ayant & intervenir sur - ou a proximité - des installations et des équipements électriques,
doit y étre habilité par le chef de I'entreprise d'accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer.
Cette habilitation ne peut étre accordée qu'a lissue d’'une formation & la prévention des risques
électriques suivie par ) stagiaire dans son établissement, préalablement au stage. L’habilitation est
delivrée au vu d'un titre qui certifie que, pour les niveaux d’habilitation mentionnés, la formation
correspondante a été suivie par le(la) stagiaire.

» Le(la) stagiaire a-t-il besoin d’une habilitation pour les activités qui lui seront confiées ?

ouid Non K]
Si oui, préciser le niveau d’habilitation et le titre délivré par I'établissement d’enseignement certifiant
que le(la) stagiaire a suivi la formation corresSpoNdante :.............couweeiuiieeeeeeei.
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e Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage
En application de l'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mobiles
automoteurs et des équipements de travail servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une
formation adéquate et préalable.
Le(la) stagiaire a-t-il regu une formation ? Ouid Non [&,
Si non, le maitre de stage autorise-t-il la conduite de tels équipements dans le cadre des missions
qui lui seront confiées ? ouiJ Non [X,
» Le(la) stagiaire conduira-t-il de tels équipements dans le cadre des missions qui lui seront
confiées ? Oui J Non [}

ARTICLE IV - OBLIGATIONS DU STAGIAIRE

Le (la) stagiaire s'engage a respecter les régles de travail et de discipline de I'entreprise d'accueil et a
informer celle-ci et I'organisme de formation en cas d’absence. Toute absence devra étre justifiee, en
cas contraire, l'entreprise et I'organisme de formation pourront mettre fin & la présente convention. Le
(la) stagiaire est tenu de présenter a son tuteur les documents a remplir dans le livret de formation.

ARTICLEV -PROTECTION SOCIALE
Le(la) stagiaire donne au maitre de stage l'autorisation de faire procéder immédiatement, en cas
d’'urgence, aux interventions médicales ou chirurgicales nécessaires.

Oui (A Non [

La protection sociale du (ou de la) stagiaire est prise en charge par le Conseil Régional Bourgogne
Franche Comté, ou par P6le Emploi selon son statut et sa rémunération.

Pour les stagiaires financant leur formation par un autre biais, la protection sociale du (ou de la) stagiaire
reléve du régime d’assurances souscrit a titre personnel.

Pour les accidents survenus par le fait ou a 'occasion des stages d'initiation, d’application et des périodes
de formation en milieu professionnel, les stagiaires bénéficient de la protection accidents du travail dans
les conditions définies a l'article L. 412-8 du code de la sécurité sociale.

L’organisme de formation s’engage & souscrire une assurance de responsabilité civile pour couvrir les
dommages pouvant résulter de I'activité du(de la) stagiaire dans I'entreprise (hors véhicule automoteur).
En cas d’accident survenant au (ou & la) stagiaire, sur son lieu de travail ou au cours du trajet, 'entreprise
s'engage a prévenir 'organisme de formation auquel incombe la déclaration d’accident de travail.

ARTICLE VI - HORAIRES
La présence du (ou de la) stagiaire sera conforme aux horaires de I'entreprise sur la base de 35 heures -

par semaine. la stagiaire ne pourra effectuer d’heures supplémentaires et bénéficiera du repos dominical.
Les horaires de travail de la stagiaire sont les suivants :

: A
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du Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
stagiaire ;
| U Ao, | pok No k IH &4
Matin A2H ALH A4 NQLH AQLH ANLH
Ayh. A4k Ayy AYH AUH ] AyH
Aprés-midi ‘
prés-midi | y3 « A3H A H A} H Jq,k A1k

Cg@ Hsaunto dont ,{)-&bau’./f}/aud A" ke ﬂn,ozlif,'/a
Sl e

COFINANCE
PAR L'UNION
EUROPEENNE

\ /{,w7/ﬂmlf /f} “ Clwthee -

COMTE

RECION
BOURCOCNE
FRANCHE

ER

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE

ALIMENTAIRE
o

EPLEFPA - 16, avenue Charles Jaffelin — BP 10215 - 21206 Beaune Cedex

www.lavitibeaune.com
CFPPA_ENR_34_CONVENTION_STAGE_FORMATIONS_LONGUES
Date de mise a jour : 07/07/2022




ARTICLE VIl - QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

A la fin de la période de stage, le maitre de stage doit compléter un questionnaire de satisfaction.
Ce questionnaire est disponible sur le site internet de I'établissement selon I'accés suivant :
lavitibeaune.com — CFPPA/CFA — Enquétes de satisfaction.

Le mot de passe de I'enquéte de satisfaction est le suivant : VITI21

Ce questionnaire nous permettra d’'améliorer les conditions du stage pour les différentes parties
prenantes : le stagiaire, I'entreprise et le centre de formation.

ARTICLE VIII - GRATIFICATION
L'entreprise d’accueil n'a aucune obligation de rémunérer le stagiaire ce qui n'exclut pas une
gratification.

ARTICLE IX - RESILIATION

En cas de difficultés, le responsable de I'entreprise prendra contact avec la responsable de formation
Madame MARIE Catherine - Tél. 03 80 24 79 95 - Fax 03 80 24 07 55 — [< catherine.marie@educagri.fr.
La résiliation de la présente convention pourra intervenir aprés concertation entre les parties.

ARTICLE X - VALIDITE

Les dispositions de la présente convention sont valables pour la période de stage.

La convention pourra étre prolongée ou renouvelée par simple avenant aprés accords des parties, dans
la limite de la durée conventionnée par e Conseil Régional Bourgogne Franche Comté.

Fait 4 Beaune en trois exemplaires, le 23 ao(t 2023

Le Directeur Le Maitre de stage Le stagiaire
de 'EPLEFPA de Beaune Mathias PARENT Louis JABOULET-
Laurent GOUTTEBARON VERCHERRE
Signature + tampon de Faire précéder la signature
l'entreprise de la mention
Faire précéder la signature de la « LU ET APPROUVE »

mention « ib‘ ET A.f’fGROUVE »
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Fiche EMARGEMENTS EN ENTREPRISE

NOM / Prénom : JABOULET-VERCHERRE Louis

Groupe : BP REA FOAD 2023- 2024

Financements : AUTOFINANCEMENT

Nom et
Cachet de I'Entreprise :

SAS DOMAINE AF GROS

5 Grande Rue - 21630 Pommard
SIRET 383 967 346 00016
TVA FR 84 383 967 346

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

SAMEDI

SEMAINE DU 04 SEPTEMBRE au 08 SEPTEMBRE 2023

Horaires Matin

ha

ha

Heures

Horaires Apres-midi ‘o y: o«
Réalisées

ha

SEMAINE DU 11 SEPTEMBRE au 15 SEPTEMBRE 2023

Horaires Matin

ha

Heures

Horaires Aprés-midi e <
Réalisées

ha

ha

Signature Stagiaire

Signature Maitre de stage

Signature Stagiaire

Signature Maitre de stage

35 h/Semaine

Heures réalisées - Total

35 h/Semaine

Heures réalisées - Total




_ . Nom et
" Fiche EMARGEMENTS EN ENTREPRISE _ -
LN - Cachet de I'Entreprise :
viT ~>w—>m o LT ——- N
ET DE LA SOUVERAINETE Groupe : BP REA FOAD 2023
Lentre de Formation Irofessionnelle g —
¢t de Ivomotion Agnicole Foatrrnstt i —
NOM / Prénom : JABOULET-VERCHERE Louis SAS DOMAINE AF GROS
uOc”MMM.Hm ] QBDQ@ Rue - 21630 _uoa_.____ rd
SR come Financements : AUTOFINANCEMENT SRETS83 967 46 0015
' TVA FR84 333967 248
SEMAINE DU 18 SEPTEMBRE au 23 SEPTEMBRE 2023 SEMAINE DU 25 SEPTEMBRE au 29 SEPTEMBRE 2023
. , ] . . Heures , ; . . - Heures
Horaires Matin Horaires Aprés-midi Réalisées Horaires Matin Horaires Aprés-midi Réalisées
LUNDI ~ ha L . ha ~ha ~ ha
MARDI ' ha - ha ~ha ~ha
MERCREDI h3a ha ha ~_ha -
JEUDI ha ha ha ha
VENDREDI ~ ha ~ ha ~ ha ha
SAMEDI B ha ha ha ~ ha 1
Signature Stagiaire Signature Maitre de stage Signature Stagiaire Signature Maitre de stage
35 /Semaine Heures réalisées - Total 35 h/Semaine Heures réalisées - Total




