En cas de décés d'un associé, jusqu’a 'agrément, I'héritier ou le légataire n’est pas
associé au titre des actions objet de la transmission par voie de succession.

Pour la période comprise entre le décés et la décision d’agrément, les actions seront
momentanément neutralisées et ne participeront pas aux votes lors des décisions
collectives, ni aux droits dans les bénéficies sociaux ; la majorité étant alors
calculée abstraction faite des voix attachées a ces actions.

En cas de décision urgente nécessitant un vote des actions comprises dans la
succession, le juge des référés pourra désigner un administrateur provisoire chargé
de voter avec ces actions, soit selon les prescriptions du juge, soit comme il
I'entendra si le juge lui reconnait cette liberté.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité
des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS -
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation
Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommeé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité
des associés prise a 'unanimité.

Toute révocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit a une
indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein
droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :




- dissolution, mis en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Président personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée par un comité dont les membres sont
librement choisis et révoqués par le Président. Les décisions de ce comité sont
prises a la majorité des voix. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte,
dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs
4 tout tiers pour un ou plusieurs objets détermineés.

Le présent article ne peut étre supprimé ou modifié que dans les conditions d’une
décision extraordinaire des associés prise a 'unanimité.

ARTICLE 13 - Directeur Général

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale, afin d'assister le
Président.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de
nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs
Généraux restent en fonction, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la
nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur

Général n'ouvre droit & aucune indemnité.
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