CONTRAT DE PRESTATIONS DE TRAVAUX VITICOLES

DESIGNATION DES PARTIES

Entre les soussignés

Raison sociale de Pentreprise :

Adresse du siége social :

Représenté par !

Siretn®:
TVANR°:
MSANn°®:

Entreprise de travaux agricoles, ci-aprés dénommé(e) "le prestataire”

D’une part,

Et

Raison sociale du viticulteur : Cag Don amne AF GRO S

Adresse du siége social : S G‘CQ/Y\.GLL Q.L.\e - 216x%o PoMmARD
Représenté par : Novne Fn._ctm(:(.')ﬂ&f, PP\{LE}JT GRob . PNG--
Siretn°: AL 9¢ 2y G Q00 _,IQ_
vane: ER €4 383 G6%F 340
msane:_ DR A A6T 2456

Ci-aprés dénommé(e) “le client”

D’autre part,

{l a été convenu ce qui suit.



o

3- EXecuTiON DES TRAVAUX

EACLU LN L s ——

3.1- Dispositions générales

sérieuse en mettant en ceuvre

Le prestataire s’engage a effectuer les travaux de facon ]
res pour satisfaire son client.

tous les moyens dont il dispose et toutes les diligences nécessai

Les travaux doivent étre réalisés conformément a la réglementation du type de vin
considéré (AOC, Vin de Pays, o)

3.2- Matériels

L’ensemble des matériels nécessaires a 'axécution des travaux est fourni par le

prestataire. Le client, quant a lui, ne fournit aucun matériel.

3.3- Suivi des fravaux

du prestataire demeurent exclusivement subordonnés au

It est entendu que les salariés
e direction, de controle et de sanction.

prestataire. Le client n’a a leur égard aucun pouvoir d

Outre le presiataire lui-méme, Vinterlocuteur du client pour Ie' suivi des travaux est M.
, représentant le prestataire en qualité de S

llestconvenuqueM. ____ ———————— sera:

- O présent sur les lieux et responsable de la direction des travaux
- J responsable de la direction des travaux.

M. \ATHL BS PARENT interlocuteur du client sera joignable téléphoniquement au
numéro suivant: 06 © 3 989 O« € :

3.4- Transport des salariés

Le prestataire transporte ses salariés sur le lieu de travail, a moins que ces derniers ne

s’y rendent par leurs propres moyens.

En aucun cas, le client n’a la charge du transport des salariés du prestataire sur le lieu

de travail.

3.5- Hygiéne et sécurité

L’exécution des travaux s’effectuera conformément a la réglementation en vigueur et
conformément aux bonnes pratiques applicables en matiere d’hygiéne et sécurité (ex : port
de gants ou de lunettes, )

Le client devra communiquer au prestataire les dates éventuelles des traitements
phytosanitaires pour lesquels un délai d’attente est nécessaire avant pénétration dans les
parcelles.

(PR}
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6- PriX, FACTURATION, REGLEMENT

+ Le client est tenu de payer le prix forfaitaire ci-dessous défini.

Ou

o Le prix est payable, sous délais de

« Les travaux, objets de la prestation, sont réal

isés pour le prix forfaitaire
de € HT.

Les travaux, objets de la prestation, sont réalisés pour le prix forfaitaire suivant :
o € HT par pied
o) € HT par hectare
o €HT :

jours suivant réception de la facture par:

- O chéque
X virement
-0 i -

e Tout paiement en espéce est exclu.

Le présent contrat prend ‘
préatablement a la mise en ceuvre dela prestation les éléments suivants :

Con}nmou SUSPENSIVE

effet sous réserve que le prestataire produise au client

A - Dans tous les cas :

un extrait d'inscription au R.C.S. en qualité d'entrepreneur de travaux agricoles
(Kbis) datant de moins de trois mois pour les prestataires tenus de s’immatriculer

au RCS,

le récépissé du dépdt de déclaration auprés d’un CFE pour les prestataires non
tenus de s'immatriculer au RCS,

une attestation émanant de la MSA certifiant que le prestataire est & jour de ses
cotisations sociales datant de moins de six mois,

une attestation d’assurance accident et responsabilité civile entreprise,

une attestation sur I'honneur du dépdt auprés de I'administration fiscale de
Pensemble des déclarations fiscales obligatoires.



ATTESTATION SUR L’HONNEUR

Dans le cadre du contrat de prestation de travaux viticoles conclu le

avec

Je soussigné :

M.

Représentant légal de Pentreprise de travaux agricoles :

Raison sociale de I'entreprise :

Adresse du siége social :

Siret n®:
TVAn®:

MSA n°:

Atteste sur ’honneur :

que le travail sera réalisé avec des salariés employés régulierement au regard des
obligations de I'employeur (Article D 8222-5 3° du Code du travail). En effet, mon
personnel a fait I'objet d’une déclaration préalable a 'embauche et mon personnel
se voit remettre un bulletin de paie comportant I'ensemble des mentions

obligatoires.

éfecture a la vérification de [I'existence des

avoir fait procéder par la Pr )
és étrangers, conformément aux articles R5221-

autorisations de travail des salari
41 2 R5221-43 du code du travail,

que mon entreprise a régulierement déposé auprés de I’administration fiscale
Pensemble de ses déclarations fiscales obligatoires et est a jour du paiement de

ses impodts et taxes.

Fait et étabii pour faire valoir ce que de droit.

Fait a
Le

En 2 exemplaires originaux

Le Prestataire



Le recours a la prestation de services, les précautions a prendre -
MSA_FR

@ msa.fr/lfp/la-prestation-de-service-en-agriculture

P

Le recours a la prestation de services, les précautions a prendre

Mis a jour le 12/01/2023

Vous souhaitez faire appel a un prestataire de services pour faire réaliser vos travaux agricoles
? Avant de signer le contrat, vous devez vous assurer de conclure un véritable contrat de sous-
traitance et vérifier un certain nombre d'éléments auprés de I'administration et auprés de la
société co-contractante.

Le recours a la prestation de services, les précautions a prendre

Qu'est-ce que la prestation de services ?

En agriculture, la prestation de services consiste 4 déléguer tout ou partie des travaux d'une
exploitation a une entreprise spécialisée. Le prestataire de services est un professionnel
indépendant, qui signe avec vous un contrat de prestations de services 4 la carte. Il vous doit une
garantie de résultat et des prestations assurées.

Le recours & un prestataire de services vous exonére des démarches administratives d'embauche
et de surveillance de main-d'ceuvre mais ne vous exonére pas de certaines responsabilités.

Que doit prévoir le contrat ?

Le contrat de prestation de services, dument signé, doit permettre d'établir clairement les
obligations des parties et les conditions de la prestation. Le prestataire s'engage, moyennant
rémunération, a exécuter de maniére indépendante au profit de son client un travail détermine et
défini avec précision. En principe, un savoir-faire spécifique ou une mise & disposition de personnel
qualifié sont attendus du prestataire.

L De méme, le prix de |a prestation de services est généralement fixé en fonction de la nature des
travaux et non pas des heures de travail.

Si le prestataire emploie des salariés, c'est & Iui de les encadrer et d'avoir autorité sur ses ouvriers.
A défaut, vous pourriez étre considéré comme le véritable employeur de la main-d'ceuvre et voir
votre responsabilité engagée sur le plan civil et pénal, notamment pour travail dissimulé ainsi qu'au
titre des infractions de prét illicite de main d'ceuvre et marchandage, le cas échéant.



Que devez-vous obligatoirement vérifier avant de signer au titre de votre «
obligation de vigilance » prévue par le code du travail ?

Pour un prestataire établi en France, vous devez demander, pour tout contrat de 5000 € HT ou
plus au moment de la signature, puis tous les 6 mois jusqu'a la fin de son execution :

« le document certifiant son inscription au registre du commerce et des sociétés ou a un autre
registre professionnel lorsque celle-ci est obligatoire.

« les attestations de déclarations et de paiement des cotisations sociales auprés de la MSA ou
de I'Urssaf, selon le régime auquel est affilié le prestataire : il vous revient alors de vérifier en
ligne I'authenticité de ces documents (en utilisant I'adresse du service en ligne figurant sur
I'attestation) Cette attestation permet de vérifier que votre co-contractant dispose des moyens
nécessaires pour réaliser la prestation demandée.

Pour un prestataire établi a I'étranger :

Rappel préalable : si vous faites appel & un prestataire établi a I'étranger, pour exercer en toute
régularité une activité agricole sur le territoire francais il doit se trouver dans un de ces trois cas
de figures :

1. Le prestataire posséde un établissement permanent immatriculé en France (ainsi qu'une
autorisation de travail pour ses salariés non ressortissants de I'Union Européenne) : lui et ses
salariés peuvent exercer librement une activité agricole aprés avoir rempli toutes les
démarches déclaratives et d’affiliation auprés de la caisse MSA compétente.

2. Le prestataire ne posséde pas d'établissement permanent en France : il peut se diriger vers la
MSA d'Alsace qui est Centre National des Firmes Etrangéres (CNFE) pour les entreprises
agricoles ne possédant pas d'établissement en France. La MSA d'Alsace procede a I'affiliation
de leurs salariés exercant une activité agricole sur le territoire frangais.

3. L'exercice de I'activité agricole en France peut étre effectuée en toute régularite par le
prestataire et ses salariés en situation de détachement ou de pluriactivité. Dans ces cas, un
formulaire « A1 » leur est délivré attestant d’une couverture sociale pendant la période
d’exercice de I'activité. Par ailleurs, sous I'angle des obligations de droit du travail, le
prestataire de service étranger aura di effectuer une déclaration préalable de détachement
en cliquant sur ce lien.

En cas de recours a un prestataire établi a I’étranger, les éléments a demander seront les
suivants :

« document mentionnant son numéro de TVA intra-communautaire ou, a défaut, son identité et
son adresse ou les coordonnées de son representant fiscal en France ;

» formulaires A1 attestant d’'une couverture sociale pour le prestataire et/ou ses salariés ;

« lorsque la Iégislation du pays de domiciliation le prévoit, une attestation de déclarations et de
paiement des cotisations sociales auprés de |'organisme de sécurité sociale étranger ou,
lorsque le prestataire est affilié au régime de sécurité sociale frangais pour la présente
prestation, I'attestation de déclarations et de paiement des cotisations fournie par la MSA ou
'URSSAF, telle que visée ci-dessus ;

« lorsque l'immatriculation du cocontractant & un registre professionnel est obligatoire dans le
pays étranger, 'un des documents suivants est nécessaire :

o inscription & un registre professionnel ;

o devis, document publicitaire ou correspondance professionnelle établis par le prestataire
(avec son nom, dénomination sociale, adresse compléte et inscription au registre
professionnel)

» pour les entreprises en cours de création, un document datant de moins de 6 mois émanant
de l'autorité habilitée a recevoir l'inscription au registre professionnel et attestant de la
demande d'immatriculation au dit registre.

Attention :

En cas de recours a des salariés détachés, mis a disposition par le prestataire établi a I'étranger, il
vous revient également de vérifier si ce dernier a :

« désigné un représentant en France,



« effectué une déclaration préalable de détachement (DPD) via l'outil de déclaration en ligne «
SIPSI » sur le site du ministére du Travail (sous peine de sanction pécuniaire et de
suspension éventuelle de la prestation de services). Concrétement, vous devez exiger
I'accusé réception de la déclaration préalable de détachement. Si cette déclaration n'a pas
été faite, vous serez tenu de réaliser une déclaration subsidiaire de détachement dans les 48
heures suivant le début de la prestation.

Pour en savoir plus sur ces formalités de droit du travail, consultez le site Internet du ministére du

Travail.

Quels risques en cas de fraude de la part du prestataire de services ?

Si vous n'accomplissez pas vos obligations en matiére de « vigilance » en tant que donneur
d'ordre (visées ci-dessus) et que votre prestataire se trouve verbalisé au titre d'une situation de
travail dissimulé, votre caisse MSA va étre en mesure d’annuler tout ou partie des exonérations et
réductions de cotisations dont vous avez bénéficiées pour vos propres salariés sur la periode
pendant laquelle la situation de travail dissimulé a eu lieu.

De méme, vous pourrez étre tenu solidairement au paiement des obligations et sanctions
frappant le prestataire ayant eu recours au travail dissimulé. A ce titre, vous pouvez avoir a
régler les rémunérations, impots, taxes et redressements de cotisations sociales mis a la charge de
votre prestataire.

Sanctions complémentaires en lien avec la fraude au détachement

En MSA

En cas de controle ne permettant pas la production du formulaire « A1 » des salariés détaches,
vous vous exposez a I'application d'une pénalité financiére, pour chaque travailleur concerné, a
hauteur du Plafond mensuel de sécurité sociale. Ce montant sera doublé en cas de nouveau

manguement constaté dans un délai de deux ans.
A l'initiative des inspecteurs du travail

En cas de manguement de votre prestataire de services aux regles encadrant le détachement de
salariés en France et si vous n'avez pas réalisé de déclaration subsidiaire auprés des DREETS (en
lieu et place du prestataire), vous vous exposez & une amende administrative sanctionnant ce

défaut de déclaration subsidiaire.

Enfin, dans ces situations, si vous n’accomplissez pas vous-méme une déclaration subsidiaire de
détachement (via Poutil SIPSI comme évoqué plus haut), en lieu et place du prestataire.

Enfin, lorsqu’un agent de contréle (MSA ou inspecteur du travail notamment) vous informe du non-
respect par votre prestataire des obligations de sécurité sociale ou de droit du travail visées ci-
dessus, vous devez demander a celui-ci, sans délai, de faire cesser cette situation : il s’agit la de
votre « I'obligation de diligence ».

A défaut, vous serez tenu solidairement avec votre cocontractant au paiement des impots, taxes,
cotisations sociales et rémunérations.

Qui contacter avant de signer avec un prestataire ?

Avant de faire appel a un prestataire de services, il est plus prudent de contacter votre MSA ainsi
que des DREETS ou DDETS territorialement compétentes

> Accéder au portail des Directions régionales de I'économie, de 'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS)



