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ATTESTATION ACCUSANT RECEPTION DE LA DECLARATION

PREALABLE A L’EMBAUCHE

Internet des MSA

Cette déclaration a été envoyée par 38396734600016 a la MSA Bourgogne le 11/04/2024 a 15:16. Elle est enregistrée sous

le numéro 21_DPAE_20240411_913.

Employeur: DOMAINE A.F.GROS
N° SIRET : 38396734600016
Activite : 1100 exploitation agricole
Unité de gestion :
Adresse : DOMAINE A.F.GROS
LA GARELLE
GDE RUE

Personne a contacter :
Adresse e-mail :
N° Téléphone :

21630 POMMARD
PARENT GROS ANNE FRANCOISE
croberthethune@yahoo.fr

Code de sécurité :
24219E828246759

Pour contrdler cette attestation,
connectez-vous :
http://verification-attestations.msa.fr

La validité de cette attestation et le détail des informations
contenues peuvent étre contrélés :

- en ligne sur notre site www.msa.fr

Votre MSA > Nos services en ligne > Vérifications d'attestations

- en contactant la MSA qui a délivré cette attestation

Ce contrdle peut étre effectué pendant un an aprés publication de
I'attestation.

Secteur professionnel :
Qualité :

Emploi occupé :

Salaire mensuel brut a
'embauche :

Convention collective :
Motif de recours au CDD :
Contrat particulier :

Exploitation agricole affiliée

Stagiaire
1820.00 EUR / mois

Salarié : JULES JEAN-CLAUDE LO KOEHLER N° Sécurité Sociale: 1040168066470

Nom de naissance : KOEHLER

Sexe : Masculin Adresse : M. JULES JEAN-CLAUDE LO
KOEHLER

Date de naissance : 21/01/2004 10 RUE D ORSCHWIHR

Département de naissance : 068-HAUT-RHIN 68250 WESTHALTEN

Commune de naissance : COLMAR

Pays de naissance : FRANCE

Embauche et emploi

Date d’embauche : 22/04/2024 Heure d’embauche : 8:00

Niveau/coefficient hiérarchique :  PALA1

N583 - Idcc 7024 ccn de production agricole et cuma du 15/09/2020

Autre motif : STAGE
02esas00281convention de st

Autres risques :

Manipulation de produits chimiques et de produits de traitements végétaux :

Temps partiel : non

Durée du CDD : 5 jours Date de fin du CDD : 26/04/2024

Durée contractuelle du travail : 35.00 heures Périodicité : Hebdomadaire

Département de travail : 021-COTE-D'OR Commune de travail : BEAUNE

Demande d’exonération de cotisations patronales pour I'emploi d’un Travailleur Occasionnel : non

Demande d'exonération de cotisations patronales pour I'emploi d’'un Demandeur d’Emploi : non

Le salarié est:

Cadre ou assimilé : non Rémunéré exclusivement en nature ! non

Déclaré a AGRICA RETRAITE AGIRC : non Rémunéré a la tache : non

Dans la catégorie : Avec horaires d'équivalence : non

Exclu de la mensualisation de la paye : non Domicilié fiscalement a 'étranger : non

En qualité de saisonnier : non Dispense de la complémentaire sante : oui

Service Santé au Travail

Le salarié :

A été déclaré apte par un médecin du travail pour un emploi identique dans les 6 mois précédant I'embauche : non

A un handicap reconnu : non

Est un saisonnier recruté pour au moins 45 jours : non

Conditions de travail prévues a I'embauche :

Travail dans le bruit : non

Conduite de véhicules lourds, engins agricoles ainsi que chariots élévateurs : non

Manipulation de charges lourdes : non

Travail de nuit : non
non

La loi 78-17 du 06/01/1978, relative a l'informatique, au fichier et aux libertés, s'applique aux réponses faites surce formulaire. Elle garantit un
droit d'accés et de rectification pour les données vous concernant qui peut étreexercé envers la MSA.

L'envoi de cet accusé de réception ne présume pas de ['affiliation effective des salariés étrangers qui est subordonnée & la régularité de leur
situation au regard du séjour et du travail en France.




