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Entreprise

Dénomination :

Adresse postale :

Adresse mail :

Salarié

Nom-Prénom :

N° de
Sécurité Sociale :

Poste occupé :
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Date de naissance :
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Motif :

LE SALARIE EST-IL EXPOSE A UN OU PLUSIEURS RISQUES MENTIONNES CI-DESSOUS ?

1-2-3-4-5-6-7-8 VOIR REFERENCES REGLEMENTAIRES AU VERSO

|:] Amiante
C1Piomb’

[]Produits CMR? (agent Cancérigéne,

Mutagene, Reprotoxique) : exposition

professionnelle (préparation ou
application) a 1 ou plusieurs produits
CMR déconditionnés.

DAgents biologiques de groupe 1A ou 1B
dont la poussiére de bois et fumée de

moteur.

[[]Agents biologiques® de groupe 3 -

[]conduite d’équipements* de travail

mobiles automoteurs et servant au
levage de charges ou de personnes,
nécessitant une autorisation de
conduite, par exemple :

- Nacelle - Dumper - Mini-pelle

- Gerbeur - Bob 4 = mini-chargeur

- Moissonneuse tracteur télescopique

- Chariot automoteur a conducteur
porté...

Sont exclus : tracteur agricole et
enjambeur.

|:] Poste a risques particuliers déclarés par
I'entreprise au titre de I’Art. R.4624-23.
Lesqguels ?

[:| Jeune de moins de 18 ans affecté a des
travaux réglementés : demande de
dérogation faite par 'employeur a
PInspection du travail.

[Joui [Non

Si oui, a quelle date ?
Pour quels travaux ?

exposition professionnelle avérée a :
-Fievre @ - Tuberculose bovine
- Brucellose - Encéphalite a tiques
- Psititacose (éleveurs d'oiseaux)

- Echinococcose alvéolaire
(urine de renard)

[JTravaux necessﬂant une habilitation
électrique.®

[:I Risque de chute lors des opérations de
montage et démontage d’échafaudages
(planches et montants) a I'exclusion des
échafaudages pliants.

[]Manutention habituelle de charges
unitaire®:
>55kg (hommes) >25kg (femmes)
sans aide humaine ou matérielle

[JTravailleur handicapé.
DTravaiIleur titulaire d’une pension d'invalidité.
! |:|Femme enceinte ou allaitante.

[] salarié de moins de 18 ans non affecté & des travaux réglementés.
|:|Travailleur exposé a des champs électromagnétiques.”
[[] Travailleur de nuit.®

DTravaiIIeur exposé aux agents biologiques de groupe 2° du fait de leur
profession (maladle de Lyme Ieptosplrose)

Sulvi INDIVIDUEL SIMPLE {S18)

E Aucun des risques mentionnés ci-dessus.
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