Saint-Etienne, le 24 novembre 2025

*4 Urssaf

Au service de notre protection sociale MADAME JEANINE GROS
VILLA MEDICIS
22 RTE DE POMMARD
1
21200 BEAUNE

AVIS DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE DES COTISATIONS SOCIALES ET DE L'IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE
DU 31/12/2025

N° Cesu : Z1852759890000 (a2 indiquer dans toute correspondance)

Montant des cotisations calculé pour les déclarations recues jusqu'au 15/11/2025 qui se décompose selon le détail suivant :

Montant total des cotisations : 7 985,69 €
Montant de 'exonération "EMPLOYEUR +70 ANS" : -244 .84 €
Montant de I'impét sur le revenu calculé 161,98 €

Montant a votre charge : 7 902,83 €

Prélevé le 31/12/2025 sur le compte bancaire :
BIC : AGRIFRPP810
IBAN : FR76 *Ekkk kkikk khkkk kkkx ***0 136

ldentifiant de mandat RUM attribué : 042077CEW20191217A001885849

Vous devez conserver ce document au moins 5 ans.

Urssaf Rhéne-Alpes - service Cesu La loi n°78.17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux
TSA 50021 données nominatives de ce formulaire.

Elle vous garantit un droit d'accés et de rectification pour les données vous concernant auprés de
69833 St-Priest Cedex 9 notre organisme.
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Salarié(e) : Madame HUMBERT ANNE-MARIE
N° de Sécurité Sociale : 274077107301623

BASE DE CALCUL : déclaration N°564538 enregistrée le 28/10/2025 Période d’emploi : du 01/10/2025 au 27/10/2025
Nombre d'heures travaillées D72 Salaire horaire net (heures normales) d 18,75 €
Congés payés  : 10% inclus dans le salaire net Salaire brut : 1728,12¢€

Assiette des cotisations : 1728,12 €

Salaire net déclaré ¢ 1 350,00 €
I_ Montant de I'imp6t sur le revenu calculé | 0,00 € |
I Montant total des cotisations avant exonération | 1156,04 € [

COTISATIONS SOCIALES PART SALARIE PART EMPLOYEUR

CSG + CRDS 1 697,88 x 2,900% = 49,24

CSG DEDUCTIBLE 1 697,88 x 6,800% = 115, 46

MALADIE 1 728,12 x 13,000% = 224,656

VIEILLESSE 1 728,12 x 7,300% = 126,15 1 728,12 x 10,570% = 182,66
ALLOCATIONS FAMILIALES 1 728,12 x 5,250% = 90,73

ACCIDENT DU TRAVAIL 1 728,12 x 2,180% = 37,67

FONDS NATIONAL AIDE LOGEMENT 1 728,12 x 0,100% = 1,73

CONTRIBUTION FORMATION 1 728,12 x 0,850% = 14,69

PROFESSIONNELLE

CONTRIBUTION SOLIDARITE AUTONOMIE 1 728,12 x 0,300% = 5,18

CONTRIBUTION DIALOGUE SOCIAL 1 728,12 x 0,016% = 0,28

SANTE AU TRAVAIL soumis a un plafond 1 728,12 x 2,700% = 5,00

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 1 728,12 x 4,010% = 69,30 1 728,12 x 6,010% = 103,86

IRCEM PREVOYANCE 1 728,12 x 1,0405% = 17,97 1 728,12 x  2,450% = 42,34

ASSURANCE CHOMAGE 1 728,12 x 4,000% = 69,12

TOTAL DES COTISATIONS 378,12 777,92

Urssaf Rhone-Alpes - service Cesu La loi n°78.17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux
TSA 50021 données nominatives de ce formulaire.

Elle vous garantit un droit d'accés et de rectification pour les données vous concernant auprés de
68833 St-Priest Cedex 9 notre organisme.
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Salarié(e) : Madame MOREAU CATHERINE
N° de Sécurité Sociale : 252092123123744

BASE DE CALCUL : déclaration N°1616409 enregistrée le 28/10/2025 Période d’emploi : du 01/10/2025 au 27/10/2025
Nombre d'heures travaillées 16 Salaire horaire net (heures normales) 18,75 €
Congés payés  : 10% inclus dans le salaire net Salaire brut 660,52 €
Indemnités de licenciement, Mise a la retraite : 44,55 € Assiette des cotisations 660,52 €
Indemnité compensatrice de préavis, congés : 216,00 € Salaire net déclaré 560,55 €
payés, prime de précarité, fin anticipée de CDD

| Montant de l''mpét sur le revenu calcule [ 0,00 € ‘
I Montant total des cotisations avant exonération ‘ 444,95 € ]

COTISATIONS SOCIALES PART SALARIE PART EMPLOYEUR

CSG + CRDS 648,96 x 2,900% = 18,82

CSG DEDUCTIBLE 648,96 x 6,800% = 44,13

MALADIE 660,52 x 13,000% = 85,87
VIEILLESSE 660,52 x 7,300% = 48,22 660,52 % 10,570% = 69,81
ALLOCATIONS FAMILIALES 660,52 x 5,250% = 34,68

ACCIDENT DU TRAVAIL €60,52 x 2,180% 14,40

FONDS NATIONAL AIDE LOGEMENT 660,52 x 0,100% = 0,66

CONTRIBUTION FORMATION 660,52 x 0,850% = 5,61

PROFESSIONNELLE

CONTRIBUTION SOLIDARITE AUTONOMIE 660,52 x 0,300% = 1,98

CONTRIBUTION DIALOGUE SOCIAL 660,52 x 0,016% = 0,11

SANTE AU TRAVAIL soumis a un plafond 660,52 x 2,700% = 5,00
RETRAITE COMPLEMENTAIRE 660,52 x 4,010% = 26,49 660,52 x 6,010% = 38,70
IRCEM PREVOYANCE 660,52 x 1,040% = 6,87 660,52 x 2,450% = 16,18
ASSURANCE CHOMAGE 660,52 x 4,000% = 26,42
TOTAL DES COTISATIONS 144,53 300,42

Urssaf Rhone-Alpes - service Cesu

données nominatives de ce formulaire.

TSA 50021

69833 St-Priest Cedex 9 notre organisme.
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Salarié(e) : Madame QUENOT SABINE
N° de Sécurité Sociale : 270122123111412

BASE DE CALCUL : déclaration N°2069877 enregistrée le 28/10/2025 Période d'emploi : du 01/10/2025 au 27/10/2025
Nombre d'heures travaillées : 200 Salaire horaire net (heures normales) 13,00 €
Dont heures majorées a 25 % 8
Dont heures majorées a 50 % : 18
Congés payés 10% inclus dans le salaire net Salaire brut 7088,07 €
Indemnités de licenciement, Mise a la retraite 1 863,57 € Assiette des cotisations 7 088,07 €
Indemnité compensatrice de préavis, congés 2854,80€ | salaire net déclaré 7526,85€
payés, prime de précarité, fin anticipée de CDD
Montant de I'impét sur le revenu calculé 0,00 €
Montant total des cotisations avant réduction 4 639,56 €
Réduction au titre des heures supplémentaires -65,48 €
Montant total des cotisations aprés réduction 4 574,08 €
COTISATIONS SOCIALES PART SALARIE PART EMPLOYEUR
CSG + CRDS € 964,03 x 2,900% = 201,96
CSG DEDUCTIBLE 6 964,03 x 6,800% = 473,55
MALADIE 7 088,07 x 13,000% = 921,45
VIEILLESSE 3 825,00 x 6,900% = 270,83 3 825,00 x 8,550% = 335,59
7 088,07 x 0,400% = 28,35 7 088,07 x 2,020% = 143,18
ALLOCATIONS FAMILIALES 7 088,07 x 5,250% = 372,12
ACCIDENT DU TRAVAIL 7 088,07 x 2,180% = 154,52
FONDS NATIONAL AIDE LOGEMENT 3 925,00 x 0,100% = 3,93
CONTRIBUTION FORMATION 7 088,07 x 0,850% = 60,25
PROFESSIONNELLE
CONTRIBUTION SOLIDARITE AUTONOMIE 7 088,07 x 0,300% = 21,26
CONTRIBUTION DIALOGUE SOCIAL 7 088,07 x 0,016% = 1,13
SANTE AU TRAVAIL soumis & un plafond 7 088,07 x 2,700% = 5,00
RETRAITE COMPLEMENTAIRE 3 925,00 x 4,150% = 162,90 3 925,00 x 6,220% = 244,13
3 163,07 x 9,860% = 311,87 3 163,07 x 14,780% = 467,50
IRCEM PREVOYANCE 3 825,00 x 11,0405 = 40,82 3 925,00 x 2,450% = 96,16
3 163,07 x 1,250% = 39,54
ASSURANCE CHOMAGE 3 925,00 x 4,000% = 157,00
3 163,07 x 4,000% = 126,52
TOTAL DES COTISATIONS 1 490,28 3149,28

Urssaf Rhone-Alpes - service Cesu

La loi n°78.17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux

données nominatives de ce formulaire.

TSA 50021
69833 St-Priest Cedex 9
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Salarié(e) : Madame BOIVIN CHRISTELLE
N° de Sécurité Sociale : 274072105405660

BASE DE CALCUL : déclaration N°3061729 enregistrée le 28/10/2025 Période d'emploi : du 01/10/2025 au 27/10/2025
Nombre d'heures travaillées 29 Salaire horaire net (heures normales) 18,00 €
Congés payés 10% inclus dans le salaire net Salaire brut 124424 €
Indemnités de licenciement, Mise a la retraite 123,75 € Assiette des cotisations 1244,24 €
Indemnité compensatrice de préavis, congés 450,00 € Salaire net déclaré 1 095,75 €
payés, prime de précarité, fin anticipée de CDD

[ Montant de I'imp6t sur le revenu calculé I 103,77 € !
[ Montant total des cotisations avant exonération ] 833,72 € |

COTISATIONS SOCIALES PART SALARIE PART EMPLOYEUR

CSG + CRDS 1.222,47 % 2,900% = 35,45

CSG DEDUCTIBLE 1 222,47 x 6,800% = 83,13

MALADIE 1 244,24 x 13,000% = 161,75
VIEILLESSE 1 244,24 x 7,300% = 90,83 1 244,24 x 10,570% = 131,51

ALLOCATIONS FAMILIALES 1 244,24 x 5,250% = 65,32
ACCIDENT DU TRAVAIL 1 244,24 x 2,180% = 27,12

FONDS NATIONAL AIDE LOGEMENT 1 244,24 x 0,100% = 1,24

CONTRIBUTION FORMATION 1 244,24 x 0,850% = 10,58

PROFESSIONNELLE

CONTRIBUTION SOLIDARITE AUTONOMIE 1 244,24 x 0,300% = 3,73

CONTRIBUTION DIALOGUE SOCIAL 1 244,24 x 0,016% = 0,20

SANTE AU TRAVAIL soumis a un plafond 1 244,24 x 2,700% = 5,00

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 1 244,24 x 4,010% = 49,89 1 244,24 x  6,010% = 74,78

IRCEM PREVOYANCE 1 244,24 x 1,040% = 12,94 1 244,24 x 2,450% = 30,48
ASSURANCE CHOMAGE 1 244,24 x 4,000% = 49,717

TOTAL DES COTISATIONS 272,24 561,48

Urssaf Rhone-Alpes - service Cesu
TSA 50021
69833 St-Priest Cedex 9

www.cesu.urssaf.fr

La loi n°78.17 du 6 janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux
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Salarié(e) : Madame PERRIN ESTELLE
N° de Sécurité Sociale : 286071634110170

BASE DE CALCUL : déclaration N°7239313 enregistrée le 28/10/2025 Période d'emploi : du 01/10/2025 au 27/10/2025
Nombre d'heures travaillées 18 Salaire horaire net (heures normales) 18,00 €
Congés payés 10% inclus dans le salaire net Salaire brut 875,58 €
Indemnités de licenciement, Mise a la retraite 99,00 € Assiette des cotisations 875,58 €
Indemnité compensatrice de préavis, congés 360,00 € Salaire net déclaré 783,00 €
payés, prime de précarité, fin anticipée de CDD

| Montant de I'impét sur le revenu calculé | 46,08 € I
| Montant total des cotisations avant exonération | 588,21 € I

COTISATIONS SOCIALES PART SALARIE PART EMPLOYEUR

CSG + CRDS 860,26 x 2,900% = 24,95

CSG DEDUCTIBLE 860,26 x 6,800% = 58,50

MALADIE 875,58 x 13,000% = 113,83

VIEILLESSE 875,58 x 7,300% = 63,92 875,58 x 10,570% = 92,55

ALLOCATIONS FAMILIALES 875,58 x 5,250% = 45,97

ACCIDENT DU TRAVAIL 875,58 x 2,180% = 19,09

FONDS NATIONAL AIDE LOGEMENT 875,58 x 0,100% = 0,88

CONTRIBUTION FORMATION B75,58 x 0,850% = 7,44

PROFESSIONNELLE

CONTRIBUTION SOLIDARITE AUTONOMIE 875,58 x 0,300% = 2,63

CONTRIBUTION DIALOGUE SOCIAL 875,58 x 0,016% = 0,14

SANTE AU TRAVAIL soumis a un plafond 875,58 x 2,700% = 5,00

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 875,58 x 4,010% = 35,11 875,58 x 6,010% = 52,62

IRCEM PREVOYANCE 875,58 x 1,040% = 9,11 875,58 x 2,450% = 21,45

ASSURANCE CHOMAGE 875,58 x 4,000% = 35,02

TOTAL DES COTISATIONS 191,59 396,62

Urssaf Rhone-Alpes - service Cesu
TSA 50021
69833 St-Priest Cedex 9

www.cesu.urssaf.fr

La loi n°78.17 du 6 janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux
données nominatives de ce formulaire.
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Salarié(e) : Madame MAREY PATRICIA

N° de Sécurité Sociale : 264062105429801

BASE DE CALCUL : déclaration N°7577922 enregistrée le 28/10/2025

Période d'emploi : du 01/10/2025 au 27/10/2025

Nombre d'heures travaillées 24 Salaire horaire net (heures normales) 18,75 €

Congés payés 10% inclus dans le salaire net Salaire brut 576,04 €
Assiette des cotisations 576,04 €
Salaire net déclaré 450,00 €

| Montant de l'impét sur le revenu calculé | 12,13 € |
| Montant total des cotisations avant exonération | 388,69 €—|

COTISATIONS SOCIALES PART SALARIE PART EMPLOYEUR

CSG + CRDS 565,96 x 2,900% = 16,41

CSG DEDUCTIBLE 565,96 x 6,800% = 38,49

MALADIE 576,04 x 13,000% = 74,89

VIEILLESSE 576,04 x 7,300% = 42,05 576,04 x 10,570% = 60,89

ALLOCATIONS FAMILIALES 576,04 x 5,250% = 30,24

ACCIDENT DU TRAVAIL 576,04 x 2,180% = 12,56

FONDS NATIONAL AIDE LOGEMENT 576,04 x 0,100% = 0,58

CONTRIBUTION FORMATION 576,04 x 0,850% = 4,90

PROFESSIONNELLE

CONTRIBUTION SOLIDARITE AUTONOMIE 576,04 x 0,300% = 1,73

CONTRIBUTION DIALOGUE SOCIAL 576,04 x 0,016% = 0,09

SANTE AU TRAVAIL soumis & un plafond 576,04 x 2,700% = 5,00

RETRAITE COMPLEMENTAIRE 576,04 x 4,010% = 23,10 576,04 x  6,010% = 34,62

IRCEM PREVOYANCE 576,04 x 1,040% = 5,99 576,04 x  2,450% = 14,11

ASSURANCE CHOMAGE 576,04 x 4,000% = 23,04

TOTAL DES COTISATIONS 126,04 262,65

Urssaf Rhone-Alpes - service Cesu
TSA 50021
69833 St-Priest Cedex 9

www.cesu.urssaf.fr
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