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POMMARD, COTE-D’OR, FRANCE

www.af-gros.com

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La SAS DOMAINE A.F. GROS représentée par
Madame Anne-Frangoise PARENT-GROS, PDG de la Société,
dont le siége social est La Garelle — 21630 POMMARD-

N° Siret 383 846 000 16 — Code APE 011G '
ET

Madame Lilia Silva-Machado , née le 20 AQUT 1984 i
VILLAPOUCADEAGUIAR - Portugal -
Immatriculée a la sécurité Sociale sous le Numéro 2 84 08 99 139 224
domiciliée a 5 rue des Alouettes — 21200 BEAUNE

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

La SAS Domaine A.F GROS embauche Madame Lilia Silva-Machado
a compter du 5 Septembre 2012 pour occuper un emploi & Durée indéterminée :

Madame Lilia Silva-Machado sera affectée
a un poste d’entretien pour les bitiments de Pommard et de Beaune
(caves- cuverie- caveau de dégustation, lofts du domaine,...)

Elle est embauchée au coefficient suivant
NIVEAU 3 - Echelon 2

de la convention collective du 21/11/97 exploitations agricoles de Cdte d’Or Nievre

et Yonne.
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Confidentialité

II est prévu une clause de confidentialité sur activité et les comptes du Domaine
ou de toute autre entité liée directement ou indirectement au Domaine. Madame
Lilia Silva-Machado s’engage a ne divulguer aucune information concernant les
comptes, les clients, les prospects et les activités du Domaine dont elle pourrait
avoir connaissance dans I’accomplissement de ses fonctions et qui serait de nature
a porter préjudice au Domaine.

Cette obligation de confidentialité s’applique tant a I’égard de tiers qu’a I’égard des
autres salariés du Domaine.

Cette clause de confidentialité gardera tous ses effets pendant la durée du contrat et
aprés la fin de celui-ci pour quelque motif que ce soit sans limitation de durée.

Rémunération

Madame Lilia Silva-Machado Guillaume percevra
- une rémunération brute horaire de 10,16 euros

la rémunération sera calculée selon le nombre d’heures travaillées
les congés payés seront ajoutés mensuellement a cette base soit +10% chaque mois

la prime de fin ¢’année se calculera en décembre.
Elle est de 1/24"™* du salaire brut annuel
elle figurera sur le salaire de décembre

Madame Lilia Silva-Machado relévera du régime de la MSA (assurance maladie,
vieillesse) et de la caisse de retraite non cadre APRIONIS - ABELIO

Immeuble Britannia - 20 bd Eugéne Deruelle — 69432 LYON Cedex 03.

La caisse de prévoyance est la CAMARCA.

Par ailleurs nous vous informons que la société a mis en place un plan d’épargne

pour la retraite collectif (Perco).
Le livret d’épargne salariale est & votre disposition au siége social de 1’entreprise.
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Il est convenu entre les parties une période d’essai de 1 mois de travail effectif,
pendant lequel I’une ou ’autre des deux parties, peut mettre fin au contrat, sans
justification de motif ni indemnité de rupture. Période d’essai renouvelable dans les
conditions prévues dans la Convention Collective

Fait 2 Pommard le 05 septembre 2012
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