CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION  cesracio

LBLELS 2 Contrat regi par les articles L. 6325-1 a L. 6325-24 du Code du travail

Nom et prnom

et prénor Particulier-employeur : [Joui & non
ou dénomination : >A FRANCOIS PARENT N°URSSAF du particulier-employeur : I_ 1 LV L VLT 1111111
Adresse de ['établissement d'exécution du contrat : N°SIRET de I'établissement d'exécution du contrat :
N°1  Voie PLACE DE L'EUROPE : 141210141215191619] 01010 2 9
Complément : Code NAF : 1416|3141 7l
Code postal 12[1161310]  Commune : POMMARD Effectif salarié de I'entreprise : 1|_| | | | | 10i2
Téléphone: [01318101212161 11815l / Télécopie: L L1 14 11 11 1| Convention collective appliquée :
Courriel : E[;Jrentqros@ gmail.com VINS ET SPIRITUEUX
Caisse de retraite complémentaire :AG2R
Organisme de prévoyance (le cas échéant) KLESIA-GENERALI Code IDCC de la convention collective appliquée : 1014191 3

Nom et prénom : Date de naissance : 11141 1019] 1119191 9 Sexe:[IM K F
BELIN Marie-Chloé

Adresse : N°6  Voie rue MAUCHAMP

Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur handicapé : 1 oui id non
Inscrit & Pole Emploi : 0 oui Xlnon

Complément : Si oui, numéro dinscription : || |t I 1 1 11 durée:l_| | I mois
Code postal 12111210101  Gommune :BEAUNE Situation avant ce contrat : 10131
Téléphone : [01612]516101410161 0 Type de minimum social, si bénéficiaire : |_|
Courriel : marie-chloe.belin @ hotmail.com Diplame ou titre le plus élevé obtenu : 141 1l
Tuteur au sein de I'établissement employeur Tuteur de I'entreprise utilisatrice; si travail temporaire ou GEC
Nom et prénom : Nom et prénom :
PARENT Caroline
Emploi occupé : Directrice Export Emploi occupé :
Date de naissance : 11191 014! 1119171 A Date denaissance: ||| |11 L1111
Nature du contrat : [1 cDI [J cDD & travail temporaire Type de contrat : | 111l
Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) :yente et service de vins et spiritueux, oenotourisme, prospection commerciale.
Classification de I'emploi dans la convention collective : employée Niveau:|_| |1 Coefficient hiérarchique : IEICIAl
Date de début du contrat ou date d'effet de I'avenant : Date de fin du CDD ou de I'action de professionnalisation si CDI :
Lizi1olsl 12101 1181 1310110161 121012 0
Durée de la période d'essai : |_1310] jours

Durée hebdomadaire du travail : | 3151 heures 10101 minutes
Salaire brut a I'embauche : 11111213l, 1819 € / mois (€ / heure pour un contrat de travail temporaire)

LA FORMATION

Organisme de formation principal : N=SIRET de ['organisme de formation orincipal :
CCI FORMATION-CCI DE COTED'OR 1 11310101 131 1101510101 O] 5161

I s'agit d'un service de formation intems : [oui & nen N° de déclaration d'activité de cet organisme : 1216121 11Plol ol 1121 21 1l

0 L’employeur atteste que Je service de formation interne dispose des Nombre d'organismes de formation intervenant : |_|
moyens nécessaires & Ia réallsation de la formation du salarié

Type qualification visée :1_| 1l Dipldme ou titre visé : 13111
Intitulé précis :

BTS NDRC (Négociation et Digitalisation de la Relation Client)

Spécialité de formation : 131112l

Durée totale des actions d'évaluation, d’accompagnement et des enseignements : | 11 114l 8 heures

Dont durée des enseignements généraux, professionnels et technologiques : | 11 1141 8] heures
Date de début du cycle de formation : 1117 1019 12]0] 1| 8] Date prévue de fin des épreuves ou des examens : 1310l 10161 121012 0]

En application de I'article L.6325-3 du code du travail, 'employeur s’engage a assurer au titulaire du contrat une formation tui permettant
d’acquérir une qualification professionnelle et a lui fournir un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée du CDD ou de laction de
professionnalisation du CDI. Le titulaire du contrat s’engage a travailler pour le compte de son employeur et a suivre la formation prévue au
contrat.

Faitle : | 1191 10171 12101 18] & Pommard

!
Signature de 'Employeur Signature du Salarie (U.

OPCA AUQUEL EST ADRESSE LE DOSSIER COMPLET

Nom de I'OPCA : FAFSEA Ned'adhérent de I'employeur 2 'OPCA s'il existe :




