Devis valant avis de Conseil :‘* AGRICA
PREVOYANCE

RETRAITE Proches par nature, engagés & vos cotés

Le présent document vise a vous conseiller dans Je choix de votre contrat d'assurance en application des articles L. 521-2 et suivant du Code
des assurances, et conformément aux différentes obligations légales, conventionnelles ou sociales auxquelles votre entreprise est tenue en
matiére de protection sociale. Date de Ientretien:1 9. 8/ 1. 9 /12,9.2, 9

® \Votre interlocuteur commercial

JACQUET FREDERIC
Fxel 0,1, 7,121 18 4 3 . ) |
jacquetfrederic
Parc Valmy 44 H avenue Frangoise GIROUD
Cede postal [2,1,0,0 0 DIJON

® Identification de l'entreprise

Nom et Piénom du correspondant PARENT Mathias
Fonction dans lentreprise PDG

Nom de l'entreprise SAS FRANC‘O|$ PAREN.T.
Adresse 1 Place de 'Europe 21630 POMMARD

Cede NAF 4,6 3472

® Votre étude personnalisée #®' Vos informations communiquées
Vous déclarez appliquer la Cenvention Collective Yous scuheitez que cette catégorie beneficie d .
suvente SRPEOTtation—agresobe=de [®!Un régime de retraite supplémentarre dit Art £3 conforme aux
—Sewsgegne \)\ ¢ EI'GP\Q-\'NEU\( = oiligations conventionnelles ou legales

SUn taux de cotication au regme de retraite supplémentaire

supérieur aux ohligations conventicnnelles
suivante —
. B [_{Un régime de retraite supplémentarre dit Art-83 au toux de
D Ensemble du cetscrinel B Cocie ) . . o
cotisgticnde ... S5 TA+ L % TBY L 5B TC

Il

i_|MNon Cadre —, . ) -

|_Une amélicration du taux de cotisation au 1égime de retraite

7 . . . —

__Autres: . surplementaire dit Art 83 existant au toux de . i ZLTA
TR 4 . . ?9; TC

el

@® \Votre contrat conseillé

Au regard des informations gue vcus ncus avez fournies, du recuell cie ves bescins et de vos exigences, ladheésion cu produnt
retraite sup CPCEA

Le moentant de la cotisaticn mensuelle globcle car cssure ast ce oz B Ta+ 29 %76+ 05, % TC
Cette offre vous permet ce

| Etre en conformité avec les exigences de votre cenventicn caollective
__ Fae keénéficier vos sclanes et ayants dreit d'ure couvetture renfcicée

Date dleffet demandeés 19,2 /19,1)/12,0,2 9




® \Vos informations précontractuelles

N Mentions légales

CPCEA (SIRET 784 411134 0003Z), CCPMA PREVOYANCE

(SIRET 401 679 840 00C33), institutions de prévoyance régie per
le code de la Sécunté sociale et AGRI PREVOYANCE

(SIRET 423 959 265 00035), institution de prévoyance régie par
le Code rural et de la péche mantime memiores du GIE Agrica
gastion et sournises au contrdle de l'Autorité de Contréle
Prudentiel et de Resolution (ACPR}, dont le siege se situe

4, Place de Budapest, CS 92459, 75436 Paris Cedex C9

Siege social - 21 rue de la Bienfoisance, 75008 Foris

Tel: 017121 CO 0O - wwwgroupcgrica.com

N Structure capitalistique

Nous vous informons que les nstitutions AGRI PREVOYAMCE,
CPCEA et CCPMA font partie du groupe AGRICA.

Les produits d'épargne du groupe sont géreés par

AGRICA Epargne, filiale détenue & 100 % par le groupe.

Y Réglement général sur la protection des données (RGPD)

Les données personnelles et confidentielles collectées ne
sont pas vendues, commercidlisées ou louées G des tiers.
Les informations cue vous transmettez rne peuvent pas étre
utilisées par les institutions memiores du GIE Agrica Gestion
& des fins commerciales.

Les données personnelles traitées sont indispensables a

la mise en ceuvre du contrat Le fondement légal justifiant
le traitement des données est soit, l'interét légitime de
FInstitution, soit, le respect d’'une obligation conventionrielle
ou réglementarre. Les catégories de dennées troitées ansi
que leur finolité sont decnites dons la clouse « Données
personnelles » figurant au contrat d'assurance

W Procédures de recours et de réclamations

En cas de désaccord persistant avec linterlccuteur commercial
ou le centre de relation client, et en dehors de toute demande de
renseignement ou d'avis, vous pouvez adresser une réclomation &
notre service Expertise et Réclamation qui sengage :
Dans un délai de dix jours ouvrables & compter de la récepticn
de la réclamation, @ en accuser réception, souf si ki réponse
elle-méme vous est apportée dans ce délai,
A vous gpporter une réponse a vos demandes dans un déloi
maximum de deux mgois entre o dote de réception de ka
réclamation et ko date d'envoi de la réponse & vos demandes.

® Votre accord

Je soussignéle) Mathias PARENT

Vous pouvez adresser vos réclamations
Par mail en remplissant le formulaie sur la page de contact
Par cournier & ladresse suivante
Groupe AGRICA
Service Réclamations Assurance de Personnes
21 rue de la bienfaiscince — 75382 Paris Cedex 08

Y Moddiités de recours & un processus de médiation

Sila réponse apeortée pal votre institution de prévoyonce ne vious satisfait
as, vous ave? la possibilite de faire appel ou mediateur de lo protection
sociole du Centre Technique des Institutions de Prévoyance (CTIP},
Le médiateur de ki protection sociale du CTIP peut étre saisi ©

En complétant ke formulaire en ligne :

https.//ctipasso fr/ saisine-mediateur-de-la-protection-scciale-ctip

En adressant un courner & ladresse ci-dessous au Médliateur de la

protection sociale (CTIP) :

Médiateur de la protection socicle (CTIP)

10 rue Comlcacéres — 75CC8 PARIS.

Le recours ou Meédiateur de la protection sociale (CTIP} est grotuit, i
sadresse aux participants, aux lbénéficiaires cu aux ayants droit ainsi
quaux entreprises adhérentes d'une institution de prévoyance

Le Mediateur de o protection sociale (CTIP} peut étre saisi uniquement aprés
épuisement des procédures intemes de traitement des réclomations propres
& chaque institution de prévoyance. Si vous novez pas préalablement saisi
le Service Réclomations de linstitution de prévoyance, le Médiateur de la
protection seciole (CTIP) dédarerc votre demande irrecevolde.

Certains litiges ne relévent pas de la compétence du Mediateur de la
protection sociale (CTIP) {por exemple : les décisions relevont de Faction
scciale, le contréle de la motvation des résiliations de contrat, les
augmentations de cotisations ou encere les procédures de recouviement).
La médiction est une procedure écrite. Pour sarsir le Médiateur de la
protection sociale (CTIP), un dossier complet doit étre adressé par courrier
ou en ligne.

Le Mediateur de lo protecticn socicle (CTIP) étudiera ce dossier et rendro
scn avis en toute indépendonce. Si l'une des parties ne scuhaite £as suivie
l'avis rendu par le Médiateur de la protection sociale {CTIP}, le recours a ka
justice reste possible.

Y Nature de la rémunération

La rémunération des conseillers commerciaux dAGRICA est composée
d'un salaire fixe auguel pourrait sajouter une part vanable basée sur
leurs performances globcles et la qudlité de leur activité, notamment
en termes de conseils et le respect des régles de protecticn des
intéréts de lo clientéle

représentant de lentieprisc SAS FRANCOIS PARENT

certifie exactes et sinceres toutes les informations

dans l'étude personnalisée mentionrées 4 la présente dadhésion Entreprise et déclare

[m] Suivre le conseil

SAS FRANCOIS PARENT

[TJsuivre partiellement le conseil. En conséquence, nous vous informons que notre responsa&ilmmﬁﬁm_.GRos »

1 Place de I'Europe - 21630 Pommard

Fait & QO(‘\V\‘L\A-’
ot AdatrAQI /1 2020

Signature du représentant et cachet ~SIRETA20 425 969 00029

Tl 038022 61 85
T.VA. FR 14 420 425 969

Document a retourner complété et signé a votre agence commerciale AGRICA

e
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